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Ai Responsabili di Area Funzionale

Al Dirigenti Infermieristici

A1 Capi Servizio

SEDE
Oggetto: Introduzione del minimal Health Technology Assessment (mini-HTA)

Gentile Direttore,

il proseguimento degli obiettivi istituzionali dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria richiede
I’elaborazione di complesse strategie operative che consentano di soddisfare al contempo sia le
esigenze dei pazienti che le pressioni provenienti dalla necessita di razionalizzare la spesa: tutto cid
prestando la maggiore attenzione possibile alle valutazioni opportune sia di carattere bioetico che
legate al contesto socio-economico locale.

La necessita di introdurre strumenti che consentano una efficiente ed efficace allocazione dei fondi
destinati alla Sanita ha allargato il consenso relativo agli strumenti a supporto delle scelte aziendali
rispetto all’introduzione delle innovazioni in ambito sanitario.

Al fine di razionalizzare la spesa, le piu grandi Aziende ospedaliere italiane si sono dotate di
strumenti per la valutazione delle nuove tecnologie sanitarie da introdurre (Health Technology
Assessment — HTA) e di quelle obsolete da abbandonare. L’introduzione dell’HTA ¢ inoltre sia un
obiettivo del Piano Sanitario Nazionale che del Piano Sanitario Regionale.

Anche la A.O.U. “Federico II” ha attuato uno studio sulla base del quale introdurre il Minimal
Health Technology Assessment (mini-HTA).

Si sottolinea che tale strumento ¢ inteso non solo per l’introduzione di nuove tecnologie
sanitarie ma anche a favore delle innovazioni di processo/percorso (sia di tipo assistenziale che
di tipo amministrativo) di particolare interesse per questa Azienda: in tal modo, si vuole
altresi offrire un canale istituzionale attraverso il quale contribuire alle introduzioni
migliorative nelle attivita del’AOU.

Il modulo di mini-HTA elaborato, ed allegato alla presente (Allegato 1), ¢ inteso a supporto
dell’introduzione dell’innovazione in termini di Farmaci/Dispositivi (FD), Tecnologie Sanitarie
(TS) o Percorsi Tecnico-Organizzativi (PTO).
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Per grandi linee, il contenuto delle informazioni immesse nel modulo di mini-HTA, nel suo
insieme, dovra rispondere ad alcune domande:
- In quale maniera ed in che misura funziona I’implementazione;
- Quanto costa,
- Quanto tempo il personale dovra dedicare al suo utilizzo.
In caso di terapie innovative, ¢ necessario esplicitare [’acclarato fabbisogno clinico, e
I’esistenza o meno di eventuali alternative terapeutiche.

La invitiamo pertanto ad aderire alla nostra iniziativa utilizzando il modulo di Mini-HTA per le sue
future proposte relative all’introduzione di aspetti innovativi nelle attivita dell’AOU, ed apportare
cosi il suo contributo a questa fase di avvio che si concludera il 29 Luglio 2011. I contributi ed i
suggerimenti raccolti durante questa fase saranno opportunamente integrati nel documento
definitivo, che verra divulgato a Settembre.

Le richieste gia inoltrate e non ancora autorizzate da questa Direzione vanno di conseguenza
ripresentate adoperando la medesima modulistica.

Le segnalo che prossimamente verra attivata una pagina web sul sito intranet aziendale.

Eventuali informazioni possono essere richieste al seguente indirizzo e-mail: hta.diraup@unina.it .

Certo della sua disponibilitd e sensibilita verso questa iniziativa a}iéndale, La ringraziamo in
anticipo e Le inviamo i piu cordiali saluti.
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Allegato 1: Modulo Mini-HTA
Allegato 2: Regolamento aziendale per il funzionamento dei Dipartimenti assistenziali D.G. Prot.
5829 del 19-02-2001




