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Via S. Pansini, 5 – 80131 Napoli 

 

Napoli _____ 11 APRILE 2012___ 

N di protocollo   ____5725______ 

Posizione Servizio Personale_________ 

Risposta al Fl._____   del   ____________ 

Allegati    _________________________ 

 

 Ai Direttori dei Dipartimenti Assistenziali 

 

Ai Capi dei Servizi Amministrativi e Tecnici 

 

Al Coordinatore dei Medici Competenti 

 

Al Capo del Servizio Prevenzione e protezione  

SEDE 

 

 

 

Oggetto: Sorveglianza sanitaria: D.L.vo 3agosto 2009, n. 106, art. 41 comma 2 lett.e-ter) visita medica 

precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta 

giorni continuativi, al fine di verificare l’idoneità alla mansione 

 

   

 Si ricorda alle SS.LL. che il D.L.vo 3 agosto 2009 n. 106  ha apportato modifiche e integrazioni  al 

D.L.vo 81/2008 in materia di tutela della salute e sicurezza  nei luoghi di lavoro. 

 In particolare l’art. 41 (sorveglianza sanitaria), comma 2,  lettera e-ter) recita che la sorveglianza 

sanitaria prevede “la visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di 

salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare l’idoneità alla mansione” . 

 Tanto premesso è necessario informare tutti i dipendenti afferenti alla Struttura diretta dalle SS.LL. 

che in caso di assenza dal servizio per malattia (anche se derivante da infortunio e ricovero) per un periodo 

continuativo superiore a sessanta giorni,  a conclusione della stessa e prima della ripresa di servizio devono 

essere sottoposti obbligatoriamente a visita del Medico Competente dell’Azienda, così come individuato con 

Deliberazione di questa Direzione Generale n. 570 del 13/12/2011,  al fine di verificare l’idoneità alla 

mansione. 

 Sarà cura del dipendente, per il tramite del Servizio del Personale, concordare la visita con il Medico 

Competente il giorno stesso della ripresa del servizio.   

 Le SS.LL. sono invitate a dare la massima diffusione tra il personale della propria Struttura. 

 La presente comunicazione sarà resa pubblica attraverso il sito aziendale.     

     

    

        IL DIRETTORE GENERALE 

            F.to Giovanni Persico 

 

 

 

Il Capo del Servizio del Personale 

      F.to. N. Lo Castro 
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