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Selezione Pubblica, per titoli e colloguio, finalizzata al conferimento di n. 1 (uno) incarico individuale di
prestazione professionale ai sensi del combinato disposto dell’art. 7 D. Lgs. 165/01 e s.m.i., nonché degli
artt. 2222 e segg. del C.C., per la realizzazione Progetto denominato “Studio epidemiologico per valutare la
frequenza ed eventuali fattori favorenti delle cheratosi attiniche e i NMSC (non melanoma skin cancer)
nell’area geografica della citta di Napoli”(AP18/2017).

Selezione bandita con Deliberazione n.670 del 15/09/2017.

Si comunica che la Commissione esaminatrice della Selezione Pubblica di cui all’oggetto ha
stabilito che la prova colloquio prevista dal relativo bando si terra il giorno 15 NOVEMBRE 2017,
alle ore 09.00.

Tanto premesso, i sotto elencati candidati sono convocati, nella suddetta data e orario, presso i
locali dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane - ubicati al piano terra dell’edificio n. 3 di questa
A.O.U., per sostenere la prova colloquio:

N COGNOME NOME
1. DI MASO ANNA MARIA
2. COSTA CLAUDIA

I candidati potranno prendere visione del punteggio attribuito alla valutazione dei titoli all’atto del

colloquio.

Napoli, 03/11/2017

F.to Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane




