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AVVISO 
 

 

Selezione valutativa ai fini dell’attribuzione di una ulteriore fascia economica ospedaliera al personale 

universitario di Comparto in convenzione e al personale aziendale di Comparto, in possesso dei 

requisiti richiesti dai CC.CC.NN.LL. del Comparto Sanità, alla data del 31/12/2017, giusta 

Deliberazione del Direttore Generale n. 584 del 10 settembre 2018.  

Calendario del colloquio valutativo ai fini della selezione del personale sanitario (infermieristico) 

inserito nell’elenco allegato alla suddetta Deliberazione n. 584/2018. 

 

 

Si comunica con il presente avviso che la Commissione esaminatrice per la selezione del personale sanitario 

(infermieristico) inserito nell’elenco allegato alla suddetta Deliberazione n. 584 del 10 settembre 2018 ha 

stabilito che i colloqui valutativi di cui all’oggetto, si terranno secondo l’allegato calendario. 

Tanto premesso, i dipendenti interessati inseriti nell’elenco de quo, dovranno presentarsi nel giorno e 

nell’orario indicato nel calendario presso i locali dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, ubicati al piano terra 

dell’edificio n. 3 di questa A.O.U., per sostenere la prova colloquio, muniti di idoneo documento di 

riconoscimento in corso di validità (non è utilizzabile il bagdge  rilevazione presenze). 

Il presente avviso ha validità di notifica a tutti gli effetti di legge. 

Il personale che non si presenta per sostenere la prova colloquio, senza giustificato motivo, sarà ritenuto 

rinunciatario 

L’elenco dei dipendenti, che saranno dichiarati idonei, sarà pubblicato sul sito aziendale a seguito 

dell’approvazione degli atti. 

 
          Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 

            (dott. Natale Lo Castro) 

  

 

 

 

 


