
 

BANDO PUBBLICATO SUL SITO WEB AZIENDALE IN DATA 03/06/2024. 

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 13/07/2024. 
 

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA “FEDERICO II” 

SELEZIONE 

 

Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico II” 

P.IVA 06909360635 

 

 

Oggetto: Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi di prestazione occasionale per la 

creazione di un database online per il progetto “Creation of a multicenter national registry for peripartum 

cardiomyopathy: a wide, multidisciplinary and translational perspective to achieve personalized medicine for a 

rare disease in woman”. PNRR-MR1-2022-12376858 – CUP C63C22001300007 

 

 

1. In esecuzione della Deliberazione n. 993 del 02/07/2024, è indetta una selezione per il conferimento di n. 2 

incarichi di prestazione occasionale per la creazione di un database online per il progetto “Creation of a 

multicenter national registry for peripartum cardiomyopathy: a wide, multidisciplinary and translational 

perspective to achieve personalized medicine for a rare disease in woman”. PNRR-MR1-2022-12376858 – 

CUP C63C22001300007, per l’importo unitario, complessivo omnicomprensivo di Euro 5.000,00, da 

finanziare con risorse a carico dello stesso; 

 

2. La domanda di partecipazione alla selezione, con la documentazione ad essa allegata, dovrà essere presentata, 

pena l’esclusione, entro le ore 14.00 del decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 

avviso sul sito web aziendale, consultabile all’indirizzo www.policlinico.unina.it, con la seguente modalità: 

 

a mezzo PEC (Posta Elettronica Certifica), all’indirizzo aou.protocollo@pec.it; saranno considerate in questo 

caso valide le domande e gli allegati inviati in un unico file in formato PDF non modificabile. Nello specifico, 

l’oggetto della PEC dovrà essere: 

SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI 

PRESTAZIONE OCCASIONALE PER LA CREAZIONE DI UN DATABASE ONLINE PER IL 

PROGETTO “CREATION OF A MULTICENTER NATIONAL REGISTRY FOR PERIPARTUM 

CARDIOMYOPATHY: A WIDE, MULTIDISCIPLINARY AND TRANSLATIONAL PERSPECTIVE TO 

ACHIEVE PERSONALIZED MEDICINE FOR A RARE DISEASE IN WOMAN”. PNRR-MR1-2022-

12376858 – CUP C63C22001300007. RESPONSABILE PROF.SSA C. PERRINO. 

 

Pertanto, ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva il candidato dovrà necessariamente 

essere dotato di PEC che rappresenterà per l’AOU l’indirizzo ai fini di eventuali comunicazioni individuali 

necessarie. 

 

La domanda dovrà contenere, oltre alla precisa indicazione dei dati anagrafici del candidato (ivi incluso il 

Codice Fiscale), la residenza e il domicilio, un recapito telefonico, copia fotostatica di un documento di 

riconoscimento in corso di validità, e dovrà essere corredata: 

- da un curriculum vitae et studiorum con la precisa indicazione delle esperienze professionali acquisite, 

con particolare riferimento all’oggetto dell’incarico; 

- dall’autocertificazione, rilasciata ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, sia dei titoli di studio 

posseduti (con l’indicazione dei punteggi riportati) che dell’esperienza professionale maturata presso 

strutture pubbliche; 

- dalle certificazioni attestanti il possesso di titoli acquisiti presso strutture private e dell’esperienza 

professionale maturata, in ambiti non pubblici, nel settore specifico dell’Avviso.  

 

3. La prova colloquio sarà volta ad accertare le capacità professionali dei candidati, in relazione all’incarico da 

http://www.policlinico.unina.it/


 

espletare. 

 

4. L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova colloquio, nonché la data di espletamento della prova 

medesima saranno resi noti con almeno 10 giorni di preavviso a mezzo comunicazione sul sito web aziendale, 

consultabile all’indirizzo www.policlinico.unina.it nella sezione: Concorsi, Selezioni e Borse 

 

5. L’incarico verrà conferito mediante sottoscrizione di contratto disciplinato ai sensi degli artt. 2222 e 

successivi del Codice Civile, all’esito della selezione effettuata dal Responsabile del Progetto, eventualmente 

coadiuvato da Dirigenti Medici nella disciplina oggetto dell’Avviso che, valutati i titoli presentati ed espletata 

la prova colloquio, formulerà la graduatoria degli idonei. 

 

6. L’incarico avrà durata di n. 2 mesi a partire dalla data di decorrenza indicata nel contratto. L’incarico cessa, 

senza che sia necessario avviso o disdetta, alla scadenza del periodo previsto per la durata del contratto. 

L’incarico cessa, altresì, in tutti i casi in cui, per qualsiasi motivo, il prestatore d’opera interrompa la propria 

attività. 

 

7. L’Incarico dovrà essere svolto presso il DAI Scienze Cardiovascolari, Diagnostica per Immagini e Rete 

Tempo Dipendente delle Emergenze Cardiovascolari – Programma di II Fascia Gestione Clinica Integrata 

del Paziente con Cardiopatia Complessa - di questa A.O.U., sarà finalizzato all’espletamento di attività 

necessarie alla creazione di un database online per il progetto “Creation of a multicenter national registry for 

peripartum cardiomyopathy: a wide, multidisciplinary and translational perspective to achieve personalized 

medicine for a rare disease in woman”. PNRR-MR1-2022-12376858 – CUP C63C22001300007, secondo le 

specifiche che saranno definite dal Responsabile 

 

8. Per lo svolgimento dell’incarico, a ciascun prestatore d’opera sarà erogato il compenso complessivo lordo di 

€ 5.000,00 (cinquemila/00), da finanziare con risorse a carico del Progetto, da corrispondere previa 

presentazione di notula, accompagnata da attestazione rilasciata del Responsabile del Progetto, unitamente 

al Direttore del DAI Scienze Cardiovascolari, Diagnostica per Immagini e Rete Tempo Dipendente delle 

Emergenze Cardiovascolari, in merito alla puntuale e regolare attività resa, nel rispetto dei dettami 

contrattuali. 

 

9.  L’A.O.U. Federico II si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare in qualsiasi 

momento la presente selezione, qualora – a suo insindacabile giudizio – ne rilevasse la necessità o 

l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. L’A.O.U. si riserva, altresì, di non procedere al conferimento 

dell’incarico ai vincitori, in relazione ad eventuali variazioni della normativa vigente o del venir meno 

dell’esigenze o condizioni che hanno determinato l’indizione della selezione. Per tutto quanto non 

contemplato dal presente Avviso, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in materia. L’Amministrazione 

non assume responsabilità per eventuali disguidi, di qualsiasi natura, ad essa non imputabili. 

 

10. L’A.O.U. Federico II si riserva, inoltre: 

a) La facoltà di recedere dal contratto nel caso in cui dovesse ritenere che sono venute meno le esigenze di 

servizio che hanno determinato il Avviso per il conferimento dello specifico incarico; 

b) La facoltà di recedere dal contratto nel caso in cui il collaboratore non renda le prestazioni oggetto 

dell’incarico, le renda solo in parte, ovvero le renda in modo non coerente con la natura e l’oggetto 

dell’incarico. Il recesso da luogo al compenso per le prestazioni regolarmente rese.  

 

11. Il prestatore d’opera potrà recedere dal contratto fatti salvi i casi previsti dall’art. 2237 del Codice Civile in 

materi di recesso dei contratti di prestazione d’opera professionale.  Il recesso dal contratto senza preavviso, 

ovvero con preavviso inferiore ai trenta giorni, darà luogo all’applicazione di una penale pari all’importo del 

compenso mensile previsto dal contratto sottoscritto, ovvero ad una ritenuta calcolata in misura 

proporzionale ai giorni di mancato preavviso. 

 

 

http://www.policlinico.unina.it/


 

 

12. Il prestatore d’opera si obbliga: 

a) a comunicare all’A.O.U. tutti gli eventuali ulteriori incarichi in corso di svolgimento nel periodo di 

vigenza del contratto; 

b) a prendere visione del Codice di Comportamento dell’A.O.U. approvato con Deliberazione n. 1106 del 

28/12/2022; 

c) a prendere visione del Piano Triennale di prevenzione della corruzione 2022-2024 dell’A.O.U. Federico 

II e ad uniformarsi alle disposizioni in esso contenute; comportamenti difformi da quelli previsti dal 

Piano suddetto comporteranno la risoluzione del contratto, senza preavviso. 

 

13. Con successivo provvedimento si procederà all’approvazione atti e al conferimento dell’incarico ai candidati 

individuati dalla procedura di selezione. 

 

 

Il Direttore Generale 

  Dott. Giuseppe Longo  


