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AVVISO 
PER LA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI 

ALL’ART. 20, COMMA 1, DEL D.LGS. 75/2017 E S.M.I. 
 

Premesso  che il D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 in 
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, come modificato dalla Legge 28 febbraio 2020, 

n. 8, all’art. 20 ha dettato disposizioni in materia di superamento del fenomeno del precariato nelle pubbliche 

amministrazioni; 
 
 che, in particolare, il comma 1 del succitato art. 20 ha previsto che le Pubbliche Amministrazioni possono 

assumere a tempo indeterminato il personale medico, tecnico-professionale ed infermieristico, dirigenziale e 
non, in possesso dei seguenti requisiti: 
-  risulti in servizio, successivamente alla data di entrata in vigore della Legge n. 124/2015, con contratto di 

lavoro subordinato a tempo determinato presso l’Amministrazione che procede all’assunzione; 
- sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con procedure 

concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all’assunzione; 
-  abbia maturato, al 31/12/2020, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi negli ultimi otto anni alle 

dipendenze dell’amministrazione che procede all’assunzione e/o alle dipendenze di diverse amministrazioni 

del S.S.N.;  
 
che la Regione Campania, con note prott. 11992 del 09/01/2020 e 148304 del 06/03/2020, nonché con la più 
recente nota prot. 568621 del 30/11/2020, nel richiamare le precedenti note e circolari già trasmesse in materia 
di superamento del fenomeno del precariato, ha invitato le Aziende sanitarie ed ospedaliere campane ad 
attivare le procedure necessarie a dare applicazione alla normativa su richiamata; 
 

SI RENDE NOTO 
 

che questa Azienda intende procedere alla ricognizione del personale aziendale con contratto di lavoro subordinato e a 
tempo determinato, che alla data di scadenza del presente Avviso risulti in possesso dei requisiti individuati dalla 
disposizione di legge sopra citata, al fine di procedere alla progressiva stabilizzazione dello stesso, nel rispetto delle 
risorse finanziarie disponibili. 
 
Il personale interessato è invitato a produrre istanza di disponibilità alla procedura di stabilizzazione utilizzando il 
modello allegato, che dovrà pervenire entro le ore 14.00 del decimo giorno successivo a quello della pubblicazione del 
presente Avviso sul sito web aziendale. 
 
La suddetta domanda, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico II”, potrà 
essere consegnata a mano al protocollo generale dell’AOU Federico II sito al piano terra dell’edificio 11/H ovvero 
inviata a mezzo pec all’indirizzo concorsifederico2.aou@pec.it.  
 
Non saranno tenute in considerazione le domande già inviate in data antecedente a quella della pubblicazione del 
presente Avviso e, pertanto, gli interessati sono invitati a ripresentare l’istanza utilizzando il modello allegato. 
 
Si rappresenta, infine, che la norma in applicazione si prefigge il superamento del fenomeno del precariato nelle 
Pubbliche Amministrazioni; non hanno pertanto titolo a partecipare alla procedura di stabilizzazione coloro i quali, pur 
risultando in possesso dei requisiti, hanno nel frattempo stipulato contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato 
con altra Pubblica Amministrazione. 
Napoli, 23/03/2021
   
        
Il Direttore Amministrativo      Il Direttore Generale 
  F.to Dott. Stefano Visani                  F.to Avv. Anna Iervolino 
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