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U.O.C. Gestione Risorse Umane 

P.O. Ufficio Reclutamento Personale 

e  Gestione Specialistica Ambulatoriale 

 

AVVISO 
 

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il reclutamento di complessive n. 2 (due) unità con 

le quali stipulare contratto di diritto privato, di natura subordinata (a tempo determinato, 

part time), ai sensi dell’art. 15 octies D.Lgs 502/92, per la realizzazione Progetto denominato 

“Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale (PDTA) in pazienti con Immunodeficienze e 

tumori solidi ed ematologici” (AP22/2018) – COD. 02 

Selezione bandita con Deliberazione del Direttore Generale n. 685 del 25/10/2018. 

 

 

Si comunica che, la Commissione esaminatrice della Selezione Pubblica di cui all’oggetto, ha 

stabilito che la prova colloquio prevista dal relativo bando si terrà il giorno 06 MAGGIO 2019, alle 

ore 9.00. 

 

Tanto premesso, i sotto elencati candidati sono convocati nella suddetta data e orario, presso i locali 

dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane - ubicati al piano terra dell’edificio n. 3 di questa A.O.U., per 

sostenere la prova colloquio: 

 COGNOME NOME 

1.  AMBROSIO  GIOVANNI 

2.  BONIFACIO IDA 

3.  CARAMIELLO  AZZURRA 

4.  CARUSO  ALESSANDRA 

5.  CASINO  BERNARDETTA 

6.  CERRONE  CHIARA 

7.  CIMMINO  VINCENZO 

8.  CRISETTI  LEONARDO 

9.  CROCCO  MASSIMO 

10.  CUCCIOLI  GIANLUCA 

11.  DE SANTIS  MICHELA 

12.  DERGANO  VINCENZO 

13.  DI COSTANZO  MARGHERITA 

14.  FALANGA  VALERIO 

15.  FALCO  MARINA 

16.  FUSCO  GRAZIA 

17.  GALELLI  LUIGI 

18.  GAROFALO  ROBERTA 

19.  GIUGLIANO  ANNA 

20.  ILARDO ILENIA 

21.  MARINO  GIOVANNA 

22.  MAROTTA  NELLA 

23.  MERONE  FRANCESCA FERNANDA 

24.  MURCIANO PAPADIA  ORESTE 

25.  MUROLO  TOMMASO 
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26.  PALMA  ANIELLO 

27.  PANOFFO  ANNA 

28.  RAMAGLIA  FIOLOMENA 

29.  RAFFONE  LUIGI 

30.  SALOMONE ILARIA 

31.  SORRENTINO  MARIA LUIGIA 

32.  STRAZZULLI  MARGHERITA 

33.  VACCARO  FRANCESCO 

34.  VARGAS PEREZ  HEIDY ELEONORA 

35.  VIGORITO  LORENZO 

36.  ZAPPULO  GIANLUCA 

37.  AMBROSIO  GIOVANNI 

 

I candidati potranno prendere visione del punteggio attribuito alla valutazione dei titoli all’atto del 

colloquio. 

   

     F.to Il Direttore ad i. dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 

 

Napoli, 08/04/2019 


