
 
Napoli, 15.10.2021 

 

A tutti i DEC dell’AOU Federico II 

 

Oggetto: accesso dei dipendenti al luogo di lavoro e possesso del green pass. Condizioni per lo svolgimento 

del lavoro agile. Accesso collaboratori, prestatori di servizi, frequentatori, ecc. DPCM 12 ottobre 

2021_Delega ai DEC dell’AOU Federico II. 

 

Con DPCM del 12.10.2021 sono state adottate le “Linee guida in materia di condotta delle pubbliche 

amministrazioni per l’applicazione della disciplina in materia di obbligo di possesso e di esibizione della 

certificazione verde COVID-19 da parte del personale”. 

Tali misure si riferiscono anche al personale non dipendente dell’Azienda (ivi inclusi collaboratori, prestatori di 

servizi, frequentatori, ecc.) ed a quello in capo a Ditte esterne, per i quali l’obbligo di controllo della 

certificazione verde è comunque attribuito ai rispettivi Datori di Lavoro. 

Quanto innanzi rappresentato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 comma 5 del Decreto Legge n.127 del 21 

settembre 2021, definente le modalità funzionali per l’organizzazione delle verifiche del possesso delle 

certificazioni verdi, si delegano le SS.LL. in qualità di DEC ad effettuare i controlli per accertare, a campione, 

nella misura non inferiore al 20%, il possesso della certificazione verde anche mediante apposita app (ad 

esempio app Verifica C19), cui si riporta di seguito il funzionamento: 

 



 
 

Si specifica che all’accesso dei singoli edifici, tramite apposita delega al Dott. Raffaele De Pascale, DEC del 

Servizio polifunzionale di custodia, guardiania, reception, posta interna ed altre mansioni accessorie da 

svolgere presso i varchi, gli edifici e l’anello viario, è stato disposto un ulteriore controllo a tappeto o su un 

campione quotidianamente non inferiore al 20%. 

I soggetti sprovvisti di green pass dovranno essere immediatamente allontanati dall’Azienda ed attivati gli 

adempimenti conseguenziali. 

 

F.to Il Direttore Generale 

Avv. Anna Iervolino 

 

 


