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ALLEGATO A

ALLA DELIBERA N. 255 DEL 03/03/2026

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI
DURATA QUINQUENNALE DI RESPONSABILE DELLA UNITA OPERATIVA SEMPLICE
“DIAGNOSTICA EMATOLOGICA E POINTS OF CARE”

DELL’A.O.U. “FEDERICO II”

Il presente avviso € emanato in conformita agli artt. 15 e segg. del D. Lgs n. 502/1992, artt. 22 e segg. del
vigente CCNL Area Sanita 2019/2021.

In attuazione della Deliberazione n. 255 del 03/03/2026, & indetta la presente selezione interna per il
conferimento dell’incarico di Responsabilita della Struttura Semplice “Diagnostica ematologica e Points of
care” incardinata nella U.O.C. di Biochimica Clinica ed Emergenze, nell’ambito del D.A.l. Medicina di
Laboratorio e Trasfusionale.

Requisiti generali e specifici di partecipazione

Al presente Avviso possono presentare la propria candidatura esclusivamente i Dirigenti Medici/Sanitari del
SSN, inquadrati nell’ambito del vigente CCNL Area Sanita, regolarmente inseriti nell’attivita assistenziale
dell’ Azienda, in servizio presso ’UOC di Biochimica Clinica ed Emergenze di questa AOU, in possesso dei
seguenti requisiti:

A) anzianita di servizio in qualita di Dirigente medico/sanitario del SSN di almeno cingue anni e che abbiano
riportato una valutazione positiva del Collegio Tecnico;
B) possesso di comprovata esperienza professionale almeno triennale in relazione all’incarico da attribuire.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta (art. 3 Legge n. 127/97).

L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita e i termini di cessazione del rapporto di lavoro per
compimento del limite massimo di eta. In tal caso la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento del
predetto limite.

La domanda (Allegato A1) e il curriculum, le cui dichiarazioni dovranno essere rese ai sensi delle disposizioni
del DPR n. 445/2000 (autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto notorio nonché eventuale conformita
di copie all’originale), firmati e scansionati, con 1’allegato documento di riconoscimento in corso di validita,
devono essere inviati via PEC all’indirizzo serviziopersonale.aou@pec.unina.it.

11 messaggio deve riportare nell’oggetto la seguente dicitura: “Procedura per il conferimento dell’incarico
di Responsabilita dell’UOS “Diagnostica ematologica e Points of care”; dovra pervenire entro il termine
perentorio di 7 (sette) giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente Avviso
sul sito web istituzionale, nella sezione Albo Pretorio — Concorsi, Selezioni, Borse e Mobilita - Selezioni.
L’indirizzo PEC dal quale i candidati inviano le domande di partecipazione viene considerato come “recapito”
per qualsiasi comunicazione inerente alla presente procedura. Il suddetto termine di scadenza per la
presentazione della domanda é perentorio; pertanto le domande pervenute oltre tale termine comporteranno
I’esclusione dalla selezione, cosi come 1’eventuale rinvio o la riserva di successivo invio di documenti sara
priva di effetto. L’ Amministrazione non assume fin d’ora alcuna responsabilita per il mancato recapito di
domande dipendenti da eventuali disguidi del servizio di posta elettronica certificata, da inesatte indicazioni
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dell’indirizzo PEC dell’amministrazione da parte del partecipante o da mancata o tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda nonché da altri atti non imputabili a colpa dell’ Amministrazione.

Gli incarichi saranno conferiti dal Direttore Generale dell’Azienda su proposta motivata del Direttore di
struttura complessa di afferenza per 1’incarico di struttura semplice quale articolazione interna di struttura
complessa.

Il dirigente da incaricare sara selezionato sulla base di una valutazione comparata dei curricula formativi e
professionali nonché dell’area e disciplina o profilo di appartenenza, tenendo conto delle attitudini personali e
delle capacita professionali sia in relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che
all’esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende o Enti o esperienze
documentate di studio e ricerca.

L’attribuzione avverra previo accertamento della sussistenza delle condizioni e dei requisiti previsti dalla
normativa in materia.

Per guanto non previsto nel presente avviso si fa richiamo alle disposizioni legislative e contrattuali in
materia.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Elvira Bianco
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