A.O.U. FEDERICO Il
TASSI DI ASSENZA. RESOCONTO DEL PERIODO DAL 1/10/2023 AL 31/12/2023 (3 MESI)
La statistica si riferisce a tutto il personale a tempo indeterminato dell'A.O.U. Federico Il in servizio al 31/12/2023 (dati da procedura RiPreSa)

Giorni di assenza dal

Numero . . Tassi di assenza L Giorni di assenza dal servizio a |Tassi di assenza
DAI / UuoC complessivo s.ervmo. 2 quaIS|a'S| (incluse ferie e Giorni di Pfercentuale qualsiasi titolo (escluse ferie e |(escluse ferie e
) . |titolo (incluse ferie e s presenza [di presenza . s
dipendenti festivita soppresse) festivita soppresse) festivita soppresse) festivita soppresse)

1) D.A.l. ANESTESIA, NEFROLOGIA, CHIRURGIE SPECIALISTICHE, CURE INTENSIVE E DEL DOLORE 222 3.173 15,55 %| 17.235 84,45 % 2.139 10,48 %
2) D.A.l. AREA DIPARTIMENTALE DELLE SPECIALITA' AMBULATORIALI E DI RICOVERO TESTA-COLLO 60 549 10,00 % 4.939 90,00 % 309 5,63 %
3) D.A.I. CHIRURGIA GENERALE, DEI TRAPIANTI E GASTROENTEROLOGIA 148 1.271 9,33 %| 12.345 90,67 % 816 5,99 %
4) D.A.l. ENDOCRINOLOGIA, DIABETOLOGIA, ANDROLOGIA E NUTRIZIONE 55 550 10,85 %|  4.520 89,15 % 313 6,17 %
5) D.A.l. MALATTIE ONCO-EMATOLOGICHE, ANATOMIA PATOLOGICA E MALATTIE REUMATICHE 131 1.415 11,74 %| 10.641 88,26 % 875 7,26 %
6) D.A.I. MATERNO INFANTILE 420 7.093 18,36 %| 31.544 81,64 % 5.111 13,23 %
7) D.A.l. MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE 119 1.065 9,72 % 9.895 90,28 % 563 5,14 %
8) D.A.l. MEDICINA INTERNA E DELLA COMPLESSITA' CLINICA 134 1.704 13,78 % 10.662 86,22 % 1.182 9,56 %
9) D.A.l. PATOLOGIA CLINICA, DELLA DIAGNOSTICA DI LABORATORIO E DI VIROLOGIA 32 326 10,97 % 2.647 89,03 % 204 6,86 %
10) D.A.l. RETE TEMPO DIPENDENTE: STROKE, URGENZE CHIRURGICHE E TRAUMA 234 2.972 13,83 % 18.520 86,17 % 1.866 8,68 %
11) D.A.l. SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E DERMATOLOGIA 159 1.770 12,14 % 12.813 87,86 % 1.022 7,01 %
12) D.A.l. SCIENZE CARDIOVASC., DIAGNOSTICA PER IMM. E RETE TEMPO DIPEND. DELLE EMERG. 279 3.732 14,53 %[ 21.960 85,47 % 2.023 7,87 %
CARD.

DIREZIONE GENERALE 6 24 4,36 % 526 95,64 % 0 0,00 %
U.O.C. AFFARI LEGALI 6 58 10,55 % 492 89,45 % 44 8,00 %
U.O0.C. GESTIONE ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI 25 321 14,14 % 1.949 85,86 % 225 9,91 %
U.O0.C. GESTIONE AFFARI GENERALI 11 170 16,82 % 841 83,18 % 113 11,18 %
U.O.C. GESTIONE OPERATIVA, INGEGNERIA CLINICA E HTA, SISTEMI INFORMATIVI E ICT 21 234 12,32 % 1.665 87,68 % 138 7,27 %
U.O.C. GESTIONE PATRIMONIO EDILE-TECNICOIMPIANTISTICO 10 53 5,56 % 900 94,44 % 18 1,89 %
U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 22 245 12,31 % 1.746 87,69 % 141 7,08 %
U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE 29 242 9,07 % 2.425 90,93 % 151 5,66 %
U.O.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE 3 17 6,61 % 240 93,39 % 6 2,33 %
U.0.S.D. COORDINAMENTO SEGRETERIA DIREZIONE STRATEGICA 22 264 12,87 % 1.787 87,13 % 171 8,34 %




A.O.U. FEDERICO II
TASSI DI ASSENZA. RESOCONTO DEL PERIODO DAL 1/07/2023 AL 30/09/2023 (3 MESI)
La statistica si riferisce a tutto il personale a tempo indeterminato dell'A.O.U. Federico Il in servizio al 30/09/2023 (dati da procedura RiPreSa)

Giorni di assenza dal

Numero - . Tassi di assenza L Giorni di assenza dal servizio a [Tassi di assenza
DAI / UuoC complessivo s'erV|z|cr 2 quaI5|a.5| (incluse ferie e Giorni di P.ercentuale qualsiasi titolo (escluse ferie e |(escluse ferie e
i . |titolo (incluse ferie e R presenza |di presenza . o
dipendenti festivita soppresse) festivita soppresse) festivita soppresse) festivita soppresse)

1) D.A.Il. ANESTESIA, NEFROLOGIA, CHIRURGIE SPECIALISTICHE, CURE INTENSIVE E DEL DOLORE 186 4.485 26,25 %| 12.600 73,75 % 1.499 8,77 %
2) D.A.l. AREA DIPARTIMENTALE DELLE SPECIALITA' AMBULATORIALI E DI RICOVERO TESTA-COLLO 54 1.176 23,67 % 3.792 76,33 % 220 4,43 %
3) D.A.I. CHIRURGIA GENERALE, DEI TRAPIANTI E GASTROENTEROLOGIA 140 2.994 23,28 %|  9.866 76,72 % 659 5,12 %
4) D.A.l. ENDOCRINOLOGIA, DIABETOLOGIA, ANDROLOGIA E NUTRIZIONE 54 1.078 21,90 %|  3.844 78,10 % 215 4,37 %
5) D.A.l. MALATTIE ONCO-EMATOLOGICHE, ANATOMIA PATOLOGICA E MALATTIE REUMATICHE 117 2.335 21,71 %| 8.418 78,29 % 607 5,64 %
6) D.A.l. MATERNO INFANTILE 392 9.714 26,92 %| 26.365 73,08 % 4.139 11,47 %
7) D.A.l. MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE 115 2.227 21,11 % 8.323 78,89 % 368 3,49 %
8) D.A.l. MEDICINA INTERNA E DELLA COMPLESSITA' CLINICA 134 3.387 27,41 % 8.971 72,59 % 998 8,08 %
9) D.A.l. PATOLOGIA CLINICA, DELLA DIAGNOSTICA DI LABORATORIO E DI VIROLOGIA 32 596 20,16 % 2.361 79,84 % 75 2,54 %
10) D.A.l. RETE TEMPO DIPENDENTE: STROKE, URGENZE CHIRURGICHE E TRAUMA 241 5.543 24,99 % 16.641 75,01 % 1.671 7,53 %
11) D.A.l. SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E DERMATOLOGIA 146 3.034 22,65 % 10.362 77,35 % 811 6,05 %
12) D.A.Il. SCIENZE CARDIOVASC., DIAGNOSTICA PER IMM. E RETE TEMPO DIPEND. DELLE EMERG. 262 6.475 26,87 % 17.620 73,13 % 1.169 4,85 %
CARD.

DIREZIONE GENERALE 6 64 11,59 % 488 88,41 % 0 0,00 %
U.O.C. AFFARI LEGALI 5 98 21,30 % 362 78,70 % 18 3,91 %
U.O.C. GESTIONE ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI 23 506 23,95 % 1.607 76,05 % 110 5,21 %
U.O.C. GESTIONE AFFARI GENERALI 10 302 32,83 % 618 67,17 % 139 15,11 %
U.O.C. GESTIONE OPERATIVA, INGEGNERIA CLINICA E HTA, SISTEMI INFORMATIVI E ICT 19 420 23,85 % 1.341 76,15 % 152 8,63 %
U.0.C. GESTIONE PATRIMONIO EDILE-TECNICOIMPIANTISTICO 10 157 16,51 % 794 83,49 % 21 2,21 %
U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 18 330 20,37 % 1.290 79,63 % 89 5,49 %
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE 25 527 23,14 % 1.750 76,86 % 154 6,76 %
U.O0.C PREVENZIONE E PROTEZIONE 1 17 18,48 % 75 81,52 % 0 0,00 %
U.0.S.D. COORDINAMENTO SEGRETERIA DIREZIONE STRATEGICA 19 384 21,72 % 1.384 78,28 % 158 8,94 %




A.O.U. FEDERICO II
TASSI DI ASSENZA. RESOCONTO DEL PERIODO DAL 1/04/2023 AL 30/06/2023 (3 MESI)
La statistica si riferisce a tutto il personale a tempo indeterminato dell'A.O.U. Federico Il in servizio al 30/06/2023 (dati da procedura RiPreSa)

Giorni di assenza dal

Numero - . Tassi di assenza L Giorni di assenza dal servizio a [Tassi di assenza
DAI / UuoC complessivo s'erV|z|cr 2 quaI5|a.5| (incluse ferie e Giorni di P.ercentuale qualsiasi titolo (escluse ferie e |(escluse ferie e
i . |titolo (incluse ferie e R presenza |di presenza . o
dipendenti festivita soppresse) festivita soppresse) festivita soppresse) festivita soppresse)

1) D.A.I. ANESTESIA, NEFROLOGIA, CHIRURGIE SPECIALISTICHE, CURE INTENSIVE E DEL DOLORE 184 2.558 15,31 % 14.148 84,69 % 1.654 9,90 %
2) D.A.l. AREA DIPARTIMENTALE DELLE SPECIALITA' AMBULATORIALI E DI RICOVERO TESTA-COLLO 54 596 12,14 %| 4.315 87,86 % 388 7,90 %
3) D.A.l. CHIRURGIA GENERALE, DEI TRAPIANTI E GASTROENTEROLOGIA 138 1.481 11,76 % 11.117 88,24 % 709 5,63 %
4) D.A.l. ENDOCRINOLOGIA, DIABETOLOGIA, ANDROLOGIA E NUTRIZIONE 53 446 9,17 % 4.417 90,83 % 205 4,22 %
5) D.A.l. MALATTIE ONCO-EMATOLOGICHE, ANATOMIA PATOLOGICA E MALATTIE REUMATICHE 112 1.312 12,83 %| 8.918 87,17 % 815 7,97 %
6) D.A.I. MATERNO INFANTILE 377 6.670 19,43 %| 27.653 80,57 % 4.062 11,83 %
7) D.A.l. MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE 111 1.148 11,34 % 8.978 88,66 % 589 5,82 %
8) D.A.l. MEDICINA INTERNA E DELLA COMPLESSITA' CLINICA 125 1.419 12,43 % 9.993 87,57 % 821 7,19 %
9) D.A.l. PATOLOGIA CLINICA, DELLA DIAGNOSTICA DI LABORATORIO E DI VIROLOGIA 32 276 9,48 % 2.636 90,52 % 127 4,36 %
10) D.A.l. RETE TEMPO DIPENDENTE: STROKE, URGENZE CHIRURGICHE E TRAUMA 232 2.478 11,75 %| 18.619 88,25 % 1.569 7,44 %
11) D.A.l. SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E DERMATOLOGIA 135 1.487 12,11 % 10.796 87,89 % 831 6,77 %
12) D.A.Il. SCIENZE CARDIOVASC., DIAGNOSTICA PER IMM. E RETE TEMPO DIPEND. DELLE EMERG. 256 3.173 13,64 %| 20.089 86,36 % 1.426 6,13 %
CARD.

DIREZIONE GENERALE 5 26 6,34 % 384 93,66 % 0 0,00 %
U.0.C. AFFARI LEGALI 4 56 14,36 % 334 85,64 % 38 9,74 %
U.O.C. GESTIONE ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI 21 233 12,19 % 1.678 87,81 % 122 6,38 %
U.O.C. GESTIONE AFFARI GENERALI 10 175 19,23 % 735 80,77 % 141 15,49 %
U.O.C. GESTIONE OPERATIVA, INGEGNERIA CLINICA E HTA, SISTEMI INFORMATIVI E ICT 19 288 16,66 % 1.441 83,34 % 191 11,05 %
U.0.C. GESTIONE PATRIMONIO EDILE-TECNICOIMPIANTISTICO 10 66 7,63 % 799 92,37 % 23 2,66 %
U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 18 194 12,03 % 1.418 87,97 % 104 6,45 %
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE 24 165 7,52 % 2.030 92,48 % 78 3,55 %
U.O0.C PREVENZIONE E PROTEZIONE 1 2 2,20 % 89 97,80 % 0 0,00 %
U.0.S.D. COORDINAMENTO SEGRETERIA DIREZIONE STRATEGICA 16 199 13,87 % 1.236 86,13 % 147 10,24 %




A.O.U. FEDERICO I
TASSI DI ASSENZA. RESOCONTO DEL PERIODO DAL 1/01/2023 AL 31/03/2023 (3 MESI)

La statistica si riferisce a tutto il personale a tempo indeterminato dell'A.O.U. Federico Il in servizio al 31/03/2023

Giorni di assenza dal

Numero L. . Tassi di assenza N Giorni di assenza dal servizio a |Tassi di assenza
. servizio a qualsiasi ) ] Giornidi |Percentuale .. | .
DAl / UOC complessivo | . . . (incluse ferie e ) qualsiasi titolo (escluse ferie e |(escluse ferie e
dipendenti titolo (incluse ferie e festivita soppresse) presenza |di presenza festivita soppresse) festivita soppresse)
festivita soppresse)

1) D.A.I. ANESTESIA, NEFROLOGIA, CHIRURGIE SPECIALISTICHE, CURE INTENSIVE E DEL DOLORE 182 1.980 15,66 % 9.498 75,12 % 1.215 9,61 %
2) D.A.l. AREA DIPARTIMENTALE DELLE SPECIALITA' AMBULATORIALI E DI RICOVERO TESTA-COLLO 60 634 16,43 % 3.218 83,28 % 385 9,98 %
3) D.A.l. CHIRURGIA GENERALE, DEI TRAPIANTI E GASTROENTEROLOGIA 147 1.215 12,06 % 7.977 79,17 % 682 6,77 %
4) D.A.l. ENDOCRINOLOGIA, DIABETOLOGIA, ANDROLOGIA E NUTRIZIONE 61 415 10,49 % 3.406 85,94 % 205 5,18 %
5) D.A.l. MALATTIE ONCO-EMATOLOGICHE, ANATOMIA PATOLOGICA E MALATTIE REUMATICHE 122 1.154 14,15 % 6.552 80,29 % 689 8,44 %
6) D.A.l. MATERNO INFANTILE 384 4.370 16,23 % 18.863 70,05 % 2.716 10,09 %
7) D.A.l. MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE 111 946 12,64 % 6.249 83,49 % 459 6,13 %
8) D.A.l. MEDICINA INTERNA E DELLA COMPLESSITA' CLINICA 122 1.091 12,76 % 6.543 76,53 % 608 7,11 %
9) D.A.l. PATOLOGIA CLINICA, DELLA DIAGNOSTICA DI LABORATORIO E DI VIROLOGIA 33 293 13,84 % 1.828 86,06 % 188 8,9%
10) D.A.Il. RETE TEMPO DIPENDENTE: STROKE, URGENZE CHIRURGICHE E TRAUMA 250 2.333 13,96 % 13.235 79,16 % 1.429 8,55 %
11) D.A.Il. SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E DERMATOLOGIA 70 430 10,03 % 3.806 88,68 % 191 4,45 %
12) D.A.I. SCIENZE CARDIOVASC., DIAGNOSTICA PER IMM. E RETE TEMPO DIPEND. DELLE EMERG. 265 2.660 14,54 % 14.278 78,01 % 1.334 7,29 %
CARD.
DIREZIONE GENERALE / AMMINISTRATIVA / U.0.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE 17 158 14,37 % 927 84,27 % 85 7,77 %
/ U.0.S.D. COORDINAMENTO SEGRETERIA DIREZIONE STRATEGICA
U.O.C. AFFARI LEGALI 4 38 14,94 % 217 84,77 % 22 8,77 %
U.O.C. GESTIONE ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI 22 224 16,92 % 1.097 82,73 % 169 12,81 %
U.O.C. GESTIONE AFFARI GENERALI 11 106 15,06 % 592 84,09 % 58 8,36 %
U.O.C. GESTIONE OPERATIVA, INGEGNERIA CLINICA E HTA, SISTEMI INFORMATIVI E ICT 19 200 16,49 % 1.022 84,05 % 142 11,74 %
U.0.C. GESTIONE PATRIMONIO EDILE-TECNICOIMPIANTISTICO / U.O.C PREVENZIONE E PROTEZIONE 10 44 6,95 % 594 92,81 % 18 2,81 %
U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 18 172 14,93 % 974 84,55 % 81 7,03 %
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE 23 252 17,16 % 1.223 83,08 % 171 11,68 %
U.0.C. ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI 70 644 13,19 % 3.732 76,37 % 429 8,78 %




