
A.O.U. FEDERICO II

TASSI DI ASSENZA. RESOCONTO DEL PERIODO DAL 1/10/2020 AL 31/12/2020 (3 MESI)

La statistica si riferisce a tutto il personale a tempo indeterminato dell'A.O.U. Federico II in servizio al 31/12/2020

DAI / UOC

Numero 

complessivo 

dipendenti

Giorni di assenza dal 

servizio a qualsiasi 

titolo (incluse ferie e 

festività soppresse)

Tassi di assenza 

(incluse ferie e 

festività soppresse)

Giorni di 

presenza

Percentuale 

di presenza

Giorni di assenza dal servizio a 

qualsiasi titolo (escluse ferie e 

festività soppresse)

Tassi di assenza 

(escluse ferie e 

festività soppresse)

1) D.A.I. CHIR.GEN. E CHIR.SPECIAL. DEI TRAPIANTI RENE, NEFROLOG, CURE INTENS.E DEL DOLORE 205 1.710 12,37 % 10.206 73,8 % 951 6,88 %

2) D.A.I. CHIRURGIA GENERALE E SPECIALISTICA 96 911 14,42 % 4.912 77,7 % 537 8,51 %

3) D.A.I. EMERGENZE CARDIOVASCOLARI, MEDICINA CLINICA E DELL'INVECCHIAMENTO 167 1.204 10,47 % 8.777 76,28 % 600 5,22 %

4) D.A.I. MATERNO INFANTILE 338 3.246 13,74 % 16.555 70,09 % 2.017 8,54 %

5) D.A.I. MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE 93 566 9,17 % 4.887 79,08 % 165 2,68 %

6) D.A.I. MEDICINA INTERNA AD INDIRIZZO SPECIALISTICO 75 694 13,99 % 3.977 80,08 % 384 7,75 %

7) D.A.I. MEDICINA INTERNA, IMMUNOLOGIA CLINICA, PATOLOGIA CLINICA, MALATTIE INFETTIVE 96 535 8,37 % 5.205 81,33 % 269 4,2 %

8) D.A.I. MEDICO-CHIRURGICO DELLE PATOLOGIE DELL'APPARATO DIGERENTE 64 555 12,73 % 3.319 76,04 % 318 7,29 %

9) D.A.I. ONCOEMATOLOGIA, DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E MORFOLOGICA E MEDICINA LEGALE 183 1.950 15,65 % 9.280 74,44 % 907 7,28 %

10) D.A.I. SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E DERMATOLOGIA 52 403 12,52 % 2.579 79,97 % 129 4 %

11) D.A.I. TESTA COLLO 205 2.067 15,36 % 10.072 74,81 % 1.021 7,58 %

DIREZIONE GENERALE / DIREZIONE AMMINISTRATIVA / STAFF DIREZIONE STRATEGICA 17 114 11,03 % 870 84,06 % 35 3,39 %

DIREZIONE SANITARIA 57 439 11,42 % 3.004 78,05 % 275 7,15 %

U.O.C. FARMACIA CENTRALIZZATA 11 83 12,81 % 563 86,48 % 32 4,97 %

U.O.C. GESTIONE ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI 15 224 23,34 % 584 60,83 % 122 12,79 %

U.O.C. GESTIONE AFFARI GENERALI 12 98 12,8 % 651 84,77 % 34 4,45 %

U.O.C. GESTIONE PATRIMONIO EDILE-TECNICOIMPIANTISTICO 7 24 5,51 % 423 94,42 % 4 0,89 %

U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 14 136 17,22 % 652 82,53 % 54 6,84 %

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 18 159 14,53 % 890 80,98 % 86 7,86 %

U.O.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO 2 14 10,94 % 114 89,06 % 0 0 %

U.O.C. SISTEMA INFORMATIVO, ICT E NUOVE TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE 5 55 17,22 % 263 82,19 % 13 4,32 %



A.O.U. FEDERICO II
TASSI DI ASSENZA. RESOCONTO DEL PERIODO DAL 1/7/2020 AL 30/9/2020 (3 MESI)

La statistica si riferisce a tutto il personale a tempo indeterminato dell'A.O.U. Federico II in servizio al 30/9/2020

DAI / UOC

Numero 

complessivo 

dipendenti

Giorni di assenza dal 

servizio a qualsiasi 

titolo (incluse ferie e 

festività soppresse)

Tassi di assenza 

(incluse ferie e 

festività soppresse)

Giorni di 

presenza

Percentuale 

di presenza

Giorni di assenza dal servizio a 

qualsiasi titolo (escluse ferie e 

festività soppresse)

Tassi di assenza 

(escluse ferie e 

festività soppresse)

1) D.A.I. CHIR.GEN. E CHIR.SPECIAL. DEI TRAPIANTI RENE, NEFROLOG, CURE INTENS.E DEL DOLORE 201 3.908 27,65 % 8.778 62,1 % 837 5,92 %

2) D.A.I. CHIRURGIA GENERALE E SPECIALISTICA 108 1.962 26,57 % 4.803 65,03 % 355 4,81 %

3) D.A.I. EMERGENZE CARDIOVASCOLARI, MEDICINA CLINICA E DELL'INVECCHIAMENTO 152 2.999 27,88 % 6.732 62,58 % 495 4,61 %

4) D.A.I. MATERNO INFANTILE 324 5.700 24,65 % 14.310 61,88 % 1.623 7,02 %

5) D.A.I. MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE 104 1.980 28,01 % 4.580 64,77 % 198 2,81 %

6) D.A.I. MEDICINA INTERNA AD INDIRIZZO SPECIALISTICO 78 1.636 30,96 % 3.353 63,44 % 433 8,21 %

7) D.A.I. MEDICINA INTERNA, IMMUNOLOGIA CLINICA, PATOLOGIA CLINICA, MALATTIE INFETTIVE 90 1.653 26,47 % 4.099 65,63 % 272 4,37 %

8) D.A.I. MEDICO-CHIRURGICO DELLE PATOLOGIE DELL'APPARATO DIGERENTE 63 1.183 26,84 % 2.844 64,48 % 248 5,64 %
9) D.A.I. ONCOEMATOLOGIA, DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E MORFOLOGICA E MEDICINA LEGALE 181 3.724 29,62 % 8.121 64,59 % 621 4,94 %

10) D.A.I. SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E DERMATOLOGIA 53 925 27,19 % 2.323 68,26 % 81 2,4 %

11) D.A.I. TESTA COLLO 218 4.228 28,53 % 9.181 61,94 % 795 5,37 %

DIREZIONE GENERALE / DIREZIONE AMMINISTRATIVA / STAFF DIREZIONE STRATEGICA 17 312 28,15 % 780 70,21 % 83 7,51 %
DIREZIONE SANITARIA 52 779 21,72 % 2.378 66,29 % 146 4,09 %
U.O.C. FARMACIA CENTRALIZZATA 10 176 26,7 % 484 73,33 % 7 1,1 %
U.O.C. GESTIONE ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI 16 365 36,9 % 599 60,51 % 134 13,62 %
U.O.C. GESTIONE AFFARI GENERALI 14 322 35,32 % 587 64,29 % 94 10,4 %
U.O.C. GESTIONE PATRIMONIO EDILE-TECNICOIMPIANTISTICO 8 146 27,15 % 389 72,17 % 0 0 %
U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 12 179 24,29 % 554 75,17 % 39 5,29 %
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 17 301 27,37 % 678 61,64 % 45 4,17 %
U.O.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO 2 24 19,83 % 97 80,17 % 3 2,48 %
U.O.C. SISTEMA INFORMATIVO, ICT E NUOVE TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE 5 78 24,47 % 239 74,92 % 11 3,45 %



A.O.U. FEDERICO II
TASSI DI ASSENZA. RESOCONTO DEL PERIODO DAL 1/4/2020 AL 30/6/2020 (3 MESI)

La statistica si riferisce a tutto il personale a tempo indeterminato dell'A.O.U. Federico II in servizio al 30/6/2020

DAI / UOC

Numero 

complessivo 

dipendenti

Giorni di assenza dal 

servizio a qualsiasi 

titolo (incluse ferie e 

festività soppresse)

Tassi di assenza 

(incluse ferie e 

festività soppresse)

Giorni di 

presenza

Percentuale 

di presenza

Giorni di assenza dal servizio a 

qualsiasi titolo (escluse ferie e 

festività soppresse)

Tassi di assenza 

(escluse ferie e 

festività soppresse)

1) D.A.I. CHIR.GEN. E CHIR.SPECIAL. DEI TRAPIANTI RENE, NEFROLOG, CURE INTENS.E DEL DOLORE 202 1.480 11,29 % 9.769 74,5 % 904 6,9 %

2) D.A.I. CHIRURGIA GENERALE E SPECIALISTICA 99 743 11,58 % 4.827 75,19 % 478 7,45 %

3) D.A.I. EMERGENZE CARDIOVASCOLARI, MEDICINA CLINICA E DELL'INVECCHIAMENTO 155 989 9,5 % 7.552 72,53 % 545 5,24 %

4) D.A.I. GASTROENTEROLOGIA, ENDOCRINOLOGIA E CHIRURGIA ENDOSCOPICA 78 471 9,3 % 4.002 78,87 % 256 5,05 %

5) D.A.I. MATERNO INFANTILE 315 2.075 9,6 % 15.648 72,4 % 1.558 7,21 %

6) D.A.I. MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE 108 703 10,13 % 5.332 76,79 % 257 3,7 %

7) D.A.I. MEDICINA INTERNA AD INDIRIZZO SPECIALISTICO 78 722 14,47 % 3.873 77,58 % 587 11,77 %

8) D.A.I. MEDICINA INTERNA, IMMUNOLOGIA CLINICA, PATOLOGIA CLINICA, MALATTIE INFETTIVE 91 508 8,47 % 4.793 79,92 % 315 5,26 %

9) D.A.I. ONCOEMATOLOGIA, DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E MORFOLOGICA E MEDICINA LEGALE 181 1.225 10,3 % 9.554 80,35 % 549 4,62 %

10) D.A.I. SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E DERMATOLOGIA 53 256 8,17 % 2.599 82,69 % 125 3,98 %

11) D.A.I. TESTA COLLO 222 1.355 9,48 % 11.121 77,77 % 804 5,63 %

DIREZIONE GENERALE / DIREZIONE AMMINISTRATIVA / STAFF DIREZIONE STRATEGICA 16 100 10,69 % 784 83,67 % 86 9,24 %
DIREZIONE SANITARIA 49 293 9,4 % 2.405 76,98 % 209 6,7 %
U.O.C. FARMACIA CENTRALIZZATA 10 29 4,8 % 593 95,65 % 7 1,25 %
U.O.C. GESTIONE ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI 14 198 22,88 % 653 75,23 % 152 17,52 %
U.O.C. GESTIONE AFFARI GENERALI 11 71 10,51 % 610 89,44 % 24 3,64 %
U.O.C. GESTIONE PATRIMONIO EDILE-TECNICOIMPIANTISTICO 9 43 7,54 % 445 78,07 % 18 3,16 %
U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 11 111 16,28 % 530 77,71 % 91 13,34 %
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 13 71 8,86 % 648 80,4 % 31 3,9 %
U.O.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO 1 3 4,84 % 58 93,55 % 0 0 %
U.O.C. SISTEMA INFORMATIVO, ICT E NUOVE TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE 4 9 4,32 % 212 95,5 % 2 1,34 %



A.O.U. FEDERICO II
TASSI DI ASSENZA. RESOCONTO DEL PERIODO DAL 1/1/2020 AL 31/3/2020 (3 MESI)

La statistica si riferisce a tutto il personale a tempo indeterminato dell'A.O.U. Federico II in servizio al 31/3/2020

DAI / UOC

Numero 

complessivo 

dipendenti

Giorni di assenza dal 

servizio a qualsiasi 

titolo (incluse ferie e 

festività soppresse)

Tassi di assenza 

(incluse ferie e 

festività soppresse)

Giorni di 

presenza

Percentuale 

di presenza

Giorni di assenza dal servizio a 

qualsiasi titolo (escluse ferie e 

festività soppresse)

Tassi di assenza 

(escluse ferie e 

festività soppresse)

1) D.A.I. CHIR.GEN. E CHIR.SPECIAL. DEI TRAPIANTI RENE, NEFROLOG, CURE INTENS.E DEL 

DOLORE
186 1.777 14,11 % 9.407 74,66 % 1.103 8,76 %

2) D.A.I. CHIRURGIA GENERALE E SPECIALISTICA 96 1.072 16,97 % 4.666 73,82 % 707 11,2 %

3) D.A.I. EMERGENZE CARDIOVASCOLARI, MEDICINA CLINICA E DELL'INVECCHIAMENTO 159 1.268 11,79 % 8.095 75,19 % 758 7,05 %

4) D.A.I. GASTROENTEROLOGIA, ENDOCRINOLOGIA E CHIRURGIA ENDOSCOPICA 73 582 11,94 % 3.808 78,06 % 326 6,7 %

5) D.A.I. MATERNO INFANTILE 297 2.827 13,93 % 14.671 72,25 % 1.950 9,61 %

6) D.A.I. MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE 114 1.084 14,68 % 5.576 75,47 % 448 6,07 %

7) D.A.I. MEDICINA INTERNA AD INDIRIZZO SPECIALISTICO 80 965 19,07 % 3.763 74,32 % 764 15,11 %

8) D.A.I. MEDICINA INTERNA, IMMUNOLOGIA CLINICA, PATOLOGIA CLINICA, MALATTIE INFETTIVE 86 759 13,31 % 4.496 78,75 % 461 8,08 %

9) D.A.I. ONCOEMATOLOGIA, DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E MORFOLOGICA E MEDICINA LEGALE 178 1.695 14,22 % 9.279 77,86 % 821 6,89 %

10) D.A.I. SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E DERMATOLOGIA 53 418 13,17 % 2.552 80,28 % 225 7,08 %

11) D.A.I. TESTA COLLO 227 2.171 14,74 % 11.140 75,61 % 1.329 9,02 %

DIREZIONE GENERALE / DIREZIONE AMMINISTRATIVA / STAFF DIREZIONE STRATEGICA 15 214 23,95 % 656 73,38 % 93 10,46 %
DIREZIONE SANITARIA 50 576 16,52 % 2.465 70,57 % 366 10,48 %
U.O.C. FARMACIA CENTRALIZZATA 10 34 5,45 % 594 94,29 % 14 2,22 %
U.O.C. GESTIONE ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI 17 255 25,71 % 736 73,97 % 192 19,39 %
U.O.C. GESTIONE AFFARI GENERALI 11 186 26,84 % 497 71,72 % 111 16,09 %
U.O.C. GESTIONE PATRIMONIO EDILE-TECNICOIMPIANTISTICO 9 69 11,95 % 446 76,9 % 43 7,41 %
U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 11 94 15,91 % 486 82,23 % 71 12,01 %
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 14 188 21,38 % 682 77,32 % 120 13,61 %
U.O.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO 1 11 17,46 % 52 82,54 % 0 0 %
U.O.C. SISTEMA INFORMATIVO, ICT E NUOVE TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE 3 27 14,48 % 161 85,19 % 6 3,17 %


