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,U.O.C. Gestione Risorse Umane 

P.O. Ufficio Reclutamento Personale 

e  Gestione Specialistica Ambulatoriale 

 

AVVISO 
 

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 (una) unità con la quale 

stipulare contratto di diritto privato ai sensi dell’art. 15 octies D.Lgs 502/92, per la 

realizzazione del Progetto denominato “Umanizzazione del percorso riabilitativo del bambino 

ipoacustico” Linea progettuale 2.1 (AP 20/2018). 

Selezione bandita con Deliberazione del Direttore Generale n. 649 del 08/10/2018. 

 

Si comunica che la Commissione esaminatrice della Selezione Pubblica di cui all’oggetto ha 

stabilito che la prova colloquio prevista dal relativo bando si terrà il giorno 21 maggio 2019, alle 

ore 09.00. 

 

Tanto premesso, i sotto elencati candidati sono convocati, nella suddetta data e orario, presso i 

locali dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane - ubicati al piano terra dell’edificio n. 3 di questa 

A.O.U., per sostenere la prova colloquio: 

 

N COGNOME NOME 

1.  ACANFORA SALVATORE 

2.  ACQUAVIVA ALESSIA 

3.  AMATO GIULIA 

4.  BARIONOVI ANDREA 

5.  BRUNO ALBERTO 

6.  BUONO ANTONIO 

7.  CAPONE ENRICO 

8.  CRISCUOLO DANILO 

9.  D’ARIENZO FRANCESCO 

10.  D’AUGUSTO CARMELA 

11.  DI COSTANZO IDA 

12.  FERRO FABRIZIO 

13.  FIORILLO MARTINA 

14.  FUSCO CLAUDIA 

15.  GUARRACINO ANTONIETTA 

16.  IACONO PAOLA GIUSTINA 

17.  IOVINO OLIMPIA 

18.  LUBRANO ROSARIA 

19.  MANCINI MARIARCA 

20.  MANZO PAOLA 

21.  MARTINIELLO RACHELE 

22.  MICHELE ARIANNA 

23.  MIGLIACCIO ARIANNA 

24.  MOSCA NUNZIA 

25.  MUNDO MANUELA 

26.  NARDO ROSSANA 

27.  PAPA MARIA 

28.  PERRONE FRANCA 

29.  PICCIRILLO GIUSEPPE 
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N COGNOME NOME 

30.  RECANO FRANCESCA 

31.  RUSSO ROBERTA 

32.  SARNATARO NICOLA PIO 

33.  SASSO ROSALIA 

34.  SCHETTINI ANTONELLA 

35.  SCUTO GIANLUCA 

36.  TENAGLIA MONICA 

 

I candidati potranno prendere visione del punteggio attribuito alla valutazione dei titoli all’atto del 

colloquio. 

 

   

      F.to Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane 

 

Napoli, 30/04/2019 


