
Curriculum vitae

Nome e cognome: Emma MONTELLA

Indirizzo: 9 Wise tt -

Datadinascita: MAsaza
Qualifica: inte Medico

IN FORMAZIONL] Amministrazione: Azienda Ospedaliera’ Universitaria
Federico Il di Napoli

PERSONALI
licarico attuale: Dirigente Medico Azienda Ospedaliera
Universitaria Federico Îl

Telefono fisso: irta areCellulare: SN:IRa
E-mail:peasne
CF:ARR

ISTRUZIONE| Ann0 2015 Università degli Studi di Napoli Federico Il

Master 11 livello Management sanitario conseguito in data

18.02.2015

Durata | anno

Anno 2013 Università degli Studi di Napoli Federico Il

Master Il livello Abilitante le funzioni cdi Medico

Competente conseguito in data 28.05.2013

Durata 1 anno
_

Anno 2013 Università degli Studi del Sannio

Master H fivello Governo clinico: innovazione tecnologia e

gestione del rischio clinico conseguito in data 02.02.2013

Durata 1 anno

Anno 2007 Università degli Studi di Napoli Federico Il

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva della

durata di anni quattro, conseguita in data 31

votazione di 70/70 e lode

Anno 2004 Abilitazione all'esercizio della professione medi

Anno 2004 Laurca in Medicina e Chirurgia - Università degli
Napoli “Federico II” con votazione 110/110 c lode

FORMAZIONE| Anno 2022 Formez PA - Regione Campania
Corso di Formazione manageriale per i Direttori Sanitari

Aziendali e Direttori di Unità Organizzativa Complessa di

Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale. Durata

120 ore. Consepuito il 18.07.2022
Anno 201f Università degli Studi di Roma “La Sapienza”

Corso di alta formazione: cconomia c management in

ospedale.

__ ..

Durata l anno

Anno 2010 EUC Group EUROPE BRU

Corso di alta forimazione: elementi di economia,
management e gestione finanziamenti progetti europei

l Durata di 1 anno

_ ——_ - i

ESPERIENZA [Dal 00.04.2022 Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il - Via Sergio
ad oggi Pansini 5, 8013 Napoli

LAVORATIVA Tipo di Azienda = Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il Napoli. Azienda

0 settore con bilancio di circa 307.000.000 euro e dotazione di personale
di oltre 2000 dipendenti. La dotazione in posti letto prevista
dalla normativa regionale è di 851 posti letto di cui 823 per acuti

© 28 per riabilitazione.
Tipo di ente medico a tempo indeterminato

impiego/funzione | incarico di base “Risk memagement e sicu igienico
sanitaria ospedaliera”

 



| Principali
mansioni e

responsabilità

Dal 01.07.2015
A131.03.2022
Tipo di Azienda

0 settore

Tipo di

impiego/funzione

Principali
mansioni €

responsabilità

Dal 16.03.2011!

_

AL31,06.2015

Tipo di Azienda

o settore

Tipa di

impiego/funzione

Principali
|

mansioni e

responsabilità

Dal 01,01.2011

AI 15.03.2011

Tipo di Azienda

o settore

Tipo di

impiego/funzione
Principali
mansioni e

responsabilità

Dal 01.09.2009

AL 31.12.2010

Tipo di Azienda

o settore

Prevenzione infezioni correlate all'assistenza

Rischio clinico

Prevenzione e gestione dei rischi igicnivo sanitari in e

Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro

Medico Competente
.

Piano vaccinale ospedaliero
Azienda Ospedaliero Universitaria Federico H - Via

Sergio Pansini 5. 80131 Napoli
Azienda Ospedalicra Universitaria Federico II Napoli. Azienda

con bilancio di circa 307.000.000 euro e dotazione di personale
di oltre 2000 dipendenti. La dotazione in posti letto prevista
dalla normativa regionaleè di 851 posti letto di cui 823 per acuti

_

© 28 per riabilitazione.

Specialista ambulatoriale a 38 ore settimanali deliberazione del

Direttore Generale n.31) del 01.06.2015

Tempo indeterminato
.

Prevenzione infezioni correlate all'assistenza

Rischio clinico

Prevenzione e gestione dei rischi igienico sanitari in ospedale
Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro

Medico competente
Piano vaccinale ospedaliero
Azienda Ospedalicro Universitaria Federico Il - V

Sergio Pansini 5, 80131 Napoli
Azienda Ospedalicra Universitaria Federico I1 Napoli. Azienda

con bilancio di circa 307.000.000 euro e dotazione di personale
di altre 2000 dipendenti. La dotazione in posti letto prevista
dalla normativa regionale è di 851 posti letto di cui 823 per acuti

c 28 per riabilitazione.

Specialista ambulatoriale a 38 ore settimanali deliberazi
Dircitore Generale n. 82 del 04.03.2011

‘Tempo determinato

Prevenzione infezioni correlate all'assistenza

Rischio clinico

Prevenzione e gestione dei rischi igienico sanitari in ospedale
Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro

Medico competente
Piano vaccinale ospedaliero
Azienda Ospedaliero Universitaria Federico II - Via

Sergio Pansini 5, 80131 Napoli
|

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il Napoli. Azienda
con bilancio di circa 307.000.000 curo e dotazione di personale
di oltre 2000 dipendenti. La dotazione in posti letto prevista
dalla normativa regionale è di 851 posti letto di cui 823 per acuti

e 28 per riabilitazione.

Specialista ambulatoriale a 12 ore settimanali

Tempo determinato

Prevenzione infezioni correlate all'assistenza

Rischio clinico

Prevenzione e gestione dei rischi igicnico sanitari in ospedale
Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro

Medico competente
Piano vaccinale ospedaliero
Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II - Via Sergio
Pansini 5, 80131 Napoli

_
_

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il Napoli. Azienda

con bilancio di circa 307.000.000 curo e dotazione di personale
di oltre 2000 dipendenti. La dotazione in posti letto prevista
dalla normativa regionaleè di 851 posti lettodi cui 823 per avuti
c 28per riabilitazione.

 



Tipo di Specialista aml
.

22 ore settimanali Deliberazione

impiego/funzione | del Direttore Generate n. 297 del 06.08.2009 e n. 34 del

25.02.2010

CL |

Tempo determinato

Principali Prevenzione infezioni correlate all'assistenza

mansioni e Rischio clinico

responsabilità =,
Prevenzione e gestione dei rischi igicnico sanitari in ospedale
Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro

Medico competente
Piano vaccinale ospedaliero

.

Da] 01,04.2008 Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il - Via Sergio
AI31.08.2009 Pansini 5, 80131 Napoli
Tipo di Azienda — Azienda Ospedaliera Universitaria Federico lì Napoli. Azienda

o settore con bilancio di circa 307.000.000 curo e dotazione di personale
di oltre 2000 dipendenti. La dotazione in posti lello prevista
dalla normativa regionale è di 851 posti letto di cui 823 per acuti

_

I c 28 per riabilitazione.

Tipo di Specialista ambulatoriale n. 12 ore settimanali Deliberazione

impiego/funzione del Direttore Generale n. 38 del 12.03.2008

__. Tempo determin:

Principali Prevenzione infezioni comelate all'assistenza

mansioni c Rischio clinico

responsabilità Prevenzione e gestione dei rischi igienico sanitari in ospedale
Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro

Medico competente

Piano vaccinale ospedaliero
Dal 16.11.2007 al Azienda Ospedatiera Universitaria Federico Il - Via Sergio
15.12.2007 Pansini 5, 80131 Napoli

i

Tipo di Azienda —Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II Napoli. Azienda

o settore con bilancio di circa 307.000.000 euro e dotazione di personale
di oltre 2000 dipendenti. La dotazione in posti letto prevista
dalla normativa regionale è di 851 posti letto di cui 823 per acuti

c 28 per riabilitazione. |
Tipo di Specialista ambulatoriale a 36 ore settimanali

impicgo/funzione Sostituzione. Deliberazione Direttore Generale n. 329 del

16.11.2007

Principali Prevenzione infezioni correlate all'assistenza

mansioni e Rischio clinico

responsabilità Prevenzione e gestione dei rischi igienico sanitari in ospedale
Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro

Medico competente

.

Piano vaccinale ospedaliero

“ATTIVITA” Nell'anno 2024 COORDINATORE VACCINALE DI PRESIDIO

adoggi Disposizione del Direttore Generale prot. n.37361 del

PROFESSIONALI Azienda | 28.06.20?

Ospedaliera | COORDINATORE AZIENDALE della Unità di crisi per
Universitaria ! Ja gestione delle maxiemergenze.
Federico fl di Delegata del Direttore Sanitario

Napoli Delibera Direttore Generale n. 808

_

del 20.06.2024

RESPONSABILE ESECUTIVO

Piano Nazionale Prevenzione Vaccinale (PNPV)
Offerta attiva Vaccinazioni per soggetti fragili e aver 65 in

carico presso l'A.0.U. Federico Il.

_Defibera Direttore Generale n. 874 del 05.06.2024

COORDINATORE DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE

Corso Regionale Centralizzato di Formazione e

Aggiornamento AIDS/HIV per Medici e Dirigenti ruolo

| sanitario previsto dalla legge 135/1990 - Anno 2023:
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Deliberazione del Direttore Generale n. 173 del 17/02/2023

COMPONENTE DEL GRUPPO MULTIDISCIPLINARE
AZIENDALE A SUPPORTO DELL’ATTIVITÀ DI

FARMACOVIGILANZA E DISPOSITIVO- VIGILANZA

AI SENSI DELLA DGRC n. 621 del 22/1 12022

Deliberazione del Direttore Generale n. 99 di

Nell'anno 2022 "COORDINATORE COMMISSIONE DI INDAG

ad oggi INTERNA

Azienda Disposizione del Direttore Sanitario prot. n.52218 del

Ospedaliera 20/12/2022
_

Universitaria COORDINATORE DELLE ATTIVITÀ" DIDATTICI [E

Federico Il di DEL CORSO DI FORMAZIONE E

Napoli AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE AIDS1HV

ANNUALITA* 2022

Deliberazione del Direttore Generale n.950 del 16:11:2022

RESPONSABILE PROGETTO “Screening per
l'eliminazione del virus dell'HCV”

_Disposizione prot. n. 51120 del 14/12/2022

RESPONSABILE UNICO DI PROCEDIMENTO

ramite centrale di committenza ANTISETTICI L

ANTI

_Determina Dirigenziale n. 115 del 24/10/2022

RESPONSABILE UNICO DI PROCEDIMENTO

Acquisti tramite centrale di committenza DPI

Determina Dirigenziale n. 83 del 04/10/

RESPONSABILE UNICO DI PROCEDIMENTO
Test Antigenici Rapidi per la ricerca di Sars-CoV2.

_Determina Dirigenziale n. 62 del 07/097.

RESPONSABILE UNICO DI PROCEDIM (0)

Test Antigenici Rapidi di tipo “Point of Care” (POC
la ricerca di Sars-CoV2.

_Determina Dirigenziale n. 46 del 28/07/2022

Nell'anno 2021 RESPONSABILE AGGIORNAMENTO DEI PERCORSI

ad oggi SANITARI AZIENDALI IN TEMA PREVENZIONE

Azienda COVIDI9

Ospedaliera
.

Disposizione del Direttore Sanitario del 09.06.2021

Universitaria COORDINATORE GRUPPO ISPETTIVO DI VERIFICA

Federico H di E CONTROLLO AMBULANZE

Napoli | Disposizione del Direttore Sanitario n. 11741 del
11.06.2021

a

COMPON E DELLA COMMISSIONE DI

VERIFICA E CONTROLLO INTERNO PERMANENTE

EM ZA COVID-19

Disposizione Direttore Sanitario n. 3797 del 10.03.2020

COMPONENTE DEL GRUPPO TECNICO

SCIENTIFICO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
ME

NZA COVID-19

Disposizione Direttore Sanitario n. 3485 del 10.04.2020

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI VERIFICA

E CONTROLLO INTERNO PERMANENTE INTERNA

EMERGENZA COVID-19

Disposizione del Direttore Sanitario n. 3797 del 10.03.2020

COMPONENTE DEL GRUPPO TECNICO-

SCIENTIFICO DIAGNOSTICO — TERAPEUTICO

EMERGENZA COVID 19

Disposizione del Direttore Sanitario n. 3485 del 10.04.2020|
Nell'anno 2019 REFERENTE AZIENDALE CORSI DI FORMAZIONE.

ad oggi SPECIFICI NEI LUOGHI DI LAVORO Al SENSI DEI.

D.LGS. 84/08.

È
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Azienda

Ospedaliera
Universitaria

Federico H di

Napoli

Nell’anno 2010

ad oggi
Azienda

Ospedaliera
Universitaria

Federico Il di

Napoli
Nell’anno 2009

ad oggi

Federico II di

Napoli
Nell'anno 2007

ad oggi
Azienda

‘

Ospedaliera
Universitaria

Federico ll di

. __ ._

Napoli
INCARICHI DI DOCENZA 2023/2024

Tipo di Azienda

o settore

Tipo di impiego
Principali
mansioni e

responsabilità
ALA. 2023/2024

Tipo di Azienda

o settore

Tipo di impiego

Principali
mansioni c

_responsabilità
A.A. 2022/2023

Tipo di Azienda

o settore

DERATIZZAZIONE,
DISINFESFAZIONE AREE

AOU “FEDERICO 11”

DISINFEZIONE

INTERNE ED

COMPONENTE DEL COMITATO BUON USO

SANGUE

Disposizione Direttore Generale prot. n. 175 del
17.06.2010

REFERENTE AZIENDALE PE

DELLE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTI

Disposizione del Direttore Sanitario prot, n. 2073 del

17.02.2009

|
COMPONENTE E I DEL GRUPPO

OPERATIVO COMITATO INFEZIONI OSPEDALILRE

Disposizione del Direttore Sanitario prot. n, 26 del

007

N

10.

Incarico di docenza
Università degli Studi di Napoli Federico H

Dipartimento di Ingegneria Elettrica ©

dell’Informazione

Corso di Laurea in Ingeuneria Biomedica
___

Modelli Organizzativi Sanitari

Durata 8 ore

Tecnologie

Incarico di docenza

Università degli Studi di Napoli Federico H

Scuola di Medicina e Chirurgia
Corso di Laurea in Infermicristica Pediatrica

HLT anno 1) semestre

Igiene Generale ed Applicata
Durata 30 ore

Incarico di docenza

Università degli Studi di Napoli Federico ll

Dipartimento di Ingegneria Elettrica e

dell’informazione
l'ecnologie

Tipo di impiego Corso di Laurea in Ingegneria Biomedica

Principali
mansioni e

responsabilità
_A.A, 2022/2023

Tipo di Azienda

o settore

Tipo di impiego

Principali
mansionie
responsabilità
A.A. 2021/2022

Modelli Organizzativi Sanitari

Durata $ ore

.

Incarico di docenza

Università degli Studi di Napoli Federico Il

| Scuola di Medicina c Chirurgia
Carso di Laurca in Infermieristica Pediatrica

fIl anno TI semestre

igiene Generale ed Applicata
Durata 30 ore

Incarico di docenza

 



Tipo di Azienda | Università degli Studi di Napoli Federico Il

o settore Dipartimento di Ingegneria Elettrica e Tecnologie
dell’Informazione

Tipo di impiego | Corso di Laurea in Ingegneria Biomedica

Principali Modelli Organizzativi Sanitari

mansioni e Durata 8 ore

responsabilità
+ ALA. 2021/2022 Incarico di docenza

Tipo di Azienda Università degli Studi di Napoli Federico Il

o settore
_

Scuola di Medicina e Chirurgia
Tipo di impiego Corso di Laurea in Infermicristica Pediatrica

a

Ht anno Îl semestre

Principali Igiene Generale cd Applicata
mansioni e Durata 30 ore

responsabilità
A.A. 2020/2021

.

Incarico di docen

Tipo di Azienda — Università degli Studi di Napoli Federico 11

o settore Scuola di Medicina e Chirurgia
Tipo di impiego —Corso di Laurca in Infermieristica Pediatrica

Il anno Il semestre

Principali Igiene Generale ed Applicata
mansioni c Durata 30 ore

responsabilità
ALA, 2019/2020 Incarico di docenza

Tipo di Azienda — Università degli Studi di Napoli Federico Il

o settore Scuola di Medicina c Chirurgia
_

|
Tipo di impiego —Corso di Laurca in Infermieristica Pediatrica

lil anno IT semestre

Principali Igiene Generale ed Applicata
mansioni € Durata 30 ore

responsabilità
A.A. 2019/2020 Incarico di docenza
Tipo di Azienda | Università degli Studi di Napoli Federica Il

o settore Scuola di Medicina e Chirurgia
Tipo di impiego Corso di Laurea specialistica Tecnici della Prevenzione '

negli Ambienti di Lavoro

.

I anno If semestre

Principali Organizzazione sanitaria in sanità pubblica
mansioni e Durata 24 ore

_

responsabilità
A.A. 2018/2019 Incarico di docenza

Tipo di Azienda Università degli Studi di Napoli Federico Il

o settore Scuola di Medicina e Chirurgia

Tipo di impiego Corso di Laurca in Infermieristica Pediatrica

Iij anno ]] semestre

Principali Igiene Generale ed Applicata
mansioni e Durata 30 ore

responsabilità
.

A.A. 2018/2019 Incarico di docenza

Tipo di Azienda
iversità

Studi di Napoli Federico Il

o settore Scuola di Medicina e Chirurgia
Tipo di impiego —Corso di Laurea in Infermieristica

II anno H semestre
n

Principali Metodologia della ricerca infermieristica

mansioni e

I
Durata 15 ore :

respunsabilità
A.A. 2018/2019 Incarico di docenza

Tipo di Azienda | Università degli Studi di Napoli Federico JI

o settore Scuola di Medicina e Chirurgia

 



Tipo di impiego

Principali
mansioni e

responsabilità
ALA. 2017/2018

Tipo di Azienda

_9settore
Tipo di impiego

Principali
mansioni e

responsabilità
_A.A. 2016/2017

Tipo di Azienda

0 settore

Tipo di impiego

Principali
mansioni e

«responsabilità
ALA, 2015/2016

Tipo di Azienda

o settore

Tipo di impiego

Principali
mansioni €

.
responsabilità
A.A, 2014/2015

Tipo di Azienda

o settore

Tipo di impiego

Principali
mansioni €

responsabilità

,
AA 2014/2015

Tipo di Azienda

o settore

Tipo di impiego

Principali
mansioni €

responsabilità
ALA. 2013/2014
Tipo di Azienda

o settore

Tipo di impiego

Principali
mansioni €

.

responsabilità
_A.A. 2013/2014

Tipo di Azienda

o settore

Tipo di impiego

Corso di Laurca Specialistica ‘Tecnici della Prevenzione

negli Ambicnti di Lavoro

1 anno Il semestre

Organizzazione sanitaria in sanità pubblica
Durata 24 ore

Incarico di docenza

Università degli Studi di Napoli Federico Il

Scuola di Medicina c Chirurgia
Corso di Laurea in Infermieristica Pediatrica
It anno Il semestre

Igiene Gencrale ed Applicata
Durata 30 ore

Incarico di docenza

Università dc tudi di Napoli Federico li

Scuola di Medicina è Chir

Corso di Laurea in lafermieristica Pediatrica

ILL anno [Il semestre

Igiene Generale ed Applicata
Durata 30 ore

Incarico di docenza

Università degli Studi di Napali Federico Il

.

Scuola di Medicina c Chirurgia
Corso di Laurea in Infermieristica Pediatrica

HI anno Ii semestre

Igiene Generale cd Applicata
Durata 30 ore

Incarico di docenza

Università degli Studi di Napoli Federica Il

_

Scuola di Medicina e Chirurgia
Corso di Laurea in Infermieristica Pediatrica

TIE anno 1} semestre
_

Igiene Generale ed Applicata
Durata 30 ore

Incarico di Tirocinio guidato —
_

Università degli Studi di Napoli Federico ll

Scuota di Medicina e Chirurgia
Corso di Laurca in Scienze Infermieristica ed ostetriche

IL anno | semestre

Igiene Generale ed Applicata
Durata 50 ore

Incarico di docenza

Università degli Studi di Napoli Federica Il

Scuola di Medicina e Chirurgia
Corso di Laurea in Infermieristica pediatrica
Htanno Il semestre.
Igiene Generale cd Applicata
Durata 30 ore

Incarico di Tirociaio guidato
Università degli Studi di Napoli Federica Il

Scuola di Medicina c Chirurgia
Corso di Laurca in Scienze Infermieristiche ed ostetriche

IL'anno I semestre

 



Principali
mansioni c

responsabilità
A.A. 2012/2013
Tipo di Azienda

o settore
Tipo di impiego

Principali
mansipni €

responsabilità
ALA. 2012/2013

Tipo di Azienda

o settore

Tipo di impiego

Principali
mansioni e

responsabilità
AA. 2012/2013

Tipo di Azienda

o settore

Tipo di impiego

Principali
inansioni €

responsabilità
A.A. 2041/2012

| Tipo di Azienda

Lo settore

Tipo di impiego

Principali
mansioni €

responsabilità
A.A. 2014/2012

Tipo di Azicada

o settore

Tipo di impiego

Principali
mansioni e

responsabilità
A.A. 2011/2012

Tipo di Azienda

o settore

Tipo di impicgo

Principali
mansioni e

_responsabilità
ALA. 2011/2012

‘Fipo di Azienda

0 setfore

Incarico di docenza

Igiene Gencrale ed Applicata
Durata 50 ore

Incarico di docenza

Università degli Studi di Napoli Federico I

Scuola di Medicina e Chirurgia

Corso di Laurea in Tecniche della prevenzione
nell'ambiente e nei luoghi di lavoro

Ht'anno | semestre

Ecologia JI

Durata 16 ore

Incarico didacenza
iversità degli Studi di Napoli Federico Il

Dipartimento di Sanità Pubblica
Co

Master Universitario ] livello “Management per le funzioni
di coordinaniento nell'arca della prevenzione sanitaria” per
i Tecnici della Prevenzione negli Ambienti di Lavoro

_Durata di 1 anno

Educazione sanitaria

Durata 8 ore

Incarico di doccuza

Università degli Studi di Napoli Federico II

Dipartimento di Sanità Pubblica

Master Universitario 1 livello —“Fpidemiologia e

prevenzione del rischio infettivo correlato alle pratiche
assistenziali”. Durata di | anno

Organizzazione co attività del Comitato infezioni

Ospedaliere
Durata 8 ore

Incarico di Stages Forinativ
Università degli Studi di Napoli Federico Il

Scuola di Medicina e Chirurgia
Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

1] anno| e Et semestre

Igiene generale ed Applicata
Durata 10 ore

Incarico di docenza

Università
i

Studi di Napoli Federico 1I

Scuofa di Medicina e Chirurgia
Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

Il anno L semestre

Igiene generale ed Applicata
Durata 10 ore ’

ul

Università degli Studi di Napoli Federico 11

Scuola di Medicina e Chirurgia
Corso di Laurea Specialistica Scienze Infermieristiche ed

Ostetriche

_l anno | semestre

Management c rischio clinico

Durata 10 ore

Incarico di docenza

Università degli Studi di Napoli Federico II

Scuola di Medicina c Chirurgia

 



Tipo di impicgo

Principali
MELSOLINI

responsabilità
A.A, 2011/2012

Tipo di Azienda

o sett

Tipo di impicgo

mansioni e

responsabilità
ALA. 2011/2012
Tipo di Azienda

_o settore

Tipo di impiego

Principali
mansioni e

responsabilità
A.A, 2010/2011

Tipo di Azienda

o settore.
Tipo di impiego

Principali
mansioni c

|

responsabilità
ALA, 2010/2011

Tipo di Azienda

o settore

Tipo di impiego

‘Principali
mansioni c

responsabitità
ALA. 2010/2011

Tipo di Azienda

0 settore

Tipo di impiego

Principali
mansioni c

responsabilità
LA.A. 2010/2011

Tipo di Azicada

o settore

Tipo di impiego

Principali
mansioni e

responsabilità

ALA. 2010/2011

o di Laurea in fecniche della prevenzione
nell'ambiente e nei luoghi di lavoro

HI anno 1 semestre

Ecologia Il

Durata 16 ore

..

Incarico di docenza

Università degli Studi di Napoli Federico [I

Dipartimento di Sanità Pubblica

)

©

Master Universitario f fivello “Management per le funzioni

di coordinamento nell'area della prevenzione sanitaria” per
i Tecnici della Prevenzione negli Ambienti di Lavoro

Durata di | anno

Educazione sanitaria

Durata 8 ore

Incarico di docenza

Università degli Studi di Napoli Federico H

Dipartimento di Sanità Pubblica

Master. Universitario 1 livello “Epidemiologia e

prevenzione del rischio infettivo correlato alle pratiche
assistenziali”. Duratadi | anno

Li

Organizzazione cattività del Comitato  intezioni

Ospedaliere
Durata 8 ore

.

Incarico ocenza
*

Università degli Studi di Napoli Federico Il

|

Scuola di Medicina e Chirurgia
_

Corso di Laurea in Tecniche della prevenzione
nell'ambiente e nei luaghi di lavoro

HI anno ] semestre

Ecologia Il

Durata 14 ore

Incarico di docenza

Università degli Studi di Napoli Federico 1]

Scuola di Medicina e Chirurgia
_

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

It anno È semestre

Igiene generale ed Applicata
Durata 10 ore

.
Incarico di docenza

Università degli Studi di Napoli Federico Il
I

Scuola di Medicina e Chirurgia
Cl

Corso di Laurca Specialistica Scienze Infermieristiche ed

Ostetriche

] anno I semesire

Management e rischio clinico

Durata 10 ore

Incarico di docenza

Università degli Studi di Napoli Federico II

Presidio Polla (SA)
Corso di Laurea Scienze infermieristiche ed Ostetriche

1 anno | semestre

Economia sanitaria

Durata 19 ore

.

Incarico di docenza

 



Tipo di Azienda à degli Studi di Napoli Federico ll

o settore Dipartimento di Sanità Pubblica

Tipo di impiego Master Universitario I livello “Epidemiologia c

prevenzione del rischio infettivo correlato alle pratiche
_____

assistenziali” Durata di | anno
se

Principali Organizzazione © attività del Comitato infezioni

mansioni c Ospedaliere
responsabilità Durata 8 ore

ALA. 2010/2011 Incarico di docenza !

Tipo di Azienda — Università degli Studi di Napoli Federico Il

_o settore Dipartimento di Sanità Pubblica

Tipo di impiego —Master Universitario 1 livello “Management per le funzioni

di coordinamento nell’arca della prevenzione sanitaria” per
i Teenici della Prevenzione negli Ambienti di Lavoro

Durata di 1 anno

Principali Educazione sanitaria

mansioni e Durata 8 ore

responsabilità !

A.A. 2009/2010 | Incarico di docenza

Tipo dì Azienda — Università degli Studi di Napoli Federico I)

0 settore. Dipartimento di Sanità Pubblica
.

Tipe di impiego = Master Universitario 1 livello “Epidemiologia €

prevenzione del rischio infettivo correlato alle pratiche
.

assistenziali*. Durata di | anno

Principali Organizzazione cattività del Comitato infezioni
mansioni c Ospedaliere

_

responsabilità Durata 8 ore
_A.A. 2009/2010 Incarico di docenza

Tipo di Azienda ive i Studi di Napoli Federico Il

a settore _Dipartimento di Sanità Pubblica

Tipo di impiego —Master Universitario I livello “Management per le funzioni

di coordinamento nell’arca della prevenzione sanitaria” per
i Tecnici della Prevenzione negli Ambienti di Lavoro

Durata di | anno

Principali Educazione sanitaria

mansioni e Durata 8 ore

responsabilità

A.A, 2008/2009

Tipo di Azienda | Università degli Studi di Napoli Federico II

0 settore Dipartimento di Sanità Pubblica

Tipo di impiego | Master Universitario I livello “Epidemiologia e

prevenzione del rischio infettivo correlato alle pratiche
assistenziali”. Durata 1 anno

Principali Organizzazione cattività del Comitato infezioni
mansioni € Ospedaliere

_

responsabilità Durata 8 ore
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INAIL

INAIL

Relatore

Corso crediti ECM: 2
_

Nuovo modello sanitario il risk management nella sanità
UNZIA

INAIL

Relatore

Corso crediti ECM: 2

Nuovo modello sanitario il risk management nella

INAIL
INAIL

Ì
Relatore

Corso crediti ECM

Nuovo modello sanitario }l risk management nota sanità

INAIL

INAIL

Relatore

Corso crediti ECM: 2

Nuovo modello sanitario il risk management nella sanità

INAIL.

| INAIL

Relatore

_Corso crediti ECM: 2

Le infezioni associate all'assistenza

 



"

Tipo di Azienda |ANMDO

o settore

Tipo diimpiego Relatore

DATA
—

Sclerosi multipla patologia cronica ad alta complessità
_11.09.2011 dialogo tra territorio e centro regionale_
Tipo di Azienda Università degli Studi di Napoli Federico Il

_9 settore | Dipartimento di Sanità Pubblica

Tipo di impiego | Relatore

DATA Strumenti c metodologie di gestione del rischio clinico in

18.03.2010 ginecologia ed osiciricia

1
25.03.2010

12.04.2010

19.04.2010
Tipo di Azienda —Azienda Ospedaliera Universitaria co LI Napoli
o settore

Tipo di impiego Relatore

Crediti ECM 6
_

DATA strumenti di appropriatezza per l'assistenza al paziente con

20.01.2010

Tipo di Azienda TUDI DI NAPOLI FEDERICO H

o settore
. Dipartimento di SANITA PUBBLICA

| Assessorato alla Sanità Regione Campania
Tipo di impiego | Relatore

DATA NON LASCIAMOC! INFLUENZARE

08.11.2009

Tipo di Azienda | Città della Scienza Napoli
o settore
Tipo di impiego Relatore

DATA Identificazione management e pestione dell'evento

.

95.07.2009 avverso

Tipo di Azienda — EUBEA Srl

o settore

Tipo di impiego — Relatore

Crediti ECM 24

DATA Strategie di prevenzione c sorveglianza delle infezioni del

30.06.2009 sito chirurgico
Tipo di Azionda — EUBEA Srl

o settore

Tipo diimpiego — Relatore

Cred CM 2

ATA Identificazione management e gestione dell'evento

21-23.06.2009 Avverso

Tipo di Azienda | EUBEA Srl

0 settore
_

Tipo diimpiego —Relatore

__—  _____ Crediti ECM 24
E

DATA strumenti di appropriatezza per l'assistenza al paziente con

25.06.2009 psoriasi: trials clinici, ebm, percorsi diagnostico terapeutici

Tipo di Azienda UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO Il

o settore Dipartimento di SANITÀ PUBBLICA

Assessorato alla Sanità Rezione Campania

Tipo di impiego ___Relatore
DATA Strumenti e metodologie di pestione del rischio clinico in

16.06.2009 ginecologia ed ostetricia

Tipo di Azienda Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il Napoli
o settore

 



Tipo di impiego — Relatore

Corso crediti ECM: 6
_

_

DATA Percorsi diagnostico-terapeutici in chirurgia del colon-

26.05.2009 reuto c della mammella

Tipo di Azienda = Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il Napoli
o seftore
Tipo di impiego | Relatore

' Corso crediti ECM: 7

DATA Percorsi diagnostico-tcrapeutici in chirurgia del colon-

22.05.2009 retto e della mammella

1 Tipo di Azienda = Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il Napoti
i o settore

,
Tipo di impicgo —Rcelatore

i

__..Corso crediti ECM: 7

DATA Percorsi diagnostico-tcrapeutici in chirurgia del colon-

,

19.05.2009 retto c della mammella

Tipo di Azienda Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 11 Napoli

—osettore
Tipo di impiego Relatore

_

Corso crediti ECM: 7

DATA Alla ricerca degli errori nel percorso chirurgico
02.04.2009

2.

sa

Tipo di Azienda — Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 1}

.

0 settore

_

Tipo di impiego _| Relatore
DATA Aggiornamento sulla informazione e formazione

18.12.2008 specifici per il personale operante nellAOU Fed
Tipo di Azienda | Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il Napoli

.

0 settore
.

. Tipo di impiego — Relatore

' Corso crediti ECM: 16

DATA Prevenzione delle infezioni associate all'assistenza

21.11.2008
— _

| sanitaria ed evidenze scientifiche

Tipo di Azienda | Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il Napoli
0 settore

Tipo di impiego | Relatore

_

Corso crediti ECM: 5

DATA Management sanitario e governo clinico

| 3-4-5-6.11.2008
.

Tipo di Azienda | ASL NA3SUD

o settore

Tipo di impiego | Docente

DATA Prevenzione e trattamento delle infezioni del sito

10.10.2008 chirury

Tipo di Azienda — Azienda Ospedaliera Universitaria Fedcrico 11 Napoli
o settore

Tipo di impiego — Relatore

Corso crediti ECM: 4

|
DATA Pratiche assistenziali, norme comportamentali e sistemi di

1-3.10,2008 sorveglianza per la prevenzione delle infezioni associate

all'assistenza sanitaria

Tipo di Azienda | Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 1] Nap:
o settore

.

Tipo di impiego | Relatore

Corso crediti ECM: 4

' DATA } Aggiornamento sulla informazione c formazione sui
ri

______1.30.09,2008 1 Specifici per il personale operante nell'AOU Federi

 



Tipo di Azienda

0 settore

Tipo di impiego

DATA

22.09.2008

Tipo di Azienda

o settore

Tipo di impiego

DATA

21.05.2008

Tipo di Azienda

6 settore

Tipo di impiego

DATA

21.04.2008

Tipo di Azienda

o settore

Tipo di impiego

DATA

21.02.2008

Tipo di Azienda

o settore

Tipo di impiego

DATA

27.11.2007

Tipo di Azienda

ttore
Tipo di impiego
DATA

30.10.2007

Tipo di Azienda

0 settore
Tipo di impiego
DATA

13.09.2007
Tipo di Azienda

o settore

L Tipo di impiego
DATA

03.04.2007

Tipo di Azienda

o settore

Tipo di impicgo
°

DATA

12.03.2007

Tipo di Azienda

0 settore

Tipo di intpiego

DATA

Anno 2006

. Corsa crediti ECM: 15

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il Napoli

Relatore

Corso crediti ECM: 16

Prevenzione e trattamento delle infezioni del sito

chirurgico
_

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il Napoli

Relatore

Corso crediti ECM: 4
a

Prevenzione delle infezioni associate all'assistenza

sanitaria ed evidenze scientifiche
2.

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il Napoli

Relatore

Corso crediti ECM: 5

Prevenzione delle infezioni associate all'assistenza

sanitaria ed evidenze scientifiche

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il Napoli

Relatore

,

Corso crediti ECM: 5

Prevenzione delle infezioni associate. all’ass

.

sanitaria ed evidenze scientifiche

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico I Napoli

Relatore

Corso crediti ECM: 5

Controllo della gestione della prescrizione dei farmaci ad

___alto costo e per patologie severe in monitoraggio

Dipartimento di Scienze Mediche Preventive

Università degli Studi di Napoli Federico Il

Docente
2. . _

Controllo della gestione della prescrizione dei farmaci ad

_alto costo e per patologie severe in monitoraggio
Dipartimento di Scienze Mediche Preventive

Università degli Studi di Napoli Federico Il

Docente

Corso di perfezionamento in gestione del rischio

Dipartimento di Scienze Mediche Preventive

Università degli Stu Napoli Federico Il

Docente

Strategic di sorveglianza c controllo delle infezioni

ospedaliere
AORN Santobono Pausillipon Napoli

Relatore

Corso crediti ECM: 15

Strategie di sorveglianza e controllo delle infezioni

ospedaliere
AORN Santobono Pausillipon Napoli

Relatore

Corso di formazione e informazione obbligatoria imposti
dal D.Lgs 626/94 e successive modifiche e inlegrazioni
rivolti al personale medico, farmacista, chimico, biologo e

fisico
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‘Tipo di Azienda

o seftore

AORN A. Cardarelli

___lipo di impiego Docente
ELABORAZIONE Anno 2024

PROTOCOLLI, PDTA,

PERCORSI, PROCEDURE,
REGOLAMENTI

Anno 2023

Anno 2022

p 0 per la prevenzione in sicurezza del taglio cesareo

primario. Adozione Documento. Delibera Direttore

Generale n. 1109 del 26

Procedura per la gestione dell’armadio farmaceutico dele
- Unità Operative - rev. 00. Delibera Direttore Generale n.

Adozione Piano Annuale di Risk Management (PARM)
Delibera Direttore Generale a. $19 del 27/03/2024

Procedura per la gestione delle sostanze stupefacenti e della

relativa documentazione- rev. 00. Delibera Direttore

Generale n. 723 del 07/05/2024 ”

Procedura per la Riconciliazione Farmacolagica- rev. 01 -
I

Implementazione Raccomandaziane Ministeriale ©

Delibera Dircitore Generale n. 517 del 27/03/2024

Procedura per la prevenzione e la gestione delle cadute
i

ambito ospedaliero" - rev. 08 - Implementazione
Raccomandazione Ministeriale n. 13. Delibera Direttore

Generale n, 94 del 22/01/2024
_

Gestione Farmaci scaduti presso la UOC di Farmacia
Centralizzata. Delibera Direttore Generale n. 1283 del

21/11/2023

: Piano Annuale delle Infezioni Correlate all'As
|

(PAICA)
AOU Federico Il. Delibera Direttore Generale n. 927 del

09.08.2023

Piano Annuale Risk management (PARM)
AOU Federico 11. Delibera Direttore Generale n. 921 del

07.08.2023
_

Regolamento per l'acceso ni blocchi operatori da parte del

personale esterno all’AOU Federico Il

AOU Federico II. Delibera Direttore Generale n. 819 del

18.07.2023
L_

Piano strategico operativo aziendale preparazione c risposta
ad una pandemia influenzale (PANFLU) 2021-2023

AOU Federico Il. Delibera Direttore Generale n. 714 del

22.06.2023

Progetto offerta attiva vaccinazioni per soppetti fragili c

over6$ in carico presso AOU Federico Il

AOU Federico Il. Delibera Direttore Generale n.345 del

Procedura utilizzo Farmaci off label.

AOU Federico II. Delibera Direttore Generale n.346 del

28.03.2023

Responsabile del Progeito scientifico “Validation,
Calibration and Implementatio of a Survelliance

Algorithm for Infection Related to Care Practices in

a University Hospital Setting”
Dipartimento di Sanità Pubblica Università degli

‘Stadi di Napoli Federico Il

Elaborazione del Disaster plan nota prot. n. 10211 del
01.03.2023

AOU Federico Il. Disposizione del Direttore Generale n.

9148 del 23.02.2023

Procedura operativa “Prevenzione del suicidio di paziente
in. ospeda rev. 01 - Implementazione della

| Raccomandazione Ministeriale n.4.
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Anno 2018

Anno 2017

Anno 2016

AOU Federico I. Delibera Direttore Generale n. 1044 del

06/12:2022.

Adozione documento tecnico “Prevenzione e Gestione

degli atti di violenza a danno di operatori”- Rev. 1.09 -

Implementazione della Raccomandazione Ministeriale n.8. *

AOL Federico II. Delibera Direttore Generale n. 912 del

04/11/2022.

Procedura peril corretto utilizzo deile soluzioni concentrate

di Cioruro di Potassio (KC1) cd altre soluzioni concentrate

confenenti Potassio. Rev. {I - Implementazione della

Raccomandazione Ministeriale n.1.

AOU Federico II. Delibera Direttore Generale n. 800 del

10/2022

Modalità Operative per la gestione e la segnalazione dei

casi di vaiolo dello scimmie (MPXV).
AQU Federico IL Delibera Direttore Generale n. 728 del
21.09.2022

. Nene

Procedura per la prevenzione degli errori in terapia con

farmaci antineoplastici.
AOU Federico IL. Delibera Direttore Generale n. 402 -

11/06/18

Manuale Operativo in Schede per la Sicurezza in Sala

Operatoria (Raccomandazioni Ministeriali 1 e 2).
AOL Federico II, Delibera Direttore Generale n. 401 del

11/0618.
Procedura per la prevenzione degli errori in terapia con

farmaci antincoplastici - Raccomandazione n. 14,

 AQU Federico I Delibera Direttore Generale n. 802 del

10/11/2017 adempimento LEA.

Procedura per la prevenzione di morte 0 grave danno

conseguenti ad un malfunzionamento del sistema di

trasporto intra-extra ospedaliero) - Raccom.erlizione n.

tr

AOQU Federico II. Delibera Direttore Generale n. 775 del

31/10/17,
n

Procedura aziendale per la segnalazione degli eventi, dei

quasi eventi e degli cventi sentinella

AQU Federico II. Delibera Direttore Generale n. 729 del

_

10/10/2017
Procedura per la ‘on

farmacologica- Raccomandazione n. 17

AOU Federico II Delibera Direttore Generale n. 540 del

11/07/2017.

Responsabile del progetto scientifico “inboarDt!"

supportato da Roche svolto al fine di analizzare le

performance c i dati di sostenibilità all'interno del Day
Nospital Onco-emalologico con l'obiettivo di fruire di uno

strumento di monitoraggio “DashBoard” degli indicatori
chiave del processo di gestione degli utenti.

Manuale per la prevenzione delle infezioni correlate
all'assistenza

Igiene delle mani;
Prevenzione delie infezioni delle vie urinaric:
Precauzioni standard e misure di isolamento basate sulle :
vie di trasmissione. nelle malattie infettive. a

Irasmissione inlerumana;
Prevenzione delle infezi associale a cateterismo

vascola

Amibiotico Profilassi Perioperatoria;
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revenzione delle infezioni delle basse vie respiratorie;
g.

Tricotomia Preoperatoria:
h. Pulizia. Sanificazione e Disinfezione Ambientale:

Sterilizzazione

Protocallo operativo per la gestione delle compiicanze
infettive nel paziente critica.

AOU Federico II Disposizione n. 219 del 17/05/2016

Prevenzione della reazione trasfusionale da incompalibilità
ABO. Raccomandazione n. 5 - {Delibera Direttore

Generale n. 312 del 10/05/2016 Revisione ©

aggiornamento n.) della Delibera Direttore Generale n.

_

823/2015)
_

Anno 2015 Prevenzione degli eventi avversi conseguenti al

malfunzionamento dei dispositivi  medici/apparecchi
elettromedicali Raccomandazione n. 9 (Delibera

.
Direttore Generale n. 795 del 21/12/2015)

__CAPACITA” LINGUISTICA | Buona conoscenza della inglese parlata e scritta

CAPACITA' NELL’USO Buona padronanza nell'utilizzo dei sistemi informatici
DELLE TECNOLOGIE

La sottoscritta attesta sotto la propria responsabilità e ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del
DPR 445:2000, la veridicità dei dati riportati nella presente C.V.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto

Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 20165679)

Data: 07.08.2024

‘pini Afpniella 


