
ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 392 DEL 05/03/2024 
 

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI SOSTITUZIONE, EX ART. 

25 c. 3 DEL CCNL 23.01.2024, AREA SANITA’, DI DIRETTORE DELLA U.O.C. 
“ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI” DELL’AOU FEDERICO II 
 
 
Vista la Delibera n. ___ del _______, è indetta la presente selezione interna per il conferimento dell’incarico 

di sostituzione, ex art. 25 c. 3 del CCNL 23.01.2024, Area Sanità, di Direttore della U.O.C. “Organizzazione 

dei Servizi Sanitari” nell’ambito del DAI di Sanità Pubblica, Farmacoutilizzazione e Dermatologia. 

La presente selezione è indetta al fine di assicurare la continuità nei compiti organizzativi ed assistenziali 
propri della Struttura Complessa su indicata, nelle more della definizione della procedura di attribuzione 
dell’incarico definitivo di Direzione e comunque per un periodo non superiore a 9 (nove) mesi 

eventualmente prorogabile fino ad altri 6 (sei) mesi. 
  
1.Requisiti per la partecipazione. 
Sulla base di quanto previsto dall’art. 25 del vigente CCNL Area Sanità, la partecipazione alla presente 
selezione interna, attraverso la manifestazione di interesse, per l’attribuzione dell’incarico di sostituzione 
di Direttore di Struttura Complessa richiede che i Dirigenti siano assegnati alla Struttura sopraindicata. 
Inoltre:  
a) il Dirigente deve essere titolare di uno degli incarichi di cui all’art. 22 (Tipologie d’incarico) ad 

esclusione di quelli di cui al comma 1, par. II, lett. d), con riferimento, ove previsto, alla disciplina di 
appartenenza;  
b) il Dirigente sostituto deve essere preferibilmente titolare di un rapporto di lavoro in regime di 
esclusività e titolare di incarico di struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa 
ovvero di altissima professionalità o di alta specializzazione di cui all’art. 22 (Tipologie di incarico). I 

prescritti requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso.  
 
2. Modalità e Termini per la presentazione delle domande 
Le domande e il curriculum, le cui dichiarazioni dovranno essere rese ai sensi delle disposizioni del DPR 
n. 445/2000 (autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto notorio nonché eventuale conformità di 
copie all’originale), firmati e scansionati, con l’allegato documento di riconoscimento, devono essere 

inviati via PEC all’indirizzo serviziopersonale.aou@pec.unina.it. Il messaggio deve riportare 
nell’oggetto la seguente dicitura: “Procedura per il conferimento dell’incarico di sostituzione del Direttore 
dell’UOC Organizzazione dei Servizi Sanitari”; dovrà pervenire entro il termine perentorio di 10 (dieci) 
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente Avviso sul sito web 
istituzionale, nella sezione Albo Pretorio – Concorsi e Selezioni. L’indirizzo PEC dal quale i candidati 

inviano le domande di partecipazione viene considerato come “recapito” per qualsiasi comunicazione 

inerente alla presente procedura. Il suddetto termine di scadenza per la presentazione della domanda è 
perentorio; pertanto le domande pervenute oltre tale termine comporteranno l’esclusione dalla selezione, 

così come l’eventuale rinvio o la riserva di successivo invio di documenti sarà priva di effetto. 

L’Amministrazione non assume fin d’ora alcuna responsabilità per il mancato recapito di domande 

dipendenti da eventuali disguidi del servizio di posta elettronica certificata, da inesatte indicazioni 
dell’indirizzo PEC dell’amministrazione da parte del partecipante o da mancata o tardiva comunicazione 

del cambio di indirizzo indicato nella domanda nonché da altri atti non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione.  
 
3. Ammissione e modalità di assegnazione dell’incarico 
Successivamente alla scadenza dei termini, l’Azienda, per il tramite della UOC Gestione Risorse Umane, 
procederà d’ufficio all’istruttoria delle manifestazioni d’interesse pervenute disponendo un elenco di 

quelle rispettose dei requisiti di partecipazione.  
Ad avvenuto esito della suddetta attività di verifica, la valutazione comparativa dei curricula sarà 
effettuata da una Commissione composta dal Direttore Sanitario, dal Direttore del DAI di Sanità Pubblica, 
Farmacoutilizzazione e Dermatologia e dal Prof. Paolo Montuori, professore di I fascia con funzioni 
assistenziali di dirigente medico, specialista in Igiene, titolare del Programma di I fascia “Monitoraggio 



dei Rischi Chimici e Fisici in Ambienti Sanitari”, presieduta dal Direttore Sanitario e coadiuvata per le 
attività istruttorie ed amministrative da un funzionario dell’UOC Gestione Risorse Umane.  
La procedura selettiva di cui al presente avviso non darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria ma 
alla predisposizione di un elenco di idonei.  
 
4. Conferimento, durata e compenso dell’incarico 
L’incarico di sostituzione di Direzione di Struttura Complessa è conferito dal Direttore Generale 
dell’AOU con provvedimento motivato, per un periodo massimo di 9 mesi eventualmente prorogabile 
fino ad altri 6 mesi, ai sensi dell’art. 25 CCNL sottoscritto in data 23.01.2024. 
Secondo le disposizioni del citato art. 25, al dirigente incaricato della sostituzione compete un’indennità 

mensile per dodici mensilità, pari al 50% del valore della retribuzione di posizione di parte fissa del 
dirigente sostituito. Alla corresponsione delle indennità si provvede, per tutta la durata della sostituzione, 
con le risorse del Fondo dell’art. 72 (Fondo per la retribuzione degli incarichi). 
 
5. Trattamento dei dati personali 
I dati personali e sensibili comunicati ai fini della partecipazione alla  seguente procedura selettiva, 
saranno oggetto di trattamento, da parte di questa Azienda, con  modalità sia manuale che informatizzata, 
esclusivamente al fine di assolvere gli obblighi giuridici  inerenti al suo espletamento, ai sensi del D.Lgs 
2003 n.196 recante “Codice in materia di  protezione dei dati personali”, modificato e integrato dal 

Decreto Legislativo n.101 del 10 agosto  2018, recante “Disposizioni per l’adeguamento della normativa 

nazionale alle disposizioni del  Regolamento (UE 2016/679) del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
27 aprile 2016, relativo  alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 
 
6.Norme finali  
L’AOU si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, 
o modificare il presente avviso a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicarne i motivi e senza 
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta. 
La presentazione della manifestazione d’interesse implica la totale conoscenza del presente avviso e ne 

comporta la piena e incondizionata accettazione.  Per quanto non contemplato nel presente atto, si fa 
rinvio alla normativa vigente in materia.  

 
Il Direttore Generale  

Dott. Giuseppe Longo 


