
A.O.U. FEDERICO II
TASSI DI ASSENZA. RESOCONTO DEL PERIODO DAL 1/10/2024 AL 31/12/2024 (3 MESI)

La statistica si riferisce a tutto il personale a tempo indeterminato dell'A.O.U. Federico II in servizio al 31/12/2024 (dati da procedura RiPreSa)

DAI / UOC

Numero 

complessivo 

dipendenti

Giorni di assenza dal 

servizio a qualsiasi 

titolo (incluse ferie e 

festività soppresse)

Tassi di assenza 

(incluse ferie e 

festività soppresse)

Giorni di 

presenza

Percentuale 

di presenza

Giorni di assenza dal servizio a 

qualsiasi titolo (escluse ferie e 

festività soppresse)

Tassi di assenza 

(escluse ferie e 

festività soppresse)

1) D.A.I. ANESTESIA, NEFROLOGIA, CHIRURGIE SPECIALISTICHE, CURE INTENSIVE E DEL DOLORE 248 3.657 16,05 % 19.130 83,95 % 2.386 10,47 %

2) D.A.I. AREA DIPARTIMENTALE DELLE SPECIALITA' AMBULATORIALI E DI RICOVERO TESTA-COLLO 

(fino al 31/10/2024)
21 233 12,32 % 1.658 87,68 % 178 9,41 %

3) D.A.I. CHIRURGIA GENERALE, DEI TRAPIANTI E GASTROENTEROLOGIA 157 1.923 13,34 % 12.493 86,66 % 1.105 7,67 %
4) D.A.I. ENDOCRINOLOGIA, DIABETOLOGIA, ANDROLOGIA E NUTRIZIONE 52 714 14,85 % 4.094 85,15 % 458 9,53 %
5) D.A.I. MALATTIE ONCO-EMATOLOGICHE, ANATOMIA PATOLOGICA E MALATTIE REUMATICHE 145 1.812 13,62 % 11.491 86,38 % 1.048 7,88 %

6) D.A.I. MATERNO INFANTILE 470 8.514 19,69 % 34.728 80,31 % 5.535 12,80 %
7) D.A.I. MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE 121 1.151 10,37 % 9.948 89,63 % 523 4,71 %
8) D.A.I. MEDICINA INTERNA E DELLA COMPLESSITA' CLINICA 150 1.788 12,97 % 11.998 87,03 % 1.188 8,62 %
9) D.A.I. PATOLOGIA CLINICA, DELLA DIAGNOSTICA DI LABORATORIO E DI VIROLOGIA 33 396 13,04 % 2.640 86,96 % 118 3,89 %
10) D.A.I. RETE TEMPO DIPENDENTE: STROKE, URGENZE CHIRURGICHE E TRAUMA 281 3.765 14,59 % 22.047 85,41 % 2.408 9,33 %
11) D.A.I. SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E DERMATOLOGIA 171 2.052 13,03 % 13.700 86,97 % 1.180 7,49 %
12) D.A.I. SCIENZE CARDIOVASC., DIAGNOSTICA PER IMM. E RETE TEMPO DIPEND. DELLE EMERG. 

CARD.
291 4.050 15,11 % 22.758 84,89 % 2.168 8,09 %

DIREZIONE GENERALE 5 47 10,24 % 412 89,76 % 36 7,84 %
U.O.C. AFFARI LEGALI 5 48 10,43 % 412 89,57 % 21 4,57 %
U.O.C. GESTIONE ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI 27 218 8,78 % 2.266 91,22 % 86 3,46 %
U.O.C. GESTIONE AFFARI GENERALI 11 201 20,57 % 776 79,43 % 150 15,35 %
U.O.C. GESTIONE PATRIMONIO EDILE-TECNICOIMPIANTISTICO 11 63 6,23 % 949 93,77 % 11 1,09 %
U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 24 331 14,99 % 1.877 85,01 % 191 8,65 %
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 31 294 10,31 % 2.558 89,69 % 156 5,47 %
U.O.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE 3 18 6,52 % 258 93,48 % 7 2,54 %
U.O.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE 4 30 8,15 % 338 91,85 % 9 2,45 %
U.O.C. GESTIONE OPERATIVA, INGEGNERIA CLINICA E HTA 8 64 8,70 % 672 91,30 % 22 2,99 %
U.O.C. SISTEMI INFORMATIVI E ICT 12 132 11,96 % 972 88,04 % 56 5,07 %
U.O.S.D. COORDINAMENTO SEGRETERIA DIREZIONE STRATEGICA 25 348 15,27 % 1.931 84,73 % 220 9,65 %



A.O.U. FEDERICO II
TASSI DI ASSENZA. RESOCONTO DEL PERIODO DAL 1/07/2024 AL 30/09/2024 (3 MESI)

La statistica si riferisce a tutto il personale a tempo indeterminato dell'A.O.U. Federico II in servizio al 30/09/2024 (dati da procedura RiPreSa)

DAI / UOC

Numero 

complessivo 

dipendenti

Giorni di assenza dal 

servizio a qualsiasi 

titolo (incluse ferie e 

festività soppresse)

Tassi di assenza 

(incluse ferie e 

festività soppresse)

Giorni di 

presenza

Percentuale 

di presenza

Giorni di assenza dal servizio a 

qualsiasi titolo (escluse ferie e 

festività soppresse)

Tassi di assenza 

(escluse ferie e 

festività soppresse)

1) D.A.I. ANESTESIA, NEFROLOGIA, CHIRURGIE SPECIALISTICHE, CURE INTENSIVE E DEL DOLORE 243 5.966 26,72 % 16.358 73,28 % 2.159 9,67 %

2) D.A.I. AREA DIPARTIMENTALE DELLE SPECIALITA' AMBULATORIALI E DI RICOVERO TESTA-COLLO 60 1.274 23,08 % 4.246 76,92 % 287 5,20 %

3) D.A.I. CHIRURGIA GENERALE, DEI TRAPIANTI E GASTROENTEROLOGIA 154 3.798 26,89 % 10.324 73,11 % 996 7,05 %

4) D.A.I. ENDOCRINOLOGIA, DIABETOLOGIA, ANDROLOGIA E NUTRIZIONE 52 1.130 23,62 % 3.654 76,38 % 318 6,65 %

5) D.A.I. MALATTIE ONCO-EMATOLOGICHE, ANATOMIA PATOLOGICA E MALATTIE REUMATICHE 141 3.035 23,47 % 9.895 76,53 % 896 6,93 %

6) D.A.I. MATERNO INFANTILE 465 11.675 27,27 % 31.141 72,73 % 4.920 11,49 %

7) D.A.I. MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE 119 2.249 20,57 % 8.684 79,43 % 365 3,34 %

8) D.A.I. MEDICINA INTERNA E DELLA COMPLESSITA' CLINICA 153 3.790 26,93 % 10.286 73,07 % 1.282 9,11 %

9) D.A.I. PATOLOGIA CLINICA, DELLA DIAGNOSTICA DI LABORATORIO E DI VIROLOGIA 33 643 21,18 % 2.393 78,82 % 108 3,56 %

10) D.A.I. RETE TEMPO DIPENDENTE: STROKE, URGENZE CHIRURGICHE E TRAUMA 239 5.272 23,95 % 16.744 76,05 % 1.175 5,34 %

11) D.A.I. SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E DERMATOLOGIA 174 3.716 23,28 % 12.247 76,72 % 1.053 6,59 %

12) D.A.I. SCIENZE CARDIOVASC., DIAGNOSTICA PER IMM. E RETE TEMPO DIPEND. DELLE EMERG. 

CARD.

289 7.382 27,75 % 19.223 72,25 % 1.637 6,15 %

DIREZIONE GENERALE 5 73 15,87 % 387 84,13 % 10 2,17 %

U.O.C. AFFARI LEGALI 5 52 12,56 % 362 87,44 % 7 1,69 %

U.O.C. GESTIONE ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI 27 580 23,33 % 1.905 76,67 % 136 5,45 %

U.O.C. GESTIONE AFFARI GENERALI 11 259 26,40 % 722 73,60 % 74 7,54 %

U.O.C. GESTIONE PATRIMONIO EDILE-TECNICOIMPIANTISTICO 11 195 19,27 % 817 80,73 % 16 1,58 %

U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 23 515 24,34 % 1.601 75,66 % 162 7,66 %

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 31 657 22,68 % 2.240 77,32 % 175 6,04 %

U.O.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE 3 53 19,20 % 223 80,80 % 7 2,54 %

U.O.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE 4 62 16,85 % 306 83,15 % 4 1,09 %

U.O.C. GESTIONE OPERATIVA, INGEGNERIA CLINICA E HTA 8 133 18,07 % 603 81,93 % 13 1,77 %

U.O.C. SISTEMI INFORMATIVI E ICT 12 221 20,02 % 883 79,98 % 43 3,89 %

U.O.S.D. COORDINAMENTO SEGRETERIA DIREZIONE STRATEGICA 24 460 20,83 % 1.748 79,17 % 117 5,30 %



A.O.U. FEDERICO II
TASSI DI ASSENZA. RESOCONTO DEL PERIODO DAL 1/04/2024 AL 30/06/2024 (3 MESI)

La statistica si riferisce a tutto il personale a tempo indeterminato dell'A.O.U. Federico II in servizio al 30/06/2024 (dati da procedura RiPreSa)

DAI / UOC

Numero 

complessivo 

dipendenti

Giorni di assenza dal 

servizio a qualsiasi 

titolo (incluse ferie e 

festività soppresse)

Tassi di assenza 

(incluse ferie e 

festività soppresse)

Giorni di 

presenza

Percentuale 

di presenza

Giorni di assenza dal servizio a 

qualsiasi titolo (escluse ferie e 

festività soppresse)

Tassi di assenza 

(escluse ferie e 

festività soppresse)

1) D.A.I. ANESTESIA, NEFROLOGIA, CHIRURGIE SPECIALISTICHE, CURE INTENSIVE E DEL DOLORE 240 3.441 15,77 % 18.381 84,23 % 2.183 10,00 %

2) D.A.I. AREA DIPARTIMENTALE DELLE SPECIALITA' AMBULATORIALI E DI RICOVERO TESTA-COLLO 59 599 11,22 % 4.739 88,78 % 379 7,10 %

3) D.A.I. CHIRURGIA GENERALE, DEI TRAPIANTI E GASTROENTEROLOGIA 153 1.990 14,25 % 11.978 85,75 % 1.157 8,28 %

4) D.A.I. ENDOCRINOLOGIA, DIABETOLOGIA, ANDROLOGIA E NUTRIZIONE 52 513 10,85 % 4.213 89,15 % 313 6,62 %

5) D.A.I. MALATTIE ONCO-EMATOLOGICHE, ANATOMIA PATOLOGICA E MALATTIE REUMATICHE 140 1.671 13,13 % 11.059 86,87 % 1.020 8,01 %

6) D.A.I. MATERNO INFANTILE 465 7.774 18,37 % 34.540 81,63 % 5.578 13,18 %

7) D.A.I. MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE 118 1.011 9,40 % 9.742 90,60 % 412 3,83 %

8) D.A.I. MEDICINA INTERNA E DELLA COMPLESSITA' CLINICA 152 1.856 13,45 % 11.945 86,55 % 1.218 8,83 %

9) D.A.I. PATOLOGIA CLINICA, DELLA DIAGNOSTICA DI LABORATORIO E DI VIROLOGIA 34 339 11,07 % 2.724 88,93 % 170 5,55 %

10) D.A.I. RETE TEMPO DIPENDENTE: STROKE, URGENZE CHIRURGICHE E TRAUMA 235 2.488 11,62 % 18.924 88,38 % 1.200 5,60 %

11) D.A.I. SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E DERMATOLOGIA 169 1.747 11,37 % 13.614 88,63 % 1.037 6,75 %

12) D.A.I. SCIENZE CARDIOVASC., DIAGNOSTICA PER IMM. E RETE TEMPO DIPEND. DELLE EMERG. 

CARD.

281 3.683 14,40 % 21.898 85,60 % 1.868 7,30 %

DIREZIONE GENERALE 5 40 8,51 % 430 91,49 % 5 1,06 %

U.O.C. AFFARI LEGALI 5 55 12,09 % 400 87,91 % 30 6,59 %

U.O.C. GESTIONE ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI 28 241 9,63 % 2.262 90,37 % 135 5,39 %

U.O.C. GESTIONE AFFARI GENERALI 11 144 14,39 % 857 85,61 % 82 8,19 %

U.O.C. GESTIONE PATRIMONIO EDILE-TECNICOIMPIANTISTICO 11 47 4,92 % 909 95,08 % 15 1,57 %

U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 23 367 17,40 % 1.742 82,60 % 259 12,28 %

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 31 266 9,43 % 2.555 90,57 % 145 5,14 %

U.O.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE 3 18 6,59 % 255 93,41 % 13 4,76 %

U.O.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE 4 15 4,12 % 349 95,88 % 3 0,82 %

U.O.C. GESTIONE OPERATIVA, INGEGNERIA CLINICA E HTA 8 69 8,98 % 699 91,02 % 31 4,04 %

U.O.C. SISTEMI INFORMATIVI E ICT 11 106 10,53 % 901 89,47 % 45 4,47 %

U.O.S.D. COORDINAMENTO SEGRETERIA DIREZIONE STRATEGICA 24 210 9,72 % 1.950 90,28 % 120 5,56 %



A.O.U. FEDERICO II
TASSI DI ASSENZA. RESOCONTO DEL PERIODO DAL 1/01/2024 AL 31/03/2024 (3 MESI)

La statistica si riferisce a tutto il personale a tempo indeterminato dell'A.O.U. Federico II in servizio al 31/03/2024 (dati da procedura RiPreSa)

DAI / UOC

Numero 

complessivo 

dipendenti

Giorni di assenza dal 

servizio a qualsiasi 

titolo (incluse ferie e 

festività soppresse)

Tassi di assenza 

(incluse ferie e 

festività soppresse)

Giorni di 

presenza

Percentuale 

di presenza

Giorni di assenza dal servizio a 

qualsiasi titolo (escluse ferie e 

festività soppresse)

Tassi di assenza 

(escluse ferie e 

festività soppresse)

1) D.A.I. ANESTESIA, NEFROLOGIA, CHIRURGIE SPECIALISTICHE, CURE INTENSIVE E DEL DOLORE 235 3.242 15,13 % 18.185 84,87 % 2.111 9,85 %

2) D.A.I. AREA DIPARTIMENTALE DELLE SPECIALITA' AMBULATORIALI E DI RICOVERO TESTA-COLLO 58 600 11,27 % 4.723 88,73 % 365 6,86 %

3) D.A.I. CHIRURGIA GENERALE, DEI TRAPIANTI E GASTROENTEROLOGIA 150 1.449 10,59 % 12.236 89,41 % 868 6,34 %

4) D.A.I. ENDOCRINOLOGIA, DIABETOLOGIA, ANDROLOGIA E NUTRIZIONE 51 498 10,63 % 4.188 89,37 % 295 6,30 %

5) D.A.I. MALATTIE ONCO-EMATOLOGICHE, ANATOMIA PATOLOGICA E MALATTIE REUMATICHE 135 1.449 11,77 % 10.864 88,23 % 991 8,05 %

6) D.A.I. MATERNO INFANTILE 441 6.723 16,77 % 33.363 83,23 % 5.166 12,89 %

7) D.A.I. MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE 119 1.045 9,65 % 9.783 90,35 % 571 5,27 %

8) D.A.I. MEDICINA INTERNA E DELLA COMPLESSITA' CLINICA 141 1.868 14,52 % 10.999 85,48 % 1.226 9,53 %

9) D.A.I. PATOLOGIA CLINICA, DELLA DIAGNOSTICA DI LABORATORIO E DI VIROLOGIA 33 403 13,22 % 2.645 86,78 % 237 7,78 %

10) D.A.I. RETE TEMPO DIPENDENTE: STROKE, URGENZE CHIRURGICHE E TRAUMA 231 2.299 10,94 % 18.722 89,06 % 1.280 6,09 %

11) D.A.I. SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E DERMATOLOGIA 163 1.766 11,91 % 13.060 88,09 % 1.196 8,07 %

12) D.A.I. SCIENZE CARDIOVASC., DIAGNOSTICA PER IMM. E RETE TEMPO DIPEND. DELLE EMERG. 

CARD.

281 3.388 13,26 % 22.167 86,74 % 1.775 6,95 %

DIREZIONE GENERALE 6 18 3,30 % 528 96,70 % 3 0,55 %

U.O.C. AFFARI LEGALI 6 90 16,48 % 456 83,52 % 71 13,00 %

U.O.C. GESTIONE ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI 25 216 9,54 % 2.045 90,46 % 123 5,42 %

U.O.C. GESTIONE AFFARI GENERALI 11 178 17,78 % 823 82,22 % 123 12,29 %

U.O.C. GESTIONE OPERATIVA, INGEGNERIA CLINICA E HTA, SISTEMI INFORMATIVI E ICT 19 118 6,82 % 1.611 93,18 % 68 3,93 %

U.O.C. GESTIONE PATRIMONIO EDILE-TECNICOIMPIANTISTICO 10 66 7,25 % 844 92,75 % 26 2,86 %

U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 21 296 15,13 % 1.660 84,87 % 227 11,61 %

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 30 287 10,63 % 2.413 89,37 % 181 6,70 %

U.O.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE 2 11 5,16 % 202 94,84 % 9 4,23 %

U.O.S.D. COORDINAMENTO SEGRETERIA DIREZIONE STRATEGICA 26 178 7,54 % 2.183 92,46 % 109 4,62 %


