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U.O.C. Gestione Risorse Umane 

Reclutamento Personale 

AVVISO 
 Concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di 

Dirigente Medico, specialista in Radiodiagnostica, riservato ai titolari di contratto di lavoro flessibile, 

in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 2, D.lgs. 75/2017. 

 

 

Si comunica che la Commissione esaminatrice del Concorso Pubblico di cui all’oggetto ha stabilito che le 

prove previste dal relativo bando (prova scritta, prova pratica e prova orale) si terranno il giorno 22 

GIUGNO a partire dalle ore 09.00.  
 

Tanto premesso, il candidato MARSEGLIA MARIANO è convocato nella suddetta data e orario, presso 

l’U.O.C. Gestione Risorse Umane - edificio 3, pianoterra, di questa A.O.U. sito in via Sergio Pansini n. 5, 

Napoli, per l’espletamento della prove concorsuali munito di un documento di riconoscimento. 

 Nel rispetto delle disposizioni nazionali e regionali in materia di tutela della salute pubblica il 

candidato dovrà osservare i seguenti obblighi:  

1. presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali, da documentare);  

2. non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno o più dei seguenti sintomi:  

- temperatura superiore a 37,5°C;  

- difficoltà respiratoria;  

- perdita improvvisa dell’olfatto o diminuzione dell’olfatto, perdita del gusto o alterazione del gusto;  

3. non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto alla misura della quarantena o isolamento 

domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura di 

prevenzione della diffusione del contagio da COVID-19;  

4. indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’uscita, la mascherina 

FFP2/FFP3/KN95.  

 Si rappresenta che in caso di mancato rispetto delle presenti prescrizioni verrà inibito l’ingresso al 

candidato, che sarà pertanto escluso dalla procedura.  

      

      F.to Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane 

 

Napoli, 25/05/2023      


