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AVVISO PUBBLICATO SUL SITO WEB AZIENDALE IL 12/04/2023.  
SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE 27/04/2023 

 
 
Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico II” 
P.IVA 06909360635 

 
 Oggetto:  Avviso di stabilizzazione riservato al personale amministrativo in possesso dei requisiti 

previsti dall’ art.1, comma 268, lett. b) L.234/2021.  
 
 

 In esecuzione della Deliberazione n. 394  del 07/04/2023 è indetta una procedura di stabilizzazione 
riservata al personale amministrativo (assistente amministrativo anche non più in servizio e che non 
siano già titolari di contratti a tempo indeterminato), che siano in possesso dei sotto elencati requisiti 
previsti dall’art.1, comma 268, lett. b) L.234/2021 e s.m.i.: 

  a) siano stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui 
all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 
aprile 2020, n. 27; 

 b) abbiano maturato al 31 dicembre 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale 
almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo 
intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022. 

 c) siano in possesso del Diploma di scuola media superiore di secondo grado. 
 

 La PRIMA FASE delle procedure di stabilizzazione in argomento è destinata al personale che sia 
stato assunto con contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, mediante una procedura di 
concorso pubblico o avviso pubblico espletata secondo le previsioni della normativa concorsuale 
vigente. 

 Si precisa che per il computo dei diciotto mesi di cui al punto b) del capoverso precedente saranno 
valutati i servizi prestati esclusivamente con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, 
tenendo conto anche dei servizi prestati nei periodi antecedenti al 31/01/2020, fermo restando il 
requisito dei sei mesi espletati tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022. 

 L’Azienda procederà con la formulazione di una graduatoria riservata per ciascun profilo 
professionale utilizzabile fino al 31/12/2024, sulla base del criterio dell’anzianità di servizio prestato 
nel profilo e/o disciplina, alla quale attingerà in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni e 
garantendo l’adeguato accesso dall’esterno (50% dei posti disponibili da ricoprire attraverso 
procedure pubbliche). 

 
 La SECONDA FASE delle procedure di stabilizzazione in argomento, per la quale si procederà nel 

caso di ulteriore disponibilità, nel limite del 50% delle risorse disponibili, secondo le indicazioni 
regionali, è destinata al personale reclutato mediante procedure “diverse” da quelle di cui sopra, ossia 
ai titolari di incarichi di lavoro parasubordinato, anche di collaborazione coordinata e continuativa, per 
i quali l’Azienda all’uopo attiverà procedure selettive per singoli profili, per titoli ed almeno una prova 
d’esame. 

 
 Il personale amministrativo in possesso dei requisiti di legge, destinatario della PRIMA o SECONDA 

FASE di stabilizzazione, potrà presentare domanda di partecipazione alle procedure di stabilizzazione 
in parola utilizzando ESCLUSIVAMENTE il modello di domanda allegato. La domanda di 
partecipazione dovrà pervenire ESCLUSIVAMENTE tramite pec all’indirizzo 
concorsifederico2.aou@pec.it, unitamente a fotocopia di documento di identità valido. 
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 Il termine di presentazione delle domande scade il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sul sito web aziendale www.policlinico.unina.it, nella sezione Concorsi, Selezioni 
e Borse. 

 Non saranno tenute in considerazione le domande pervenute mediante modalità diverse da quelle 
indicate. 

  
  Il Direttore Generale 

  Dott. Giuseppe Longo 
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