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Agli Specialisti Ambulatoriali Interni  

                                                                                                                         della A.O.U. Federico II 

 

 

Oggetto: Procedura di cui all’art. 20, comma 3, dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina 

dei rapporti con gli Specialisti Ambulatoriali Interni, Veterinari ed altre Professionalità Sanitarie 

(Biologi, Chimici, Psicologi) Ambulatoriali ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs. n. 502 Del 1992 e 

successive modificazioni ed integrazioni – triennio 2019-2021-.   

 

 

 La U.O.S.D. “Centro per l’Epilessia” rappresenta il Centro di riferimento della Regione 

Campania, nonché l’unico Centro di III livello riconosciuto dalla Lega Italiana Contro l’Epilessia 

(LICE) sul territorio regionale, garantendo prestazioni altamente specialistiche.  

 Tenuto conto della crescente richiesta assistenziale e del riconoscimento dell’epilessia come 

patologia cronica all’interno del Piano Nazionale della Cronicità è divenuto, quindi, fondamentale 

procedere al potenziamento delle ore di specialistica ambulatoriale, assicurando, in tal modo, 

l’erogazione continuativa delle prestazioni previste nei LEA per i pazienti affetti da epilessia.  

 

 Visto il vigente ACN di riferimento – triennio 2019/2021- e, segnatamente, l’art. 20, comma 

3, che consente agli specialisti ambulatoriali, veterinari e professionisti, già titolari di incarico a tempo 

indeterminato a 38 ore settimanali suddivise in più Aziende, di accentrare l’incarico in un’unica 

Azienda rinunciando alle ore eccedenti rispetto a quelle acquisite nell’Azienda di destinazione.  

Le Aziende interessate concordano la decorrenza contestuale dei rispettivi provvedimenti. Sono 

conservati gli eventuali ulteriori incarichi detenuti dall’interessato non rientranti nella procedura. È 

consentito l’accentramento al titolare che abbia maturato un’anzianità di incarico di almeno 18 

(diciotto) mesi in ciascuna Azienda di provenienza. 

 

 Alla luce di quanto esposto, sono messe a bando, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del vigente 

ACN di riferimento – triennio 2019/2021 – per la specialistica ambulatoriale interna il seguente turno: 

 

BRANCA SEDE ORE DISPONIBILI 

Neurologia U.O.S.D. Centro per l’Epilessia N. 16 ore 

 

 I requisiti per la partecipazione alle ore messe a bando sono previsti dall’art. 20, commi 2 e 3, 

del vigente ACN. 

 Gli specialisti ambulatoriali interni, già titolari di ore d’incarico convenzionale presso la 

A.O.U. Federico II, interessati alle suddette ore devono presentare istanza, entro e non oltre, il settimo 

giorno decorrente dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale.  
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 La richiesta deve essere inviata, utilizzando il facsimile di istanza allagato al presente avviso 

unitamente ad un valido documento di riconoscimento, al seguente indirizzo di posta elettronica 

certificata: serviziopersonale.aou@pec.unina.it. 

 

Il collaboratore amm.vo professionale  

     Dott.ssa Adelaide Solla  

 

      Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane  

                     Dott.ssa Lucia Esposito 

 

 

                    Il Direttore Amministrativo 

                         Dott. Stefano Visani 

 

 

                                                                   Il Direttore Generale  

                                                                   Dott. Giuseppe Longo 
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