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Concorso, per titoli ed esami, riservato ai titolari di contratto di lavoro flessibile, in possesso dei
requisiti di cui all’art. 20 comma 2, D.Igs. 75/2017, per la copertura a tempo indeterminato di n. 15
posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere - Ctg. D del Comparto Sanita.

Concorso bandito con Deliberazione n. 177 del 04/03/2019.

VERBALE N. 1 (PRELIMINARE)

Il giorno 28 del mese di maggio dell’anno 2019, alle ore 13,00 presso i locali dell’UOC Gestione Risorse
Umane dell’A.O.U. Federico Il, si é riunita la Commissione esaminatrice del concorso in epigrafe per
stabilire i criteri da seguire per 1’espletamento dello stesso, secondo quanto previsto dal Bando.

La Commissione é presente al completo di tutti i suoi componenti nominati con Deliberazione n. 408 del
21/05/2019, nella seguente composizione:

1) Prof. Francesco Milone Presidente
2) Dott.ssa Anna Maria lannicelli Componente
3) Dott.ssa Albina Simeoli Componente
4) Sig. Salvatore Varriale Segretario

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, da inizio ai lavori.

La Commissione prende visione delle disposizioni contenute nel bando e nel vigente C.C.N.L. del Comparto
Sanita, che regolano il presente Concorso.

La Commissione, altresi, prende visione della lista dei candidati ammessi al Concorso in parola, che risulta
composto da n. 15 nominativi, riportati nell’allegato elenco (ALL. 1) che forma parte integrante del presente
verbale.

La Commissione tutta, presa visione dei nominativi, dichiara - sotto la propria personale responsabilita -
I’insussistenza di situazioni di incompatibilita nei confronti di ciascuno dei candidati, non risultando alcun
grado di parentela o di affinita entro il 4° grado. La Commissione, con la sottoscrizione del presente verbale,
dichiara altresi che non esistono le situazioni di incompatibilita sopra riportate neanche tra i componenti
della stessa.

La Commissione, su invito del Presidente, prende visione del Bando di concorso e prende atto che lo stesso
ha stabilito - tra I’altro - che i candidati debbano essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 2,
D. Lgs.vo 75/2017, della Laurea in infermieristica ovvero di Diploma o attestato conseguito in base al
precedente ordinamento riconosciuto equipollente al Diploma Universitario ai fini dell’esercizio
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

Il Presidente da lettura del predetto bando, con particolare riferimento ai criteri di valutazione dei titoli, le
modalita di espletamento delle prove d’esame ed i punteggi a disposizione per la valutazione delle prove
stesse.

Il Presidente rileva, altresi, che il Bando suddetto ha stabilito che la Commissione dispone di 100 punti, di
cui 30 per i titoli, 30 per la prova scritta, 20 per la prova pratica e 20 per quella orale.

I 30 punti dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera max punti 15,00
- titoli di studio max punti 5,00
- pubblicazioni e titoli scientifici max punti 5,00
- curriculum formativo e professionale max punti 5,00

La Commissione, piu in particolare stabilisce di attribuire i 30 punti alla valutazione dei titoli seguendo i
seguenti criteri e nel rispetto dei dettami del D.P.R. 220/2001:

- titoli di carriera: max 15 punti, cosi attribuiti:

La Commissione stabilisce, cosi come previsto dal Bando, al fine di dare “adeguata valorizzazione al criterio
dell’esperienza maturata presso 1’azienda che avvia il procedimento” in ottemperanza alle Linee Guida
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emanate dalla Regione Campania con nota prot. 455915 del 13/07/2017, di valutare i periodi di attivita
lavorativa prestata presso 1’A.O.U. maggiorati del 25% ed in particolare:

- attivita lavorativa presso I’A.O.U. Federico II punti 0,125 per mese;

- attivita lavorativa presso altre ASL/PA punti 0,10 per mese;

- attivita lavorativa press case di cura convenzionate punti 0,10 per mese valutati al 25%.

- titoli accademici e di studio: max 5 punti, cosi attribuiti:

- Laurea magistrale punti 2;
- Corso di Perfezionamento o Specializzazione punti 0,5;
- Master di | livello punti 0,5;
- Master di Il livello punti 1.

- Pubblicazioni e titoli coerenti con il settore specifico del bando: max 5 punti, cosi attribuiti:

- Pubblicazioni pertinenti su riviste internazionali punti 0,25;
- Pubblicazioni pertinenti su riviste nazionali punti 0,10;
- Abstract, case report, poster e comunicazioni a congresso  punti 0,05;
- Capitoli di libro punti 0,75.

- Per quanto riguarda il curriculum formativo e professionale:
Ai fini dell’attribuzione del punteggio relativo al curriculum formativo e professionale sono valutate le
attivita professionali e di studio:

- Partecipazione a corsi, convegni o congressi punti 0,10;
- borse di studio punti 0,50;
- attivita di tutoraggio punti 0,10;
- attivita didattica punti 0,50;

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) prova scritta: 30;

b) prova pratica: 20;

c) prova orale: 20.
Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30, quello della prova pratica é subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20, mentre il superamento della
prova orale é subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.
| punteggi relativi alle prove sono attribuiti con voti palesi; in caso di differenti valutazioni, il punteggio da
attribuire & quello risultante dalla media dei voti espressi da ciascun commissario.
La Commissione prende atto che le prove d’esame relative al presente concorso, ai sensi del bando di
concorso, sono le seguenti:
PROVA SCRITTA: consistera nell’elaborazione di un tema su uno o piu argomenti ovvero nella soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica su argomenti connessi alla qualificazione professionale richiesta.
La Commissione stabilisce di predeterminare, immediatamente prima della prova, di allestire e numerare
progressivamente n. 3 buste, ciascuna delle quali contenente n. 3 quesiti a risposta sintetica pertinenti al
profilo professionale richiesto. Il tempo messo a disposizione dei candidati sara di due ore. Nella
valutazione della prova scritta si terra conto della chiarezza espositiva, delle capacita di sintesi e delle
conoscenze professionali specifiche dimostrate.
PROVA PRATICA: la prova consistera su tecniche e manualita connessi alla qualificazione professionale
richiesta. La Commissione stabilisce di predeterminare, immediatamente prima della prova, di allestire e
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numerare progressivamente n. 3 buste, ciascuna delle quali contenenti n. 3 tracce pertinenti al profilo
professionale richiesto. 1l tempo messo a disposizione dei candidati sara di due ore.

PROVA ORALE: consistera in un colloquio avente ad oggetto le medesime materie ed argomenti della
prova scritta, nonché la conoscenza della lingua inglese e dei software informatici di base. La prova orale
sara svolta nel rispetto di quanto disposto dalla normativa su richiamata; a tal fine la Commissione
stabilisce che ciascun candidato dovra sorteggiare le domande oggetto della propria prova orale, e che,
pertanto, dovra predisporre un numero di quesiti pari a quello dei candidati ammessi, aumentato di uno, al
fine di consentire anche all’ultimo candidato di operare il sorteggio delle proprie domande. Le domande
saranno numerate progressivamente e riportate su un foglio: i candidati all’atto dell’espletamento della
prova dovranno sorteggiare (utilizzando dei bigliettini, anch’essi numerati progressivamente e riposti in
un’urna) il numero che identifichera gli argomenti da trattare. Nella valutazione della prova orale si terra
conto della competenza specifica, della capacita sintetica, della chiarezza espositiva e della sequenzialita
logica delle argomentazioni dei candidati.

La Commissione stabilisce che la prova scritta si terra in data 14/06/2019 alle ore 08.30, presso 1’aula F
dell’edificio 2 dell’A.O.U. Federico II e da mandato al Segretario di procedere alla pubblicazione, sul sito
aziendale, dell’avviso relativo, con almeno 15 giorni di preavviso, cosi come stabilito dal Bando di
mobilita.

La Commissione chiude i lavori alle ore 14.25.

Del che ¢ verbale, letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Presidente f.to Prof. Francesco Milone
Componente f.to Dott.ssa Anna Maria lannicelli
Componente f.to Dott.ssa Albina Simeoli

Segretario f.to Sig. Salvatore Varriale




