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VERBALE RIUNIONE SINDACALE N. 2 DEL 10.06.2020 

 

DELEGAZIONE TRATTANTE AOU FEDERICO II ED I RAPPRESENTANTI DELLE 

R.S.U. E DELLE OO.SS. CISL E UIL 

 

 
 Il giorno 10/06/2020 alle ore 15.20, presso la Grande Aula Nord, si è tenuto l’incontro tra la 

Delegazione Trattante parte pubblica ed i rappresentanti delle R.S.U. e delle OO.SS. CISL e UIL, per 

discutere del seguente ordine del giorno: 

 

 Istituti contrattuali vari; 

 Varie ed eventuali. 

 

Sono presenti per la parte pubblica, così come individuati dalla Deliberazione n. 135 del 06/02/2020:  

il Direttore Amministrativo - Presidente della Delegazione Dott. S. Visani,  

Dott. R. Magro, 

Sig. S. Varriale, con funzioni di Segretario verbalizzante.  

Partecipa alla riunione la dott.ssa L. Esposito dirigente amminisrativo della UOC GRU 

 

Per la CISL Università: 

i Sigg.ri A. Ammendola, G. Martino, i dott.ri C. Scotti, V. Guardasole;  

 

Per la UIL RUA: i Sigg.ri L. Di Maio, F. D’Esposito e R. Rescigno.  

 

Per le R.S.U. i Sigg.ri A. Esposito e il dott. M. Gentile.  

 

Il Direttore Amministrativo porta i saluti del Direttore Generale e del Direttore Sanitario che per 

sopravvenuti impegno istituzionali non possono essere presenti.  

 

Su richiesta delle OO.SS, la parte pubblica, dopo aver precisato che la riunione odierna ha per oggetto gli 

istituti contrattuali di cui al CCNL del comparto Sanità, espone quali sono le disposizioni contrattuali 

applicate ai fini della individuazione dei rappresentati sindacali che potranno partecipare alla contrattazione 

integrativa per la Dirigenza dell’Area della Sanità, precisando che l’Azienda ha provveduto a richiedere alle 

Organizzazioni Sindacali di categoria di livello locale, firmatarie del citato CCNL Area Sanità, 

l’individuazione dei delegati sindacali ammessi alla contrattazione aziendale.  

Le OO.SS. CISL e UIL depositano una copia della piattaforma di Contratto Integrativo Collettivo dell’Area 

della Sanità 2016-2018. Il Direttore Amministrativo dichiara di prenderne atto, ribadendo che il tavolo 

odierno non tratta per la Dirigenza Medica e Sanitaria. 

 

Il Coordinatore delle RSU chiede informazioni circa l’applicazione dell’art. 20 del D. Lgs n. 75/2017 (cd 

Legge Madia), in ragione della proroga dei termini previsti per la maturazione dei requisiti da parte del 

personale “precario” presente in Azienda. 

La parte pubblica riferisce che per i lavoratori che rientrano nelle previsioni del comma 1 del citato art. 20 – 

lavoratori titolari di un contratto di lavoro a tempo determinato e subordinato – è già pronto per la 

pubblicazione l’avviso per la ricognizione dei soggetti cui la norma in questione si riferisce. Per il comma 2, 

l’Azienda potrà procedere soltanto a seguito dell’approvazione del PTFP, sulla base delle effettive esigenze 

di personale, dei limiti che saranno definiti dalla Regione Campania nonché nel rispetto dei tetti di spesa 

normativamente previsti ed insuperabili. 
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Il Coordinatore delle RSU chiede informazioni sull’indennità di cui all’art. 86 del CCNL Comparto Sanità 

(cd indennità di sub intensiva) e sulla “Premialità COVID”. 

La parte pubblica rappresenta che l’indennità ex art. 86 CCNL è già regolarmente erogata alle unità di 

personale che prestano servizio presso le strutture individuate dalla Disposizione n. 428 del 02/08/2019 e 

sarà estesa anche a quelle unità di personale che hanno temporaneamente prestato  servizio presso quegli 

stessi reparti durante l’emergenza COVID. 

La parte pubblica rappresenta, inoltre, che  è in via di approvazione la Disposizione integrativa che individua 

le ulteriori Strutture beneficiare dell’indennità ex art. 86. 

Questo lavoro è svolto dall’U.O.C. Gestione Risorse Umane d’intesa con la Direzione Sanitaria.  

Per quanto concerne la “Premialità COVID”, come è noto, si è in attesa di indicazioni che la Regione 

Campania fornirà a tutte le AA.SS. 

 

Il Coordinatore delle RSU chiede informazioni sulle Posizioni Organizzative e sulla applicazione della 

Disposizione n. 442/2019.  

La parte pubblica rappresenta che a breve sarà definita la problematica, anche con riferimento alla 

Disposizione citata. 

 

Il Coordinatore delle RSU chiede informazioni in merito al Welfare Aziendale. 

La parte pubblica fa presente che sono state appena pubblicate le Delibere di costituzione dei Fondi di cui 

agli artt. 80 e 81 del CCNL. Le stesse sono già state trasmesse al Collegio Sindacale e saranno 

successivamente inviate alla Regione. Nei limiti delle disponibilità dei fondi in questione, si è disponibili a 

valutare congiuntamente le proposte di Welfare aziendale che dovessero pervenire dai sindacati. 

 

Si passa quindi alle progressioni di fascia economica. 

La parte pubblica rappresenta che c’è la disponibilità dei fondi e che, quindi, si sta provvedendo ad elaborare 

il bando ed i relativi requisiti di partecipazione per consentire innanzitutto a chi non ha beneficiato della 

fascia economica nel 2019. 

 

Il Sig. Di Maio chiede notizie sullo stato dell’arte dei Concorsi già banditi. 

La parte pubblica fa presente che a causa dell’emergenza COVID e delle disposizioni sul distanziamento 

sociale e i vincoli alla mobilità  solo in questi giorni si è potuto riprendere il lavoro relativo all’espletamento 

dei concorsi e che si darà precedenza a quello degli assistenti amministrativi; è infatti in corso 

l’individuazione dei locali idonei all’espletamento delle prove che consentano il giusto distanziamento 

sociale. 

 

Le OO.SS. chiedono come l’A.O.U. intenda procedere circa il pagamento della quota d’iscrizione all’albo 

professionale per il personale di comparto per il quale l’iscrizione è obbligatoria. 

La parte pubblica rappresenta l’attenzione sulla questione che è al vaglio degli uffici competenti; per il 

personale universitario ci si confronterà anche con l’Ateneo Federico II. 

 

 

L’incontro si chiude alle ore 17.10 

 

Del che è verbale 

 

Il Segretario Verbalizzante 

  F.to Salvatore Varriale 


