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U.O.C. Gestione Risorse Umane 

Reclutamento Personale 

 

 

Ai candidati ammessi di cui al 

punto 1  della Deliberazione 

n.1080 del 11/07/2025. 
 

 

Procedure di progressione verticale ai sensi degli artt. 21 e 22 del CCNL Comparto Sanità 

2019-2021 – per la copertura di complessivi 13 posti: n.10 posti Collaboratore Amministrativo 

Professionale e n.3 posti di Collaboratore Tecnico Professionale - CONVOCAZIONE 

COLLOQUIO. 
 

  

 Si conferma che la prova colloquio prevista dai bandi relativi alle procedure indicate in epigrafe si 

terrà il giorno 18/07/2025. 

 Tanto premesso i sotto elencati candidati, identificati con l’ID della domanda, sono invitati a 

presentarsi nella succitata data e nell’orario a fianco di ciascun nominativo indicato, muniti di un valido 

documento di riconoscimento presso i locali dell’UOC Gestione Risorse Umane, ubicati al piano terra 

dell’Ed.3 dell’AOU Federico II: 

  COD.01 - Collaboratore Amministrativo Professionale 

N id domanda ORARIO 

1.  5047303 9,30 

2.  5045802 9,30 
3.  5045871 9,30 
4.  5044984 9,30 
5.  5050530 9,30 
6.  5046562 9,30 
7.  5045018 9,30 
8.  5055310 9,30 
9.  5050649 9,30 
10.  5046013 9,30 

 

  COD.02 - Collaboratore Tecnico Professionale   

N id domanda ORARIO 

1.  5047427 9,00 

2.  5044315 9,00 

 

 

Si avvisa che la mancata o ritardata presentazione, indipendentemente dai motivi, sarà considerata 

rinuncia a tutti gli effetti e comporterà l’esclusione dalla procedura selettiva. 

 

      

        F.to Il Responsabile del Procedimento 

 

Napoli, 15/07/2025      


