nlversltaria_
Federico Il

Integrata con Il Servizio Sanitario Regionale

|.F.O. Formazione Risorse Umane
Staff Direzione Strategica

IL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE PERFORMANCE NELLE
AZIENDE SANITARIE: CONTESTO NORMATIVO E ULTIME EVOLUZIONI.

Martedi 10 Giugno 2025

12:00 alle ore 16:00 + 30 post test
PERFORMANCE , > Crediti ECM 4,6

MANAGEMENT LY = Sede: Edificio 11, Aula A

Corso rivolto a Tutti i Professionisti
della Salute e al Personale Tecnico-
Amministrativo

Questo corso si propone di fornire una comprensione approfondita dell'evoluzione normativa
della performance nella Pubblica Amministrazione (PA), esplorando come le leggi e i regolamenti
hanno modellato le pratiche di valutazione e miglioramento delle performance. | partecipanti
apprenderanno gli elementi fondamentali del controllo di gestione applicati alla sanita pubblica,
evidenziando come questi strumenti possano supportare efficacemente la valutazione delle
performance.

*Corso valido come ore di formazione SYLLABUS

Responsabile Scientifico del Corso:
Dott. Giovanni De Filippis

Numero partecipanti: max 50

Per informazioni sul programma e iscrizioni contattare il n. 0817463753 o scrivere a ufu@unina.it




