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U.O.C. Gestione Risorse Umane 

 

 

 

 

AVVISO 

 

SELEZIONE INTERNA PER L’ATTRIBUZIONE DI UN “DIFFERENZIALE ECONOMICO DI 

PROFESSIONALITA’”, PER L’ANNO 2023, RISERVATA AL PERSONALE UNIVERSITARIO IN 

CONVENZIONE E AL PERSONALE AZIENDALE A TOTALE CARICO DELL’A.O.U. 

FEDERICO II DI NAPOLI CHE SVOLGE FUNZIONI ASSISTENZIALI DEI RUOLI 

AMMINISTRATIVO, PROFESSIONALE, TECNICO E SANITARIO DEL COMPARTO SANITA’, 

IN POSSESSO DEI REQUISITI INDICATI DALL’ARTICOLO 19, COMMA 4, DEL CCNL 

COMPARTO SANITA’ TRIENNIO 2019-2021 SOTTOSCRITTO IL 02/11/2022 

 

DIFFERIMENTO SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE AL 30/09/2024 

 

  

 

Con la presente si comunica che, in considerazione del periodo estivo e anche al fine di consentire la 

massima partecipazione a tutti gli aventi diritto alla selezione interna, indetta giusta deliberazione del 

Direttore Generale n. 1487 del 29/12/2023, per l’attribuzione di un “differenziale economico di 

professionalità”, per l’anno 2023, il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione 

alla predetta procedura è differito al prossimo 30 settembre. 

Si precisa, inoltre, che la UOC Gestione Risorse Umane, in considerazione dell’elevata richiesta di 

certificati di servizio finalizzati alla presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, 

procederà ad attivare nel corso del mese di settembre idonei strumenti organizzativi e comunicativi per 

fornire ai dipendenti interessati tutte le informazioni utili alla corretta e completa presentazione della 

domanda. 

  

Napoli 07/08/2024 

       F.to Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane 


