
A.O.U. FEDERICO II
TASSI DI ASSENZA. RESOCONTO DEL PERIODO DAL 1/01/2021 AL 31/03/2021 (3 MESI)

La statistica si riferisce a tutto il personale a tempo indeterminato dell'A.O.U. Federico II in servizio al 31/03/2021

DAI / UOC

Numero 

complessivo 

dipendenti

Giorni di assenza dal 

servizio a qualsiasi 

titolo (incluse ferie e 

festività soppresse)

Tassi di assenza 

(incluse ferie e 

festività soppresse)

Giorni di 

presenza

Percentuale 

di presenza

Giorni di assenza dal servizio a 

qualsiasi titolo (escluse ferie e 

festività soppresse)

Tassi di assenza 

(escluse ferie e 

festività soppresse)

1) D.A.I. CHIR.GEN. E CHIR.SPECIAL. DEI TRAPIANTI RENE, NEFROLOG, CURE INTENS.E DEL DOLORE 201 1.470 10,84 % 10.519 77,57 % 975 7,19 %

2) D.A.I. CHIRURGIA GENERALE E SPECIALISTICA 98 781 12,39 % 5.115 81,09 % 454 7,21 %

3) D.A.I. EMERGENZE CARDIOVASCOLARI, MEDICINA CLINICA E DELL'INVECCHIAMENTO 163 1.032 9,33 % 8.649 78,12 % 576 5,21 %

4) D.A.I. MATERNO INFANTILE 333 2.781 12,01 % 16.968 73,25 % 1.820 7,86 %

5) D.A.I. MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE 94 454 7,54 % 5.024 83,4 % 195 3,25 %

6) D.A.I. MEDICINA INTERNA AD INDIRIZZO SPECIALISTICO 74 439 9,22 % 4.037 84,62 % 263 5,52 %

7) D.A.I. MEDICINA INTERNA, IMMUNOLOGIA CLINICA, PATOLOGIA CLINICA, MALATTIE INFETTIVE 92 368 6,04 % 5.246 85,89 % 180 2,96 %

8) D.A.I. MEDICO-CHIRURGICO DELLE PATOLOGIE DELL'APPARATO DIGERENTE 70 472 11,28 % 3.368 80,34 % 331 7,9 %

9) D.A.I. ONCOEMATOLOGIA, DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E MORFOLOGICA E MEDICINA LEGALE 181 1.461 12,09 % 9.794 81,02 % 701 5,8 %

10) D.A.I. SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E DERMATOLOGIA 51 294 9,62 % 2.587 84,46 % 190 6,22 %

11) D.A.I. TESTA COLLO 204 1.615 12,37 % 10.448 80,02 % 1.107 8,48 %

DIREZIONE GENERALE / DIREZIONE AMMINISTRATIVA / STAFF DIREZIONE STRATEGICA 20 103 8,37 % 1.130 91,13 % 59 4,77 %

DIREZIONE SANITARIA 56 425 11,01 % 2.973 76,94 % 335 8,69 %

U.O.C. FARMACIA CENTRALIZZATA 12 49 6,59 % 694 93,28 % 18 2,42 %

U.O.C. GESTIONE ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI 15 126 13,65 % 801 86,13 % 56 6,1 %

U.O.C. GESTIONE AFFARI GENERALI 13 119 14,81 % 684 84,86 % 57 7,13 %

U.O.C. GESTIONE PATRIMONIO EDILE-TECNICOIMPIANTISTICO 6 20 5,6 % 350 94,09 % 10 2,69 %

U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 14 170 19,59 % 698 80,41 % 107 12,33 %

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 15 84 9,09 % 820 88,17 % 64 6,91 %

U.O.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO 2 13 10,48 % 111 89,52 % 7 5,65 %

U.O.C. SISTEMA INFORMATIVO, ICT E NUOVE TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE 5 27 8,89 % 282 90,97 % 18 5,81 %



A.O.U. FEDERICO II
TASSI DI ASSENZA. RESOCONTO DEL PERIODO DAL 1/04/2021 AL 30/06/2021 (3 MESI)

La statistica si riferisce a tutto il personale a tempo indeterminato dell'A.O.U. Federico II in servizio al 30/06/2021

DAI / UOC

Numero 

complessivo 

dipendenti

Giorni di assenza dal 

servizio a qualsiasi 

titolo (incluse ferie e 

festività soppresse)

Tassi di assenza 

(incluse ferie e 

festività soppresse)

Giorni di 

presenza

Percentuale 

di presenza

Giorni di assenza dal servizio a 

qualsiasi titolo (escluse ferie e 

festività soppresse)

Tassi di assenza 

(escluse ferie e 

festività soppresse)

1) D.A.I. CHIR.GEN. E CHIR.SPECIAL. DEI TRAPIANTI RENE, NEFROLOG, CURE INTENS.E DEL DOLORE 180 1.708 14,11 % 9.013 74,42 % 971 8,02 %

2) D.A.I. CHIRURGIA GENERALE, ENDOCRINOLOGIA, ORTOPEDIA E RIABILITAZIONE 96 872 13,95 % 5.009 80,04 % 513 8,2 %

3) D.A.I. EMERGENZE CARDIOVASCOLARI, MEDICINA CLINICA E DELL'INVECCHIAMENTO 158 1.287 11,93 % 8.342 77,31 % 545 5,05 %

4) D.A.I. MATERNO INFANTILE 332 3.422 14,75 % 16.185 69,76 % 2.032 8,76 %

5) D.A.I. MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE 102 725 11,19 % 5.240 80,8 % 288 4,44 %

6) D.A.I. MEDICINA INTERNA AD INDIRIZZO SPECIALISTICO 73 629 13,24 % 3.865 81,3 % 369 7,77 %

7) D.A.I. MEDICINA INTERNA, IMMUNOLOGIA CLINICA, PATOLOGIA CLINICA E MALATTIE INFETTIVE 94 646 10,39 % 5.161 82,89 % 283 4,56 %

8) D.A.I. MEDICO-CHIRURGICO DELLE PATOLOGIE DELL'APPARATO DIGERENTE 83 646 11,53 % 4.494 80,14 % 331 5,91 %

9) D.A.I. ONCOEMATOLOGIA, DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E MORFOLOGICA E MEDICINA LEGALE 181 1.603 13,27 % 9.586 79,37 % 710 5,88 %

10) D.A.I. SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E DERMATOLOGIA 49 328 11,01 % 2.476 82,92 % 136 4,56 %

11) D.A.I. TESTA COLLO 207 1.656 12,35 % 10.709 79,87 % 970 7,24 %

DIREZIONE GENERALE / DIREZIONE AMMINISTRATIVA / STAFF DIREZIONE STRATEGICA 17 114 10,68 % 912 85,15 % 30 2,8 %

DIREZIONE SANITARIA 55 511 13,5 % 2.746 72,42 % 328 8,65 %

U.O.C. FARMACIA CENTRALIZZATA 11 85 12,27 % 604 87,16 % 11 1,59 %

U.O.C. GESTIONE ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI 15 155 16,46 % 788 83,39 % 60 6,45 %

U.O.C. GESTIONE AFFARI GENERALI 13 70 8,61 % 746 91,09 % 32 3,95 %

U.O.C. GESTIONE OPERATIVA, INGEGNERIA CLINICA E HTA, SISTEMI INFORMATIVI E ICT 8 57 11,34 % 451 89,48 % 29 5,79 %

U.O.C. GESTIONE PATRIMONIO EDILE-TECNICOIMPIANTISTICO 6 31 8,42 % 345 91,27 % 0 0 %

U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 14 128 14,6 % 753 85,37 % 76 8,71 %

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 14 101 11,52 % 791 89,68 % 53 6,05 %

U.O.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO 2 10 7,94 % 116 92,06 % 6 4,76 %



A.O.U. FEDERICO II
TASSI DI ASSENZA. RESOCONTO DEL PERIODO DAL 1/07/2021 AL 30/09/2021 (3 MESI)

La statistica si riferisce a tutto il personale a tempo indeterminato dell'A.O.U. Federico II in servizio al 30/09/2021

DAI / UOC

Numero 

complessivo 

dipendenti

Giorni di assenza dal 

servizio a qualsiasi 

titolo (incluse ferie e 

festività soppresse)

Tassi di assenza 

(incluse ferie e 

festività soppresse)

Giorni di 

presenza

Percentuale 

di presenza

Giorni di assenza dal servizio a 

qualsiasi titolo (escluse ferie e 

festività soppresse)

Tassi di assenza 

(escluse ferie e 

festività soppresse)

1) D.A.I. CHIR.GEN. E CHIR.SPECIAL. DEI TRAPIANTI RENE, NEFROLOG, CURE INTENS.E DEL DOLORE 188 4.018 30,64 % 7.822 59,63 % 1.090 8,32 %

2) D.A.I. CHIRURGIA GENERALE, ENDOCRINOLOGIA, ORTOPEDIA E RIABILITAZIONE 101 2.135 31,35 % 4.256 62,48 % 473 6,95 %

3) D.A.I. EMERGENZE CARDIOVASCOLARI, MEDICINA CLINICA E DELL'INVECCHIAMENTO 165 3.013 27,08 % 6.915 62,13 % 391 3,52 %

4) D.A.I. MATERNO INFANTILE 349 7.159 28,23 % 14.722 58,05 % 2.471 9,75 %

5) D.A.I. MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE 106 2.044 28,21 % 4.728 65,22 % 348 4,8 %

6) D.A.I. MEDICINA INTERNA AD INDIRIZZO SPECIALISTICO 74 1.481 29,59 % 3.277 65,47 % 338 6,76 %

7) D.A.I. MEDICINA INTERNA, IMMUNOLOGIA CLINICA, PATOLOGIA CLINICA E MALATTIE INFETTIVE 101 2.112 29,88 % 4.486 63,44 % 416 5,89 %

8) D.A.I. MEDICO-CHIRURGICO DELLE PATOLOGIE DELL'APPARATO DIGERENTE 85 1.590 26,81 % 3.807 64,2 % 351 5,93 %

9) D.A.I. ONCOEMATOLOGIA, DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E MORFOLOGICA E MEDICINA LEGALE 194 3.961 30,09 % 8.399 63,8 % 785 5,96 %

10) D.A.I. SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E DERMATOLOGIA 51 1.035 31,88 % 2.052 63,16 % 230 7,1 %

11) D.A.I. TESTA COLLO 208 4.461 31,36 % 8.630 60,66 % 789 5,55 %

DIREZIONE GENERALE / DIREZIONE AMMINISTRATIVA / STAFF DIREZIONE STRATEGICA 21 381 27,5 % 982 70,85 % 44 3,2 %

DIREZIONE SANITARIA 62 1.290 29,63 % 2.595 59,56 % 450 10,34 %

U.O.C. FARMACIA CENTRALIZZATA 12 228 28,79 % 562 70,96 % 17 2,15 %

U.O.C. GESTIONE ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI 23 410 28,89 % 1.002 70,51 % 131 9,24 %

U.O.C. GESTIONE AFFARI GENERALI 13 284 33,1 % 569 66,32 % 81 9,48 %

U.O.C. GESTIONE OPERATIVA, INGEGNERIA CLINICA E HTA, SISTEMI INFORMATIVI E ICT 13 206 24,12 % 648 75,52 % 30 3,56 %

U.O.C. GESTIONE PATRIMONIO EDILE-TECNICOIMPIANTISTICO 7 117 25,43 % 340 73,59 % 5 1,08 %

U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 15 322 32,53 % 663 66,97 % 79 7,98 %

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 19 451 36,63 % 771 62,58 % 149 12,15 %

U.O.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO 2 46 34,85 % 86 65,15 % 11 8,33 %



A.O.U. FEDERICO II
TASSI DI ASSENZA. RESOCONTO DEL PERIODO DAL 1/10/2021 AL 31/12/2021 (3 MESI)

La statistica si riferisce a tutto il personale a tempo indeterminato dell'A.O.U. Federico II in servizio al 31/12/2021

DAI / UOC

Numero 

complessivo 

dipendenti

Giorni di assenza dal 

servizio a qualsiasi 

titolo (incluse ferie e 

festività soppresse)

Tassi di assenza 

(incluse ferie e 

festività soppresse)

Giorni di 

presenza

Percentuale 

di presenza

Giorni di assenza dal servizio a 

qualsiasi titolo (escluse ferie e 

festività soppresse)

Tassi di assenza 

(escluse ferie e 

festività soppresse)

1) D.A.I. CHIR.GEN. E CHIR.SPECIAL. DEI TRAPIANTI RENE, NEFROLOG, CURE INTENS.E DEL DOLORE 193 1.820 13,9 % 9.541 72,84 % 852 6,51 %

2) D.A.I. CHIRURGIA GENERALE, ENDOCRINOLOGIA, ORTOPEDIA E RIABILITAZIONE 106 1.243 18,01 % 5.198 75,3 % 695 10,07 %

3) D.A.I. EMERGENZE CARDIOVASCOLARI, MEDICINA CLINICA E DELL'INVECCHIAMENTO 174 1.633 13,62 % 9.006 75,06 % 748 6,24 %

4) D.A.I. MATERNO INFANTILE 361 4.719 18,58 % 17.078 67,22 % 2.816 11,09 %

5) D.A.I. MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE 100 1.051 15,62 % 5.256 78,05 % 466 6,92 %

6) D.A.I. MEDICINA INTERNA AD INDIRIZZO SPECIALISTICO 71 688 15,01 % 3.617 78,92 % 341 7,46 %

7) D.A.I. MEDICINA INTERNA, IMMUNOLOGIA CLINICA, PATOLOGIA CLINICA E MALATTIE INFETTIVE 109 1.017 13,75 % 5.832 78,81 % 626 8,47 %

8) D.A.I. MEDICO-CHIRURGICO DELLE PATOLOGIE DELL'APPARATO DIGERENTE 91 870 14,16 % 4.665 75,88 % 478 7,78 %

9) D.A.I. ONCOEMATOLOGIA, DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E MORFOLOGICA E MEDICINA LEGALE 209 2.507 17,66 % 10.668 75,14 % 1.189 8,38 %

10) D.A.I. SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E DERMATOLOGIA 52 434 13,79 % 2.541 80,59 % 125 3,98 %

11) D.A.I. TESTA COLLO 216 2.429 17,17 % 10.522 74,36 % 1.192 8,43 %

DIREZIONE GENERALE / DIREZIONE AMMINISTRATIVA / STAFF DIREZIONE STRATEGICA 20 200 15,7 % 1.043 81,48 % 93 7,31 %

DIREZIONE SANITARIA 68 759 16,77 % 3.289 72,6 % 476 10,53 %

U.O.C. FARMACIA CENTRALIZZATA 13 126 16,23 % 654 84,17 % 60 7,74 %

U.O.C. GESTIONE ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI 23 293 20,81 % 1.106 78,44 % 164 11,68 %

U.O.C. GESTIONE AFFARI GENERALI 13 182 21,94 % 645 77,52 % 112 13,55 %

U.O.C. GESTIONE OPERATIVA, INGEGNERIA CLINICA E HTA, SISTEMI INFORMATIVI E ICT 14 138 15,5 % 743 82,92 % 80 9 %

U.O.C. GESTIONE PATRIMONIO EDILE-TECNICOIMPIANTISTICO 7 39 8,85 % 405 90,4 % 6 1,34 %

U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 15 204 21,25 % 752 78,33 % 119 12,4 %

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 20 212 17,43 % 998 81,94 % 122 10,07 %

U.O.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO 2 16 12,5 % 112 87,5 % 4 3,13 %


