A.O.U. FEDERICO II
TASSI DI ASSENZA. RESOCONTO DEL PERIODO DAL 1/01/2025 AL 31/03/2025 (3 MESI)

La statistica si riferisce a tutto il personale a tempo indeterminato dell’A.O.U. Federico Il in servizio al 31/03/2025 (dati da procedura RiPreSa)

Giorni di assenza dal . L. L. -
Numero . . Tassi di assenza N Giorni di assenza dal servizio a |Tassi di assenza
DAI / UoC complessivo servizio a qualsiasi (incluse ferie e Giorni di | Percentuale qualsiasi titolo (escluse ferie e |(escluse ferie e
. . |titolo (incluse ferie e R presenza |[di presenza N s
dipendenti R festivita soppresse) festivita soppresse) festivita soppresse)
festivita soppresse)
1) D.A.l. ANESTESIA, NEFROLOGIA, CHIRURGIE SPECIALISTICHE, CURE INTENSIVE E DEL DOLORE 250 3.170 14,11 % 19.300 85,89 % 1.958 8,71 %
2) D.A.l. CHIRURGIA GENERALE, DEI TRAPIANTI E GASTROENTEROLOGIA 157 1.649 11,65 % 12.505 88,35 % 874 6,17 %
3) D.A.l. ENDOCRINOLOGIA, DIABETOLOGIA, ANDROLOGIA E NUTRIZIONE 51 569 12,40 % 4.021 87,60 % 333 7,25 %
4) D.A.l. MALATTIE ONCO-EMATOLOGICHE, ANATOMIA PATOLOGICA E MALATTIE REUMATICHE 142 1.653 12,92 % 11.140 87,08 % 1.077 8,42 %
5) D.A.l. MATERNO INFANTILE 464 7.260 17,38 % 34.515 82,62 % 5.117 12,25 %
6) D.A.l. MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE 120 1.003 9,29 % 9.797 90,71 % 520 4,81 %
7) D.A.l. MEDICINA INTERNA E DELLA COMPLESSITA' CLINICA 150 1.994 14,78 % 11.494 85,22 % 1.409 10,45 %
8) D.A.l. PATOLOGIA CLINICA, DELLA DIAGNOSTICA DI LABORATORIO E DI VIROLOGIA 32 285 9,87 % 2.603 90,13 % 168 5,82 %
9) D.A.l. RETE TEMPO DIPENDENTE: STROKE, URGENZE CHIRURGICHE E TRAUMA - SPECIALITA' 302 3.539 13,02 % 23.642 86,98 % 2.378 8,75 %
AMBULAT. E DI RICOVERO TESTA-COLLO
10) D.A.l. SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E DERMATOLOGIA 171 1.708 11,12 % 13.651 88,88 % 1.059 6,89 %
11) D.A.l. SCIENZE CARDIOVASC., DIAGNOSTICA PER IMM. E RETE TEMPO DIPEND. DELLE 297 3.675 13,74 % 23.072 86,26 % 1.940 7,25 %
EMERGENZE CARDIOVASCOLARI
DIREZIONE GENERALE 4 53 14,72 % 307 85,28 % 10 2,78 %
U.0.C. AFFARI LEGALI 5 45 10,00 % 405 90,00 % 32 7,11 %
U.O.C. GESTIONE ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI 25 165 7,28 % 2.100 92,72 % 92 4,06 %
U.O.C. GESTIONE AFFARI GENERALI 192 23,70 % 618 76,30 % 166 20,49 %
U.O.C. GESTIONE OPERATIVA, INGEGNERIA CLINICA E HTA 73 10,14 % 647 89,86 % 47 6,53 %
U.O.C. GESTIONE PATRIMONIO EDILE-TECNICOIMPIANTISTICO 11 48 4,85 % 942 95,15 % 22 2,22 %
U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 25 320 14,32 % 1.915 85,68 % 194 8,68 %
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE 31 331 11,86 % 2.461 88,14 % 200 7,16 %
U.O.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE 3 14 519 % 256 94,81 % 7 2,59 %
U.0.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE 4 11 3,06 % 349 96,94 % 4 1,11 %
U.O.C. SISTEMI INFORMATIVI E ICT 12 131 12,13 % 949 87,87 % 80 7,41 %
U.0.S.D. COORDINAMENTO SEGRETERIA DIREZIONE STRATEGICA 23 159 7,63 % 1.925 92,37 % 78 3,74 %




