AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA FEDERICO Il

PROVIDER REGIONALE ECM N.41
I.0. FORMAZIONE RISORSE UMANE
STAFF DIREZIONE STRATEGICA

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE

TITOLO DEL CORSO

Monitoraggio dell’appropriatezza e corretta compilazione delle
SDO

NUMERO PARTECIPANTI

50

DESTINATARI Tutti i professionisti della salute (Ciascuna delle 3 edizioni &
destinata a una tipologia di DAI)

ARTICOLAZIONE CORSO 1 giornata

TOTALE ORE 6 ore

DATA Prima edizione: 26/02/2024
Seconda edizione: 18/03/2024
Terza edizione: 8/04/2024

ORARIO 9.00 —15.00 + 30 minuti post test

AULA AOU FEDERICO Il Sede: Edificio 14, Aula C

RESPONSABILE SCIENTIFICO
DEL CORSO

TUTOR

Dott.ssa Rosanna Egidio

Dott.ssa Oriana Barbieri

DOCENTI E SOSTITUTI

Dott.ssa Rosanna Egidio/Prof. Raffaele Palladino/
Ing. Giovanni De Filippis

OBIETTIVO Uniformare e migliorare la compilazione e la codifica delle SDO presso gli
GENERALE: operatori delle strutture di ricovero, ai fini dell'utilizzo sempre piu rilevante del
flusso informativo per gli aspetti gestionali, programmatori ed epidemiologici.
OBIETTIVI
In particolare, alla fine del corso desidero che i discenti acquisiscano le seguenti
SPECIFICI:

conoscenze e/o capacita decisionali:

1) Comprendere ed applicare le linee guida per la codifica delle informazioni cliniche della
Scheda di Dimissione.

2) Adeguare il contenuto informativo della scheda alle esigenze di monitoraggio,
valutazione e pianificazione della programmazione sanitaria.
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3) Responsabilizzare il personale competente nella corretta compilazione della SDO.

...le seguenti abilita gestuali:

1) Corretta modalita di compilazione delle informazioni cliniche contenute nella Scheda di
Dimissione Ospedaliera.

2) Saper utilizzare strumenti di facilitazione per le operazioni di monitoraggio e
valutazione degli interventi sanitari, compresi i loro esiti.

...le seguenti competenze di comunicazione interpersonale:

1) Poter contare su piu informazioni possibili relative ai ricoveri ospedalieri sia ai fini di
migliorare le rilevazioni epidemiologiche che per rispondere a quanto previsto dalla
normativa.

2) Informarsi ed aggiornarsi sugli standard di qualita, efficacia ed efficienza per il
monitoraggio del rischio clinico al fine di garantire la sicurezza del paziente.

METODOLOGIA DIDATTICA:

A. Lettura magistrale
>B< Relazione predefinita
C. Tavole rotonde con dibattito tra esperti
Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un conduttore
Dimostrazioni tecniche senza esecuzione diretta da parte dei partecipanti

D.
>< Presentazione di problemi/casi clinici in seduta plenaria (non a piccoli gruppi)
G. Lavoro a piccoli gruppi su problemi/casi clinici con produzione di rapporto finale
H.

Esecuzione diretta di tutti i partecipanti di attivita pratiche o tecniche

Role playing

INDICATORI PER LA VALUTAZIONE:

1. % dei partecipanti che gia conosce ed applica i contenuti delle linee guida per la codifica delle
informazioni cliniche della Scheda di Dimissione.

2. % dei partecipanti che sa segnalare non conformita correlati al processo di compilazione delle
SDO

3. % dei partecipanti che sa essere attore responsabile del processo di compilazione delle SDO
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PROGRAMMA

ore 9.00-11.00

Titolo: Monitoraggio dell’appropriatezza e corretta compilazione delle SDO
Metodologia didattica utilizzata: JA OB 0OC ObD Ot mF O 0OH O

Docenti Dott.ssa Rosanna Egidio;
Sostituti: Prof. Raffaele Palladino, Ing. Giovanni De Filippis

ore 11.00-13.00

Titolo: Comprensione delle modalita e finalita di utilizzo dei dati SDO per I'analisi epidemiologica a

supporto della pianificazione e programmazione in Sanita Pubblica

Metodologia didattica utilizzata: CJA ®mB [OC [OD Ot 0OF 0O 0OH 0Ol

Docenti: Prof. Raffaele Palladino

Sostituti: Dott.ssa Rosanna Egidio, Ing. Giovanni De Filippis

ore 13.00-15.00

Titolo: Controllo di gestione: analisi e monitoraggio dei principali indicatori sanitari
Metodologia didattica utilizzata: JA 0B 0OC [OD Ul wmfF 0O 0OH 0O

Docenti: Ing. Giovanni De Filippis

Sostituti: Prof. Raffaele Palladino, Dott.ssa Rosanna Egidio,

ore 15.00-15.30 Test di verifica
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ABSTRACT

Il flusso informativo delle Schede di Dimissione Ospedaliera (flusso SDO) & lo strumento di raccolta
delle informazioni relative a tutti gli episodi di ricovero erogati nelle strutture ospedaliere
pubbliche e private presenti in tutto il territorio nazionale.

Nata per finalita di carattere prettamente amministrativo del setting ospedaliero, la SDO, grazie
alla ricchezza di informazioni contenute, non solo di carattere amministrativo ma anche clinico, e
divenuta un irrinunciabile strumento per un’ampia gamma di analisi ed elaborazioni, che spaziano
dagli ambiti a supporto dell’attivita di programmazione sanitaria al monitoraggio dell’erogazione
dell’assistenza ospedaliera e dei Livelli Essenziali di Assistenza, all'impiego per analisi proxy degli
altri livelli di assistenza nonché per analisi di carattere pil propriamente clinico-epidemiologico e
di esito. A tal proposito, la banca dati SDO e un elemento fondamentale del Programma Nazionale

Esiti (PNE).
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