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U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alle OO.SS.

Oggetto: RSU - Elezioni del 5, 6 e 7 aprile 2022- Elenco degli aventi diritto al voto.

Si porta a conoscenza che e disponibile, a tutte le OO.SS. che ne facciano richiesta, 1’elenco generale
alfabetico degli elettori redatto secondo i requisiti previsti dal § 8 della circolare ARAN n. 1 del 27/01/2022
che di seqguito si riporta:

8 8. Elettorato attivo

La normativa relativa all’elettorato attivo ¢ stata riformulata con ’art. 1 del CCNQ 9 febbraio 2015. In
particolare, la nuova disciplina riconosce [’elettorato attivo (diritto di voto) a tutti i lavoratori dipendenti
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato in forza nell’ Amministrazione alla data di inizio
delle votazioni, ivi compresi quelli provenienti da altre Amministrazioni che vi prestano servizio in posizione
di comando e fuori ruolo, indipendentemente dai compiti svolti e anche se non titolari di posto nella
Amministrazione stessa, che devono essere inclusi nelle liste (rientrano in questa casistica tutte le forme di
utilizzazioni stabili es: personale utilizzato, in assegnazione provvisoria 0 temporaneamente assegnato
presso [’Amministrazione sede di elezione, personale in comando o fuori ruolo da altre Amministrazioni
pubbliche, anche di diverso comparto, personale beneficiario di prerogative sindacali). Dal diritto di voto
sono, comunque, esclusi:

- il personale con rapporto di lavoro interinale, CFL, etc...

- il personale non contrattualizzato o assimilato a quello non contrattualizzato;

- il personale con qualifica dirigenziale, ivi compreso il personale del comparto al quale sia stato conferito
I'incarico di dirigente a tempo determinato con stipulazione del relativo contratto individuale;

- il personale a cui si applica un contratto di lavoro diverso da quelli stipulati dall’A.Ra.N. (es. dipendenti a
cui si applicano contratti di settori privati quali agroalimentari, chimici, forestali, etc.);

- il personale con contratto di consulenza o comunque “atipico”.

Il personale assunto nel periodo intercorrente tra I'inizio delle procedure elettorali (31 gennaio 2022) e la
data di votazione ha diritto di voto (elettorato attivo) - nei limiti e con le precisazioni sopra esposte - senza
conseguenze su tutte le procedure attivate, compreso il calcolo dei componenti la RSU, il cui numero rimane
invariato.

Il Direttore Amministrativo
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