ROSANNA EGIDIO

INFORMAZIONI PERSONAL

Nome

Indirizzo
Telefono

E-mail
Nazionalitdy
Data di noscito

ESPERIENZE LAVORATIVE

CURRICULUM VITAE

ROSANNA EGIDIO

e e
(SBPARIBIR: - BT
egifownrmo@gahos i

talana

» DATE

DAL 1 APRILE 2022 AD OGGI

» NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO

UOC Organizzazione dei Servizi sanitar afferente al DA! di Sanitd
pubblica, Farmacoutiizzazione e Dermatologia dell'Azienda
Ospedaliera Universitaria Federico Il -

via Sergio Pansini n.5, ~-80131Napoli

* NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO

Direzione Sanitaria-Azienda Ospedaliera Universitaria Federico il -
via Sergio Pansini n.5, -80131Napoli

» TIPO DI AZIENDA O
SETTORE

Azienda Ospedaliera Universitarici

= TIPO DIHMPIEGO

* PRINCIPALI MANSIONI E

DIRIGENTE MEDICO SSN ASI SENSI DEL CCLN 2014-2018 / 2019-
2021
DELIBERA 414 DEL 19/04/2023

RESPONSABILITA ATIRIBUZIONE INCARICO PROFESSIONALE Dt BASE EX ART. 18, COMMA 1,
PARAGRAFO I, LETT. D} DAL TITOLO: IMPLEMENTAZIONE DI STRUMENTI DI
GOVERNANCE PER IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DE( PERCORS! DI CURA E
GESTIONE DATI SANITARI
DA SETTEMBRE 2005 AL 31 MARZO 2022

» DATE

« NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO

Direzione Soniioric-Azieﬁdo Ospedaliera Universitaric Federico |} -
via Sergio Pansini n.5, -80131Napoli

* TIPO Dt AZIENDA O
SETTORE

Azienda Ospedaliera Universitaria

Incarico  di  specialstica  ambulatoriale  prima o tempo
determinato per la durata di 1 anno e poi dal 01/09/2006 o
tempo indeterminato al sensi del Protocollo aggiuntivo del DPR
271/00
Medico Specialista in Igiene e Medicina Preventiva

Vv Controllo di qualita della compilazione della scheda di

dimissione ospedaliera
v _Elaborazione degli indicatori sanitari_ed economici

b

-
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legati alia procedura SDO/DRG

Elaborazione reportistica atfivitd assistenzioli di ricovero
dell'A.QVU. con utiizzo di programmi informatic
ADTWEB di EngiSanitd, QuaniSDO della BIM italia
Preparazione Dei dati attestanti I'attivitd assistenziale
dell’Azienda per la Regione Campania e Ministero
della Salute ed il MIUR

Partecipazione alle atfivitd di M.C.Q.(miglioramento
continuo della qualitajdell’ Azienda

Valutazione dell'appropriatezza  dei tagh cesarei
secondo le Linee Guida Regionali

Valutazione dell’ appropriatezza dei ricover mediante il
PRUO (Protocollo di revisione utilizzo ospedalele ai sensi
degli ultimi decreti nazionali e regional.

Raccolto dati e compilazione del modelii informativi
ministeriali relativi ai posti letto e alle attivitd assistenzigli
dell’ A.O.U.

(HSP11,HSP12,HSP14,HSP22BIS HSP,24,5TS11,57821 }
Governo Clinico con particolare riferimento agli ambiti
ci Appropriatezza ed efficienza orgonizzativa
{approprictezza dei ricoveri, avtocontrollo carelle
cliniche, day service e implementazione PACC,
monitoraggio adempimenti LEA E GRIGLIA LEA)i
Partecipazione o tavoli tecnici per I'approvazione e
adozione di PDTA azienddli e regionali

Valutazione dell'appropriatezza dei ricover ai sensi det
Decreto n°6/2010 e successivi

Autoconirollo cartelle cliniche ai sensi DCAR°49/
Controlli cartelle cliniche, come delegata del Direttore
Saniforio, ai sensi del Decreto n°6/2010 e DCA 49 del
insieme ad uno commissione individuata doll’Asl
Na2nord

Collaborazione con la PO Programmazione e Controllo
di Gestione e Budget per la Dimensione Processi
Sanitari

Responsabile della verifica del raggiungimento degli
obiettivi di efficienza e di gppropriatezza dei singoli
Dipartimenti ai fini della valutazione delle performance
nell’ambito del processo di budget

Progetiazione ed altuazione di  interventi  di
miglioramento della qualité dei servizi sanitari;

Attivitd di MCQ neli’ambito del progetto della Carta
dei Servizi

Implementazione e stesura di procedure e modulistica
nell'ambito della cerificazione di qualitd delle strutture
ospedalkere (ISO 2000:2000)

Collaborazione ofie diverse attivitd di routine della
Direzione Sanitaria (turni di guardia e reperibilitd diurne,
notturne e festivi)

t
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INCARICHI AZIENDALI

» Date

DAL 2012 AD OGGI

¢ Nome e indirtzzo del
datore di lavoro

Direzione Sanitaria-Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il - '
via Sergio Pansini n.5, -80131Napoli

» Tipo di azienda o
settore

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA FEDERICO I

Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

COMPONENTE COMMISSIONE DI GARA PER PROCEDURA NEGOZIATA PER IL
SERVIZIO Di DERATTIZZAZIONE, DISINFESTAZIONE E DISINFEZIONE DELLE AREE
INTERNE ED ESTERNE DELL'ACU
DISPOSIZIONE N.53 DEL 0472012

Tipo diimpiego

¢ Principali mansioni
responsabilita

REFERENTE AZIENDALE FLUSS! INFORMATIVI SIS ED MRA
NOTA DIREZIONE SANITARIAN"146472 DEL 05/11/2013

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilita

REFERENTE AZIENDALE PER | FLUSSI INFORMATIVI SDO (SCHEDA DI CiMISSIONE
OSPEDALIERA) =HSP (FLUSSI MINISTERIALI POST LETT0)-STS; FLE C AZIENDALE,
MONITORAGGIO DELLATTIVITA” ISTITUZIONALE

DISPOSIZIONE N, Y66 DEL 09.12.2013

Delibera n®323 del 28/04/2017

(DeliberA n®9Q3 del 20/11/2019%

Refcrente Aziendale per i flussi informativi SDO-HSP-STS dell' A.O.U,
{HSP11, HSP12,HSP14,HSP22BIS,HSP,24,5T511,5T521 ) FILE C
AZIENDALE, MONITORAGGIQ DELL'ATTIVITA' ISTITUZIONALE

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilité

REFERENTE AZIENDALE PER IL, FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO (FSE)
(Designazione nota prot. 4077 del 25/07/2013

COMPONENTE DEL. GRUPPO OPERATIVO REGIONALE PER IL FSE

Decreto Presidenie Giunta n. 36 del 23/02/2015

* Tipo di impiego

* Principali mansioni
responsabilité

RESPONSABILE UNICO Ot PROCEDIMENTO Di APPALTO PUBBLICO SERVIZIO D
ORGANIZZAZIONE, CLASSIFICAZIONE, E GESTIONE DELL’ARCHVIO CARTELLE
CLINICHE DELL'AQU FEDERICO Il
Disposiziong n°36 del 05.02.2014
v Gestione, organizzazione e controllo delle attivita inerenti
I'appalto ai sensi del TU appalti pubblici
v Stesura del Regoiomento Caortelle Cliniche

Tipo diimpiego

*» Principali mansioni e
responsabilitt

MEMBRO DELLA COMMISSIONE AZIENDALE ~ HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT
Disposizione.n®062 del 25 febbraio 2014 ; Disposizione N°107 del
09/03/2018

Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

RAPPRESENTANTE AZIENDALE, DELLA COMMISSIONE CAMPI SCUOLA

Isfituita in attuazione del D.G.R. n272 del 12 giugno 2012 -
Diabetologia pediatica

Disposizione n. 43 del 13.02.2014

Tipo diimpiego

REFERENTE AZIENDALE DEL. PROGETTO "Andlisi ed implementazione dei
processi di umanizzazione dei percorsi assistenzigli nelle strutture
diricovero pediatriche della regione campania

@
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responsabilita

Disposizione n. 77 del12.03.2015

Tipo di impiego

+ Principali mansioni &
responsabilitd

DELEGATA DEL. DIRETTORE SANITARIO PER LE ATRVITA' CONNESSE ALLA UOC
GOVERNO CLINICO E VIGILANZA IGIENICO SANITARIO ALLO SVOLGIMENTO DEl
COMPIM ISTITUZIONAL E DEL. COMITATO DI BUDGET

NOTA PROT. 4650 DEL 09/12/2015

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni
responsabilita

COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO AZIENDALE PER IL MONITORAGGIO
“ADEMPIMENT) LEA" E GRIGLIA LEA

Disposizione n°®521 del 25.11,2014

Moniforaggio degli obiettivi appartenenti alia Griglia LEA

Referente obiettivi appropriatezza dei ricoveri Griglia LEA
"Gruppo diIndicatori da 15-a 19" dalla Griglia LEA al NSG.
(Designazione nota prot. N°9265 del 06/06/2016)

¢ Tipo diimpiego

* Principali mansiont &
responsabilitc

COMPONENTE COMMISSIONE PER SELEZIONE PUBBLICA Dt INCARICH per o
reglizzazione del Progetto finanziato dalla Regione Campania e
denominato “Strumenti di Economia sanitaria e management a
supporto  della implementazione del percorso  diagnostico
terapeutico assistenziale (PDTA) e della rete tra i Centri per la
diagnosi e cura della Sclerosi Multipla (SM] in Compania”
{COD.O1){del n°677 del 19 /11/2015)

COMPONENTE COMMISSIONE PER SELEZIONE PUBBLICA DI INCARICH! DI
PRESTAZION! INDIVIDUALL

[delibera n°88/del 22/02/2016

¢ Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabiitc

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE D! GARA PER LA FORNITURA DEL SERVIZIO DI
RISTORAZIONE DESTINATO Al DEGENTI DELL'A.C.U. FEDERICO il

Disposizione. N. 619 DEL 19.12.2017

Disposizione N, 386 DEL 27.06.2018

Disposizione N. 004 DEL. 10.01.2019

e Tino diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilit

INCARICO TEMPORANEO DI RESPONSABILE UOS |I:JHN0VAZ%0NE, RICERCAE
SVILUPPO
Disposizione n°708 del 27.12.2018

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
rasponsabilita

REFERENTE E COORDINATORE AZIENDALE PER | PACC (PACCHETTI
AMBULATORIALI COORDINATI E COMPLESSH)

Disposizione n°372 del 18.09.2015

Disposizione n°214 de! 8.05.2019

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilita

REFERENTE AZIENDALE PER LA TELEMEDICINA
Disposizione n®181 dell' 11. 04.2019

* Tipo diimpiego

¢« Principali mansioni e
responsabilitd

COMPONENTE COMMISSIONE Ol GARA  SERVIZIC DI PULIZIA, SANIFICAZIONE,
DETERSIONE E DISINFEZONE DELLE SUPERFICI PRESENT NEGU EDIFICI
COSTITUENT! IL COMPLESSO OSPEDALIERC DELL'AQ.U. FEDERICO Il LOTN AE B
Disposizione N, 123 DEL 18.03.2019

+ Tipo diimpiego

REFERENTE AZIENDALE PER LIMPLEMENTAZIONE DELLA CARTELLA CLINICA

REGIONALE
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¢ Principali mansioni e
responsabilitt

Disposizione n°546 dell6.12.2019

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

COMPONENTE DI TAVOU Dif LAVORO PER LA DEFINIZIONE DE| PERCORSI CLINICO-
ASSISTENZIALI(PDTA)

Disposizione N 27 DEL 27.01.2020

Disposizione N 31 DEL 30.01.2020

Disposizione N4 DEL 14.0.2.2020

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
___responsabiliid

MEMBRO DELLA COMMISSIONE AZIENDALE AL
Deliberazione n. 557 del 17/06/2020 - DIREZIIONE SANITARIA

Tipo diimpiego

¢ Principali mansioni e
responsabilitd

Delibera n°848 del 11/10/2021
COORDINAMENTO ED MONITORAGGIO DELLE ATTIMITA INERENT] LE PRESTAZION! D
RECUPERO EROGATE IN REGIME DI RICOVERO Al SENSI DEL PIANO OPERATIVO
REGIONALE PER IL. RECUPERO DELLE LISTE DYATTESA Al SENSI DELI’ART. 29 DEL
DL N 104 DEL 14 AGOSYO 2020 - RECEPIMENYQ ED ATTUAZIONE ~ i FASE -
ATTIVITA CHIRURGICA.,

s

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabllités

COMPONENTE DEL. NUCLEO DI VALUTAZIONE DELL'APPROPRIATEZZA
FARMACEUTICA
Deliberazione N°. 873 def 22/10/2020 - DIREZIONE SANITARIA

* Tipo diimpiego

* Principaili mansioni &
responsabilitdy

Referente aziendale per I'implementazione dei pdta aziendali e regionali

Del. 0,433 del 03/03/2023 - direttore

ADOZIONE PLERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO ASSISTENZIALE
(PDTA) NELLE MALATTIE INFIAMMATORIE CRONICHE DELL INTESTINO,
MALATTIA DI CROHN E COLITE ULCEROSA E COSTITUZIONE GRUPPO DI
LAVORO AZIENDALE - PRESA D'ATTO DECRETO DIRIGENZIALE N. 142
DEL 19/04/2022 REGIONE CAMPANIA

Del. n. 352 del 30/04/2021 - DIREZIONE SANITARIA

Oggetto:  APPROVAZIONE E  ADOZIONE  PERCORSO  DIAGNOSTICO
TERAPEUTICO  ASSISTENZIALE (PDTA) SINDROME DI RETT ED
ISTITUZIONE DEL RELATIVO GRUPPO MULTIDISCIPLINARE

Del. n. 330 del 26/04/2021 - DIREZIONE SANITARIA
Oggetto:  APPROVAZIONE E  ADOZIONE PERCORSO  DIAGNOSTICO
TERAPEUTICO ASSISTENZIALE (PDTA) 'PAZIENTE POST-COVIDI9

Del. n. 203 de! 16/03/2021 - DIREZIONE SANITARIA

Oggetto:  APPROVAZIONE E ADOZIONE PERCORSO DIAGNOSTICO
TERAPEUTICQ ASSISTENZIALE (PDTA) PER MALATTIE EMORRAGICHE
CONGENITE Al SENSI DEL DD N. 198 DEL 14.09.2018

Del. n. 112 del 18/02/2021 - DIREZIONE SANITARIA

Oggetto:  APPROVAZIONE E ADOZIONE PERCORSO DIAGNOSTICO
TERAPEUTICO ASSISTENZIALE (PDTA) 'PREVENZIONE. CONTRASTO E
ASSISTENZA ALLE DONNE CHE SUBISCONO VIOLENZA' Al SENSI DEL
DPCM 24/11/2017

Del. n. 038 del 21/01/2021 - DIREZIONE SANITARIA
CGgaetto: RIORGANIZZAZIONE ATTIVITA CHRIRURGICHE E BREAST UNIT
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA FEDERICO

Del 0. 935 del 23/11/2020 - DIREZIONE SANITARIA
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Oggetto:  APPROVAZIONE E  ADOZIONE PERCORSO DIAGNOSTICO
TERAPEUTICO ASSISTENZIALE (PDTA) DEL PAZIENTE CON OSTEOPOROSI
Al SENSI DEL DCA N.134/20i6 E DEL DD N.75/2017

segnaposto2 PROGETTO OSTEONET - PDTA

Del. n. 771 del 16/09/2020 « DIREZIONE SANITARIA

Oggetto: APPROVAZIONE ED ADOZIONE DEL PDTA PER IL PAZIENTE
AFFETTO DA METASTASI EPATICHE DA ADENOCARCINOMA COLO-
RETTALE (RETE ONCOLOGICA REGIONALL: ADOZIONE DOCUMENT]
TECNICI).

Del. n. 676 del 24/07/2020 - DIREZIONE SANITARIA

Oggetto: ADOZIONE PERCORSQ DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
ASSISTENZIALE (PDTA) PER LA GESTIONE ED IL TRATTAMENTO DEL
PAZIENTE CON DIABETE IN ET&AGRAVE; PEDIATRICA

Del. n, 555 del 17/06/2020 - DIREZIONE SANITARIA

Oggetto:  ISTITUZIONE AMBULATORIO CONDIVISO (REUMATOLOGIA,
DERMATOLOGEA, GASTROENTEROLOGIA) PER LA GESTIONE DEL,
PERCORSO  ASSISTENZIALE  AMBULATORIALE  COOQORDINATO K
CONTINUATIVO (PACC) RIVOLTO A PAZIENT! AFFETT! DA 'IMMUNE
MEDIATED INFLAMMATORY DISEASES O IMIDS'

Del. n. 582 del 25/06/2020

ISTITUZIONE GRUPPO ONCOLOGICO MULTIDISCIPLINARE AZIENDALE
DELL'AOU FEDERICO Ii FINALIZZATO ALLA GESTIONE DEL PDTA PER 1}
TUMORLI EREDO-FAMILIARI DELLA MAMMELLA, DELL'OVAIO F DEL
COLON-RETTO (RETE ONCOLOGICA REGIONALE. ADOZIONE DOCUMENTIL
TECNICI).

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitdy

Del. n. 714 del 06/07/2023

COMPONENTE DELLA TASK FORCE AZIENDALE PER LA PANDEMIA
INFLUENZAL EADOZIONE DOCUMENTO TECNICO “PIANO STRATEGICO OPERATIVO
AZIENDALE DI PREPARAZIONE E RISPOSTA AD UNA PANDEMA INFLUENZALE
(PANFLL) 2021-2023". NOMINA COORDINATORE AZIENDALE PER LA PANDEMIA
INFLUENZALE E COSTITUZIONE DELLA TASK FORCE AZIENDALE PER LA PANDEMIA
INFLUENZALE

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Del. n. 1095 del 02/11/2023
COMPONENTE DEL. GRUPPQ DI LAVORC AZIENDALE APPROPRIATEZZA
DELLINDICAZIONE AL TAGLIO CESARED'

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilifa

Del. n. 1260 del 16/11/2023
COMPONENTE DEL. GRUPPO Di LAVORO AZIENDALE  PER L' ADOZIONE DEL. PIANO
DE! CENTRI DI COSTO E CRIL BELL'AO.U. FEDERICO i

* Tipo di impiego

*» Principali mansioni e
responsabilitty

Del. n. 310 del 21/02/2024
COMPONENTE DEL. GRUPPO OPERATIVO DELLO SPORTELLO AMICO TRAPIANTI
SENSIBIUZZAZIONE DEL PERSONALE AGU FEDERICO |l
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ALTRE
LAVORATIVE

ESPERIENZE

DATE

DA MARZO 2005 A SETTEMBRE 2005

* Nome e indirnzzo del
datore di lavoro

U.0.P.C. Distretto 47 del Dipartimento di Prevenzione ASL NA1

« Tipo di gzienda o
seftore

Dipartimento di prevenzione dell’ASL NA1

« Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabifitd

Incarico di specilalisfica ambulaloriale a tempo determinato ai

sensi del Protocollo aggiuntive det DPR 271/00

Medico Specialista in Igiene e Medicina Preventiva

v Sopralluoghi per la venfica dei requisiti igienico sanitari degli
esercizi pubblici

v Gestione del registro cause di morte del distretto 47

v Soprafivoghi per la verfica dei requisiti igienico sanitari nelie
scuole

DATE

16 MAGGIO 2005

* NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO

Direzione Sanitaria-Azienda Ospeddaliera Universitaria Federico il -
via Sergio Pansini n.5, -80131Napoli

* TIPO DI AZIENDA O
SETTORE

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA FEDERICO I

TIPO DI IMPIEGO

» PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

INCARICO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE Al SENSI DELL'ART.7
COMMA VI D Lvo 29/93 nonche degli artt,2222 e segg C.C. per
la Consulenza nel seHore dell'applicazione dellka metodologio
PRUO

DATE

DAL 200%-2012

* Nome e indirizzo del
datore dilavoro

Dipartimento di Scienze Mediche Freventive

« Tipo di azienda o
settore

UNIVERSITA' DEGL! STUDI DI NAPOLI FEDERICO I

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Incarico dl Consulenza professionale(DSMP/CILA/13/2011) per la
verifica ed i contolio delle cartelle cliniche. Corretta
opplicazione del processe di  controllo delle SDO e
dell'appropriatezza dei ricoveri  svolto presso 'AOU SAN
GJOVANNI DI DIO E RUGGI D'ARAGONA

DATE DA MARZIO 2005 A SEYTEMBRE 2005
* Tipo di gzienda o UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO NI
settore
Tipo di impiego PARTECIPAZIONE DURANTE LA SPECIALIZZAZIONE AD UN PROGEITO

= Principali mansioni e
responsabilita

MIRATO AL MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITA' DELLE
PRESTAZIONI SANITARIE DELL'AORN MONALDI-NAPOLI
NOTA PROT.372 DEL 09/03/2005




INSEGNAMENTI
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Date

A.A.2018

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

PP PR A S UV PO —

FORMEZ PA

* Tipo di gzienda o
settore

CENTRO SERVIZI ASSISTENZA STUDIE FORMAZIONE E L
AMMODERNAMENTO DELLE PA

e dsatra et

* Tipo diimpiego

DOCENTE A CONTRATIC

Corso di Formazione manageriale per i Direttor! Sanitari Aziendali
ed | Direttorl di Unitd Organizzaliva Complessa di Aziende ed Enti
del Servizio Sanltario Regionale

INDICATORI IN SANITA", per le docenze sul fema: “Gruppo di
Indicatori da 7 a 11 Griglia LEA- Valutazione delle attivitd
ospedaliera: tassi; appropriaiezza; LEA"

» Date

A.A.2005/2006

+ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Dipartimento di Scienze Mediche Preventive - Universitd degli
Studi di Napoli Federico Il , via Pansini, &

* Tipo di azienda o Universita
settore N ]
+» Tipo diimpiego DOCENTE A CONTRATIO

Master di | livelio in Management per le funzioni di
coordinamento neil'area della prevenzione sanitaria

¥ SDO/DRG ed Indicotori sanitari

* Date

A.A.2006/2007

* Nome e indirizzo del
cdatore dilavoro

Azienda Ospedadaliera Universitaria Federico il , via Pansini,5

» Tipo diozienda o
settore

Azienda Ospedaliera

* Tipo di impiego

Corso di Laurea triennale in Tecniche della prevenzione
nell'ambiente e nei luoghi di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilitd

Docente nell'insegnamento "igiene applicata II"

s Date

A.A.2007/2008;

* Nome e indirizzo del
datore dilavoro

Azienda Ospeddliera Universitaria Federico Il , via Pansini,§

* Tipo di agzienda o
settore

'"Aziendc: Ospedaliera

* Tipo di impiego

Corso di Laurea triennale In Ostelicia e Ginecologla

+ Principali mansioni e
responsabilitd

Docente nel’insegnamento “Medicina preventiva ed

educazione sanitaria”
%&)\ 8
1
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Dc:th

A.A.2007/2008;

* Nome e indirizzo det
clatore di lavoro

Azienda Ospeddliera Universitaria Federico Il , via Pansini,5

* Tipo di azienda o
settore

Azienda Ospedaliera

* Tipo di impiego

Corso di Formazione leorico prolico aziendale ECM"balla $DO al
DRG"

* Principali mansioni e
responsabifitd

Docente nell’insegnamento “SDO/DRG ed indicatori sanitori

e Date

A.A.2008/2009; A.A2009/2010; A.A 2010/2011

+« Nome e indirizzo del
cotore di lavoro

Azienda Ospeddadliera Universitaria Federico 1l , via Pansini,5

*» Tipo di azienda o
settore

Azienda Ospedaliera

* Tipo di impiego

Corso di Laurea Speclalistica In Tecniche della prevenzione
nel’ambiente e nei luoghi di lavoro
Docente nell'insegnamento “lgiene applicata

= Date

A.A2011/2012; AD A.A.2018/2019

¢« Nome e indirizzo del
datore dilavoro

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 1i . via Pansini,5
Corso di Laurea friennale in Ostetricia e Ginecologla

Docente nell'insegnamento “lgiene applicata II"

* Date

ANNO 2021

* Nome e indirizzo del
datore di lavero

Azienda Ospeddliera Universitaria Federico Il , via Pansini,§

¢« Tipo di azienda o
setlore

AzZienda Ospedaliera Universitaria

* Tipo diimpiego

Corso di Formazione aziendale ECM CLINICA E 1 SUOI STRUMENT!
DI GOVERNANCE

* Principali mansioni e
responsabilités

Docente nel'insegnamentO ORGANIZZAZIONE DEI PDTA

* Date

v ]

ANNO 2022

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Aziendo Ospedaliera Universitario Federico |l , via Pansini,§

* Tipo di azienda ©
seftore

Azienda Ospedaliera Universitaria

* Tipo diimpiego

Corso di Formazione aziendale ECM Menitoraggio
dell'appropriatezza e corretta compilazione delle SDO

* Principali mansioni e

9

£
}
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responsabilits

ed indicaton sanitari

* Date

ANNO 2022

* Nome e indirizzo del
datore di lavore

Azienda Ospeddliera Universitaria Federico I, via Pansint,5

* Tipo di azienda o
settore

Azienda Ospedaliera Universitaria

* Tipo diimpiego

Corso di Formazione aziendale ECM LEA E NUOVO SISTEMA bl
GARANZIA

* Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile scientifico

* Date

S——

ANNO 2024

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il , via Pansint.5

* Tipo di azienda o
settore

Azienda Ospedaliera Universitaria

* Tipo diimpiego

Corso di Formazione aziendale ECM Monitoraggio
dell’appropriatezza e cometia compliazione delle SDO

* Principall mansioni e
responsabilit

Responsablle sclentifico e Docente nell'insegnamento "Corretta
compilazione delfa SDO

Date

ANNO 2024

Tipo di azienda o settore

CENTRO REGIONALE TRAPIANTI REGIONE CAMPANIA

Tipo diimpiego

INCARICO DI DOCENZA NEL PROGETTO FORMATIVO DELLE SCUOLE
( PCTO)




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CURRICULUM VITAE

* Date

23/03/2000

« Nome e tipo diistituto
di istruzione o formazione

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso la Seconda
Universita degli Studi di Napoli

» Principali materie /
abilita professionali

_oggetto dello studio
* Qudlifica conseguita

Laurea in Medicina e Chirurgia con votazione 110/110
Tesi in Ginecologia ed Ostetricia dal titolo:"lpoglicemia nefla
donna gravida e danni cerebrali fetal”

» Livello neila
clossificazione naziondle
(se pertinente)

Abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo
conseguita, nella seconda sessione del 2000 presso la Seconda
Universita degli Studi di Napoli.

- Iscrizione alf'ordine dei Medici ~Chirurghi e degli QOdontoiatr
delia provincia di Napoli dal Maggio 2001, n° ordine 029435 .

Date

28/10/2004

+ Nome e tipo diistituto
di struzione o formazione

Specializzazione In Igiene e Medicina Preveniiva conseguita ai
sensi del D.Lgs n°257 dell8/8/91 presso "'Universitd degli studl di
Napoli Federico Ii

Tesi doal titolo: Vaiutazione dell'appropriatezza dei ricoveri nelle
unitd  operative di  chirurgia  dell'Azienda  Qspedaliera
"V.Monaldi" attraverso I'applicazione del PRUO

* Qudiifica conseguita

Speclalizzazione in Igiene e Medicina Preventiva con votazione
70/70 e lode

s Livello nelia
classificazione nazionale
(se pertinente)

Date

25/02/2021

s Nome e tipo diistituto
diistruzione o formazione

Corso di formazione manageriale per Direllore Sanitario e
Direflore Unita operativo complessa di Enfi e Aziende del SSN di
cul aglli arl. 15,16 quinquies del Dgl 502/92 e ali'art.7 del DPR
484/97 ORGANIZZATO DAL Formex in collaborazione con la
Universita Federico li- XV edizione

+ Qualifica conseguita

Abilitazione al primariato

* Livello nelig
classificazione nazionale
(se pertinente}

* Date

17-21/09/2001

+« Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

Mediterranean School of Epidemiology and Statistical Methods in
Biomedical Research e Consiglio Nazionale delle ricereche,

1
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Istituto delle tecnologie biomediche avanzate di Milano

* Principali materie /
abilitd professionali
oggetto deilo studio

“Principi di Economia Sanitaria”
*Valutazione economica del servizl sanitarl”

« Quadlifica conseguita

Attestato ECM

+ Livello nella
classificazione nazionale
[s& pertinente)

Attestato di qualifica

» Date

04-09/06/2002 o resrsend

= Nome ¢ lipo di istituto
di isfruzione o formazione

Mediterranean School of Epidemioclogy and Statistical Methods in
Biomedical Research e Consiglio Nazionale delle ricerche, Istituto
delle Tecnologie Biomediche avanzate di Milano

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

“Epldemiologia applicata alla valutazione del servizi santtari”
“Indicator] per 'analist delle prestazioni sanltarie e della
domanda dl assistenza

+ Qualifica conseguita

Attestato ECM

IEPUEN

« Livello nella
classificazione naziongle
{se pertinente)

Attestato di qualifica

23-26/04/2003

* Nome & fipo di istituto
di istruzione o formazicne

Fondazione e Centro di Cultura Scientifica “Ettore Majorana”

* Principaili materie /
abilité professionali
oggetio dello studio

XXX Corso della international Sehool of Epidemiology and
Preventive Medicine “G. D'Alessandro” su “GESTIONE DEI FLUSSI
{INFORMATIVI IN SANITA’

« Qualifica conseguita

Attestato ECM

« Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinenie)

Attestato di qualifica

* Date

04/11/17/20/06/2003

¢ Nome e tipo diistituto
di istruzione o formazione

ASL CE2

* Principali materie /
abilitd professionali
oggetto dello studio

Corso di aglornomentoin?ema di D.Lgsé24/94

« Qudlifica conseguita

Attestato ECM

» Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

Attestato di qudiifica




CURRICULUM VITAE

= Date

09/1988 - 07/1993

« Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

Liceo Classico Statale “"Gaetano De Bottis"

* Principali materie /
abiiita professionali
oggeito dello studio

Italiano, Latino, Greco, Storia, Storia  dell’arte, Geoérofic,
Geografia Astronomico, Filosofia, Biologia, Chimica, Matematica,
Fisica, Inglese

» Qualifica conseguita

Maturitd classica

» Livello nella
classificazione nazioncle
{se pertinente)

58 et e i i a2t ]

Diploma

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALUI

MADREUNGUA | | ITALIANO
AUTRE UNGUE | | INGLESE B
» Capacitd di leftura sloonmM
» Capacitd di scrittura BUONA ArEn e S
* Capacita di BUONA

espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL

~ Ampia disponibilitd, spirito di iniziativa, predisposizione dlla
conoscenza, allavore di squadra, al lavore in ambienti
muliiculturoli,

4 Grande determinazione, forle entusiasmo e voglia di

apprendere.

Carottere serio, volenteroso e dinamico.

Precisione e costanza.

Impegno e coerenza.

P e

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZIATIVE

CAPACHA E COMPETENZE
TECNICHE

Caopacita di organizzare e gestire autonomamente il lavoro, di
elaborare e Hlustrare progetti e nuove idee.
Capacitd di organizzare e gestire un feam,

Buone competenze informatiche relative q:

A sistemi operativi {Windows XP)

# pacchetto office (Word, Power Point, Excel, Publisher)

# programmi di elaborazione schede di dimissione ospedadliera

\

(v 13



CAPACITA £ COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

CURRICULUM VITAE

A & DRG "QUANISDO"; Areqs di Engi Sanitd

~ strumenti di comunicazione e messaggistica {posta
elettronica, Outlook express)

# strumenti per la navigazione in rete (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox

Abilitd in vari sport praticati (nuoto, pallavolo)

Attitudine a viaggiare, spostarsi e frascorrere periodi all’estero
Appassionata di cinema

Patente di guida di tipo B dal 15/02/1994

(b

4
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Comunicazione orgie:

1. Egidio, R., Schiavone, D., Russo, AL, Petrella, M., Quagliata,
L. Maccarone §.: "La Qugatita’ atiraverso il Coniroflo di
Gestione e la concertazione di budget"XVI congresso della
SiQuas-Reggio Emilia 7-10 novembre 2007.

Partecipazi ra di teshi;

Coavtrice del Capitolo Managment, organizzazione,

programmazione sanitaria e principi di economia sanitaria (G.

Longo; A di Maijo: Egidio R. E. Montella; L. Mercurio et all. ) del

libro di Igiene, Medicina Prevenliva e del Territorio Edil. Idelson-

Gnocchi 201941l EDIZIONE e 2021 IV edizione

Coautrice di un capitclo dei V quaderni del Master dil e [l livelio

Socio sanitario “it sistema salute tra diritti e sostenibilita’dat titolo:

Digitalizzazione e percorsi di cura” {G.D'Onofrio, R.Martello R.

Egidio novembre 2020

Coautrice Controllo di gestione. Contabilita analitica e

valutazione della performance a cura di Maria Triassi: Idelson

Gnocchi 2017;

Collaboratrice Triassi M. | Management in sanitd. Coautori:

Dott.ssa Patrizia Cuccaro, Dott. Antonio Delia Vecchia, Dott.ssa

Emma Montella, Collaboratori: Dott. Pierluigi Cerato, Dott.

Alessandra Dionisio, Dott.ssa Rosanna Egidio, Dott. Vincenzo

Giordano, Dott. Marietia Leonardo, Dott. Antonio Nardone,

Dott.ssa Fabiana Rubba. ISBN: 978888954883; Edizioni SEU, 2010

Pubblicazionl su iviste nazionali e internazionali:

1. J Clin Med. 2023 Dec 15;12(24):7709. doi; 10.3390/jcm12247709.
“impact of SARS-CoV-2 positivity on delivery outcomes for
pregnant women between 2020 and 202!: a single-center
popvulation-based analysis

Raftaele Palladino'2**, Federica Balsamo?, Michelangelo Mercogliano?,
Michele Sorrentino!, Marco Monzani’, Rosanna Egidio’, Antonella Piscitellis,

Anna Borrellit, Giuseppe Bifulco!, Maria Triassi?

2) Smart Health {Amst) . 2022 Dec;26:100324, 5
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doi: 10.1014/j.smhl.2022.100324. Epub 2022 Sep 20
Telemedicine: A cornerstone of healthcare assistance during the
SARS-Cov2 paondemic outbreak but also a great opportunity for
the near future
Edoarde Tartaglia 1 2, £milia Anna Vozzella 3, Anna Iervolino 4, Rosanna
Egidio 3, Gaetano Buonocore 1, Antonietta Perrone 5, Guglielmo
Toscano 5, Raffaele Tremante 5, Francesca Cesaro 6, Vincenzo
Sommella 3, Paola Magri 4, Lanfranco lodice 37

3) Epidemiol Prev

. 2020 Jan-Feb;44(1):54-43. doi: 10.19191/EP20.1.A001.

[Impact assessment of the implementation of an integrated care
model for thyroid disease at the University Hospital "federico II" of
Naples (Campania Region, Southern ltaly): an inlerrupted time
series analysis]

(Article in ftalion]

Fabiana  Rubbal 2, Rossella  Alfano 12, Rosanna  Egidio 1, Roberta
Martello 3, Claudio Bellevicine 1, Giancatlo Troncone 1, Antonella
Guida 3, Maria Triassi 1, Raffacle Palladino 1

4) Epidemio! Prev. 2020 Jan-Feb;44(1):84-88.

doi: 10.19191/EP20.1.A002.

[Liquid biopsy as indication of tumour progression in lung cancer:
a potential intervention in tertiary prevention}

[Article in Italion]

Umberto  Malapelie 1, Francesco  Pepe 1, Pasquale  Pisapia 1, Ilaria
Loperto 1, Marina  Silvia Scamardo 1, Rosanna  Egidio 1, Teresa De
Pascate 2, Adriano De Vita 2, Maria Triassi 1, Giancarlo Troncone 1, Fabiana
Rubba 3

5 F. Rubba, DePascaleT., EgldioR., PalladinoR., MarteloR.,
Paparok., AlfanoR., DeVita,G., D'Onofrio,M Triassi,

Observational indicators concerning fumor discharges, in a
Southern Mediterranean Area Hospital 2th European Public
Health Conference 2019 in Marseille,

6.F.Rubia.C Bellevicine R.Palladino, MSScamarde, U Malapeile,R.E
gidio,M.Pacilio, A.Guidg, G Troncone, M Triassi,

Tyrnet Network impact in Thyroid neoplasm workflow2th European
Public Health Conference 2019 in Marseille,
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7.l verbale diriunione e la scheda di sintesi degli incontri negoziali
come strumenti di programmazione, coordinamento e
comunicazione, {In coll. con MARCELLINI D, VIGGIANIV, DELFING
R, SIVERO A, CRIFO I_EGIDIO R, PASSARO M, BARBARINO A,
MACCARONE 3). Atti del 45° Congresso Naziondle delia Societd
italiana di Igiene (S.11.1}: “Prevenzione & Sanitd Pubblica al servizio
del Paese: L'lgienista verso le nuove esigenze di Salute”. Cagliari,
3-6 Ottobre 2012; p, 537,

8.valutazione dell' appropriatezza dei ricoveri dell' A.O.U.
Federico Il alla luce dei nuovi decreti commissariali regione
Campania. (I coll. con DE PASCALE T, EGIDIO R, PASSARO M,
BARBARINO A, RICCIARDI P, MACCARONE §). Atti del 45°
Congresso Nazionale delia Societd Italiana di tgiene (S.141):
“Prevenzione e Sanitd Pubblica al servizio del Paese: L'igienista
verse le nuove esigenze di Salute”. Cagliar, 3-6 Ottobre 2012; pp.
504-05

2.1 budget nell’A.O.U. Federico Il quale sfrumento di integrazione
organizzativa. {in coll. con DELFINO R, VINCENZO V, MARCELLINi
D, SIVERO A, CRIFQ |, EGIDIO R, PASSARO M, BARBARINO A,
MACCARONE 3). Atti del 45° Congresso Nazionale della Societa
Italiana di lgiene {S.11.1): “Prevenzione e Sanitd Pubblica al servizio
del Paese; L'lgienista verso le nuove esigenze di Salute". Cagliari,
3-6 Ottobre 2012, pp. 405-06,

10.Esperienza di introduzione di un appllicativo per la comretta
compilazione della scheda d dimissione ospedaliera da parte del
medico di reparto Triassi M. Maccarone $. Egldio R.et all.9°
Conferenza GIMBE-Bologna 2014

11.Trend temporale dei ricover ospeddlieri dell' Azienda
Ospedaliera Universitaria "Federico i” di Napoli. (in colt. con DE
PASCALET, DE SIMONE A, AMBROSINC M, CIAVATTONE D, VOIA
N, RICCIARDI P, EGIDIO R, SCHIAVONE D, MACCARONE S}. Atti
del 44° Congresso Nazionale della Societd Italiana di lgiene
{S.I1.1): “Diritto alia salute: il nuovo Miliong della Sanitd Pubblica™.
Veneziq, 3-6 Ottobre 2010; p 523-524.
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Monitoraggio dell’appropriato percorso al taglio cesareo

nell’ Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico I' di Napofi,
secondo la delibera della Giunta Regionaie delia Campanio
n°2141 del 14/12/2007. {in coll. con DE SIMONE A, DE PASCALET,
AMBROSINO M, CIAVATTONE D, VOIZA N, RICCIARDI P_EGIDIO R
SCHIAVONE

I Day Service come strumento di analisi organizativa e
miglioramento dell'appropriatezza. (In coll. con EGIDIOR
PASSERO M, DE PASCALE T, BARBARINO A, RICCIARDI P,
MACCARONE $}. Atti del 45° Congresso Nazionale della Societa
Italiana di lgiene (S.11.1}): "Prevenzione e Sanita Pubblica al servizio

del Paese: L'Igienista verso le nuove esigenze di Salute”, Cagliari,
3-6 Ottobre 2012; p. 135.

1.Anglisi della appropriatezza dei ricovert ordinari effettuati in due
anni successivi nell' Azienda Ospedadaliera Universitaria "Federico”
Il di Napoli. {in coll. con EGIDIO R, DE SIMONE A, DE PASCALET,
AMBROSINO M, CIAVATTONE D, VOZA N, MACCARONE §). Atti del
44° Congresso Nazionaie della Societd ltaliana dilgiene (S.1t.1):
“Diritto alla salute: il nuovo Milione della Sanild Pubblica™.
Venezia, 3-6 Ottobre 2010, p 632

|. Rubba F, Egidio R, De Pascale T, Cuccaro P,.De Simone A, Triassi
M: Attitudine al problem solving organizzativo tra gl studenti del |
anno di corso della Laurea triennale in Tecnico della
Prevenzione.. XI Conferenzo Nazionale di Sanitd Pubblica
“Prevenzione e Sanitd Pubblica: modelii organizzativi e buone
pratiche”, tenutasi a Napoli 15-17 ottobre 2009

2. Dionisio A.,Canfora G..Viggioni V, Quagiiata L., Delfino R.,
Giugliano A.. Egidio R., Rubba F., Schiavone D., Palermo L,.Team-
working e progetiualitd trasversali: strumenti strategici per il
cambiamento organizzativo & culturale-l'esperienza dell' A.O.U.
Federico I XI Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica

“Prevenzione e Sanitd Pubblica: madelli organizzativi & buone

@@& s
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pratiche”, tenutasi a Napoli 15-17 ottobre 2009

3, Cuccaro P, Pappalardo P., Scafarto MV., Zappullo P. Egidio R.,
Di Gregorio $., Andretta V. Triassi M.: Governo Clinico e vincoli di
economicitd: I'appropriatezza come driver di gestione. Xt
Conferenza Nazionale di Sanitd Pubblica “Prevenrzione e Sanité
Pubblica: modeili organizativi e buone pratiche”, tenutasi a
Napoli 15-17 ottobre 2009

3. Maccarone $., Cuccaro P., Saldalamacchia G., Egidio
R.Giugliano A., improta G., Triassi M.: Modelli argonizzativi, buone
pratiche e logiche aziendali: chi vince e chi perde col Day
Service? Xl Conferenza Nazionale di Sanitd Pubblica
"Prevenzione e Sanitd Pubblica: modelii organizzativi e buone
pratiche”, tenutasi a Napoli 15-17 ottobre 2009.

4 Dionisio A, Canfora G., Viggiani V., Quagliaia L..Delfino R.,
Givgliano  A.Egidio R., Rubba F., Schiavone D., Palermo L. |l
piano di comunicazione come strumento strategico per una
sanitd in cambiamento - L'esperienza dell’ AOU Federico i X
Conferenzo Nozionale di Sanita Pubblica “Prevenzione e Sanitd
Pubblica: modelli organizzativi @ buone pratiche", tenutasi a
Napoli 15-17 ottobre 2009.

5. De Pascale T., De Simone A., Ricciardi P., Schiavone D.,
Maccarone S., Dionisio A., Triassi M., Egidio R.” Progetto
Accoglienza nell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Federico i di
Napoli. Xl Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica "Prevenzione
& Sanita Pubblica: modelli organizativi e buone pratiche”,
tenutasi a Napoli 15-17 ottobre 2009

6. De Simone A., De Pascale T., Egidio R., Rubba F., Ricciardi P.,
Maccarone S.,  Triassi M., Schiavone D.: Valutazione di efficacia
del protocollo direvisione delt'utilizzo dell’ Ospedale presso un
Dipartimento campione dell' Azienda Ospedcdliera Universitaria
“"Federico II" di Napoli .XI Conferenza Nazionale di Sanita
Pubblica “Prevenzione e Sanitd Pubbilica: modelli organizzativi e
buone pratiche", tenutasi a Napoli 15-17 ottobre 2009,

7. 9. Russo A, Tricissi M, Egidio R, Russo AL, De Pascale,T, Schiavone
D: Siudio prospettico delle infezioni ospedaliere per lo svivppo di

v
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una sorveglianza integrata orientata al degente e ambientale
neli' Azienda Ospeddliera Universitaria Federico It di Napoli. 43°
Congresso Nazionale defla Siti - Bari - 1/4 Ottobre 2008.

10. Bagattini M, Gallé F, Negrone M, Egidio R ,Giannouli M,
Liguori G, e Triassi M. Sanificazione automatizzata di sistemi di
climatizzazione fan-coil mediante biodetergenti naturalid3°
Congresso Nazionale delta Sit - Bari - 1/4 Ottobre 2008

Sanificazione automatizzaia di sistemi di climatizazione fan-coii
mediante biodetergenti naturali. (in coll. con BAGATTINI M, GALLE
F, NEGRONE M, EGIDIO R, GIANNOQULI M, LIGUORI G}. Atti del 43°
Congresso Nazionale della Societd ltaliana di Igiene, Medicing
Preventiva e Sanita Pubblica (SIfl): “La promozione delia salute
perlo sviluppo sociale ed economico dell'ltalia: il contributo
dell'lgiene e della Sanitd Pubblica". Fiera del Levante: Bari, 1-4
Ottobre 2008; p. 344.

Studio prospetiico delle infezioni ospedaliere per lo sviluppo di
una sorveglianza integrala orientata al degente e ambientale
nell' Azienda Ospedaiiera Universitaria Federico Il di Napoli, {in
coll. con RUSSO A, EGIDIO R, RUSSO AL DE PASCALET,
SCHIAVONE D). Atti del 43° Congresso Nazionale della Societd
italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanitd Pubblica (Sit):
"La promozione della salute per lo sviluppo sociale ed
economico dell'italia: il contributo dell'igiene e della Sanita
Pubblica”. Fiera del Levante; Bari, 1-4 Ottobre 2008; p. 377,

Valutazione di efficacia del protocollo direvisione dell'utilizzo
dell' Ospedale presso un Dipartimento campione dell’ Azienda
Ospedaliera Universitaria “Federico I" di Napoli. (in coll. con DE
SIMONE A, DE PASCALET, EGIDIO R, RUBBA f, RICCIARDI P,
MACCARONE §, SCHIAVONE D). Afti della X1 Conferenza
Nazionale di Sanita Pubblica: "Prevenzione e Sanitd Pubblica:
Modelii organizzativi e buone pratiche™. Napoli, Expo Centro
Congressi, Terminal Napoli, Stazione Marittima Molo Angioino; 15-
17 Oftobre 2009; p. 513.
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i1, Bagattini M, Egidio R, Liguor G, Quartucci V., Trigssi M.
Valutazione dell'efficacia dei detergenti-biocidi bat! e bat2 di
origine naturale su patogeni nosocomiali multi resistenti X
Conterenza Nazionale di Sanita Pubblica " future delligiene,
della medicing preventiva e delia sanitd pubblica: cambigment,
prioritd, emergenze”, tenutasi a Pisa 14-16 ottobre 2007
12.5chiavone D, Egidio R, Petrella M, Russo A, Paudice
A.Quagliata L, Maccarone S: Valutazione dell' appropriatezza dei
ricoveri e della documentazione e compilazione della cartella
clinica e della scheda dimissione ospedaliera nell' Azienda
Ospedaliera Universitaria Federico Il - Napoli.Confronto 2005~
2006-X1 Conferenza Nazionate di Sanitd Pubblica il futuro
delligiene, della medicina preventiva e della sanitd pubblica:
cambiament, prioritd, emergenze”, tenutasi a Pisa 14-16 ottobre
2007.

13. A Paudice, D. Schiavone, R. Egidio,R. Morrone, §. Maccarone.
“Valutazione delia diffusione e corretta applicazione dells inee
guida Regiondli al taglio cesareo e dell'appropriatezza delle
degenze mediante I'uso del Profocolio di Utllizzo dell'Ospedale
presso i Dipartimenti di Ginecologia ed Ostetricia dell' Azienda
Ospedaliera Universitaria “Federico li"Napali. Atti 42° Congresso
Nazionale Sitl 27-30 Ohobre 2006 "La prevenzione per la
promozione della salute 'infegrazione dei popoli™

13. D.Schiavone, , P. Fiore, M.V, Scafarto, S.Maccarone,
R.Marrone, F.Sibilio, A.Paudice, R.Egidio: Applicazione del
Protocollo di Revisione di utilizzo dell' Ospedale {PRUQ) e
Valutazione della Qualitd di compilazione della cartella clinica e
della scheda di dimissione ospeddadliera nell' A.Q.U. Federico il di
Napoli. Giornate scientifiche del polo delie scienze e delle
tecnologie per la vita - 15,16 giugno 2006.

14, Rosanna Egidio, P. Fiore, M.V, Scafarto, V. Viggiani,
S.Maccarone, R.Morrone, R.Delfino, A.Paudice.:Processo di
Aziendalizzazione nell' A.O.U. Federico Il di Napoli. Giornaite
scientifiche del polo delle scienze e delle tecnologie per la vita -
15,14 giugno 2006.
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15.Riganti C., Scafarto MV, Maccarone S, Quagliata L, Egidio R,
Neurone M, Viggiani V, Triassi M: .La Societd della dignita -
Sicurezza e Privacy presentato al 31° Congresso Nazionale
ANMD.O sulla Diezione del'Ospedale Competenza e
Professionalitd,. 22-24 settembre 2005.
16.M.V. Scafario, L.Quagliata, $.Moccarone, A.Dionisio, R.Egidio,
R.Momrrone, R.Molfini, C.Sarnataro, P.Ricciordi: * | costi Aziendali”
Giornate scientifiche del polo dele scienze e delle tecnologie
per la vita - maggio 2005,
17. P. Fiore, LQuagliata, S.Maccarone, A.Dionisio, R.Egidio,
R.Morrone, C.Bianco, C.Campaiola, A.Cherillo, P.Ricciardi: "
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