CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

Concorso PUBBLICO, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di complessivi n. 4 posti di Assistente Amministrativo - Ctg. C
del Comparto Sanita, per le esigenze dell’A.O.U. Federico Il, dei quali n.1 posto & riservato agli appartenenti alle categorie di cui all’art.1014,
comma 3 e all’art.678 comma 9, del D.Lgs. 15 marzo 2010, n.66.

CARRIERA (max 15,000 punti)

Criteri di valutazione Punti .
mesi | val.

Presso USL/PA nel profilo o in quello superiore o in
qualifiche corrispondenti (T.D., T.l.)

Presso USL/PA nel profilo cat. inferiore (T.D., T.l.) 1,200 12 50
Attivita lavorativa prestata presso Case di Cura nel
profilo messo a concorso

1,200 12 100

1,200 12 25

Attivita lavorativa prestata presso Case di Cura in ctg

o ) 0,600 12 25
inferiore al profilo messo a concorso

Servizio militare/civile profilo messo a concorso 1,200 12 100
Servizio militare/civile in altro profilo o ctg inferiore 1,200 12 50
Servizio non valutabile 0,000 0 100
Titolo non valutabile in quanto privo di certificazione 0,000 0 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 5,000 punti)

Criteri di valutazione Punti % val.
Laurea Magistrale, laurea specialistica o laurea vecchio ordinamento in area 5 000 100
umanistico,sociale,scientifico e tecnologica !

Laurea triennale o vecchio DU in area umanistico, sociale, scientifico e tecnologica 1,000 100
Master di 1° livello, 2° livello e specializzazione universitaria 0,500 100
Laurea assorbita dalla magistrale nel punteggio 0,000 100
Titolo non valutabile in quanto requisito di ammissione 0,000 100
Titolo non valutabile 0,000 100
Dottorato di ricerca 1,000 100
Laurea Magistrale, laurea specialistica o laurea vecchio ordinamento in area sanitaria 2,000 50
Laurea triennale o vecchio DU in area sanitaria 1,000 50
Corso di perfezionamento universitario 0,500 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 5,000 punti)

Criteri di valutazione Punti %

val.

Pubblicazioni 0,250 100

Lavori non valutabili 0,000 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 5,000 punti)

Criteri di valutazione Punti X mesi % val.
Ecdl/Eipass/Ic 3/Pekit 0,200 0 100
Certificazioni Lingua Straniera 0,200 0 100
Docenze in corsi di formazione 0,100 0 100
Attestati di qualifiche professionali attinenti al profilo 0,300 0 100
Partecipazione a corsi con o senza esame finale attinenti al profilo messo a concorso 0,100 0 100
Borsa di Studio/Assegno di Ricerca 0,500 0 100
Tutor corsi /convegni/congressi 0,100 0 100
Stage presso ASL/PA/AOU in profilo attinente 1,000 12 25
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Stage presso ASL/PA/AOU in profilo attinente senza specifica delle ore 0,300 12 25
Attivita amministrativa prestata a qualsiasi titolo presso AOU/ASL/PA con specifica delle 1.000 12 100
ore (P.IVA, INTERINALI, CO.CO.CO, CO.CO.PRO) !

Attivita amministrativa prestata a qualsiasi titolo presso AOU/ASL/PA senza specifica 1.000 12 10
delle ore (P.IVA, INTERINALI, CO.CO.CO, CO.CO.PRO) !

Attivita lavorativa presso privati 1,000 12 25
Frequenza volontaria presso ASL/AO/PA nel profilo messo a concorso 1,000 12 25
Frequenza volontaria presso privati nel profilo messo a concorso 1,000 12 10
Docenze e altri incarichi 0,500 0 100
Titolo non valutabile in quanto non certificato 0,000 0 100
Titoli non valutabili 0,000 0 100




