A.O.U. FEDERICO I
TASSI DI ASSENZA. RESOCONTO DEL PERIODO DAL 1/01/2022 AL 31/03/2022 (3 MESI)

La statistica si riferisce a tutto il personale a tempo indeterminato dell'A.O.U. Federico Il in servizio al 31/03/2022

Giorni di assenza dal

Numero - . Tassi di assenza - Giorni di assenza dal servizio a |Tassi di assenza

DAl / UOC complessivo s.erwzu? a qualsmfl (incluse ferie e Giorni di Pfercentuale qualsiasi titolo (escluse ferie e |(escluse ferie e
dipendenti tltol.o.(l‘ncluse ferie e festivita soppresse) presenza |di presenza festivita soppresse) festivita soppresse)
festivita soppresse)

1) D.A.Il. CHIR.GEN. E CHIR.SPECIAL. DEI TRAPIANTI RENE, NEFROLOG, CURE INTENS.E DEL DOLORE 191 1.563 12,16 % 9.506 73,97 % 850 6,62 %
2) D.A.l. CHIRURGIA GENERALE, ENDOCRINOLOGIA, ORTOPEDIA E RIABILITAZIONE 102 996 15,02 % 5.014 75,57 % 629 9,49 %
3) D.A.l. EMERGENZE CARDIOVASCOLARI, MEDICINA CLINICA E DELL'INVECCHIAMENTO 176 1.319 10,94 % 9.169 76,05 % 644 5,34 %
4) D.A.l. MATERNO INFANTILE 360 3.976 15,75 % 17.297 68,52 % 2.825 11,19 %
5) D.A.l. MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE 99 754 11,48 % 5.348 81,36 % 393 5,99 %
6) D.A.l. MEDICINA INTERNA AD INDIRIZZO SPECIALISTICO 71 473 10,27 % 3.750 81,24 % 258 5,6 %
7) D.A.l. MEDICINA INTERNA, IMMUNOLOGIA CLINICA, PATOLOGIA CLINICA E MALATTIE INFETTIVE 109 770 10,63 % 5.699 78,56 % 405 5,58 %
8) D.A.l. MEDICO-CHIRURGICO DELLE PATOLOGIE DELL'APPARATO DIGERENTE 93 703 11,45 % 4.800 78,11 % 408 6,64 %
9) D.A.l. ONCOEMATOLOGIA, DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E MORFOLOGICA E MEDICINA LEGALE 210 2.039 14,5 % 10.709 76,13 % 1.196 8,51 %
10) D.A.Il. SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E DERMATOLOGIA 51 302 9,71 % 2.627 84,39 % 159 513 %
11) D.A.l. TESTA COLLO 221 1.714 12,11 % 11.113 78,46 % 1.060 7,48 %
DIREZIONE GENERALE / DIREZIONE AMMINISTRATIVA / STAFF DIREZIONE STRATEGICA 19 111 9,65 % 990 85,57 % 54 4,68 %
DIREZIONE SANITARIA 69 724 15,3 % 3.468 73,27 % 533 11,26 %
U.O.C. FARMACIA CENTRALIZZATA 13 106 12,76 % 714 85,92 % 72 8,66 %
U.O.C. GESTIONE ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI 22 248 17,94 % 1.100 79,37 % 190 13,73 %
U.O.C. GESTIONE AFFARI GENERALI 13 77 9,48 % 703 85,84 % 43 5,35 %
U.O.C. GESTIONE OPERATIVA, INGEGNERIA CLINICA E HTA, SISTEMI INFORMATIVI E ICT 14 88 10,07 % 761 86,28 % 51 5,83 %
U.O.C. GESTIONE PATRIMONIO EDILE-TECNICOIMPIANTISTICO 6 29 7,76 % 346 91,53 % 8 2,12 %
U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 17 112 10,96 % 876 85,71 % 70 6,85 %
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE 21 172 13,48 % 1.091 85,04 % 116 9,11%
U.O.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO 1 5 7,94 % 58 92,06 % 3 4,76 %




A.O.U. FEDERICO I
TASSI DI ASSENZA. RESOCONTO DEL PERIODO DAL 1/04/2022 AL 30/06/2022 (3 MESI)

La statistica si riferisce a tutto il personale a tempo indeterminato dell’A.O.U. Federico Il in servizio al 30/06/2022

Giorni di assenza dal

Numero - . Tassi di assenza - Giorni di assenza dal servizio a |Tassi di assenza

DAl / UOC complessivo s.ervul(.: a qualsmfl (incluse ferie e Giorni di Pfercentuale qualsiasi titolo (escluse ferie e |(escluse ferie e
dipendenti tltollo.(l‘ncluse ferie e festivita soppresse) presenza |di presenza festivita soppresse) festivita soppresse)
festivita soppresse)

1) D.A.l. CHIR.GEN. E CHIR.SPECIAL. DEI TRAPIANTI RENE, NEFROLOG, CURE INTENS.E DEL DOLORE 197 1.724 13,09 % 9.620 73,03 % 862 6,55 %
2) D.A.l. CHIRURGIA GENERALE, ENDOCRINOLOGIA, ORTOPEDIA E RIABILITAZIONE 102 921 14,15 % 4923 75,54 % 552 8,47 %
3) D.A.l. EMERGENZE CARDIOVASCOLARI, MEDICINA CLINICA E DELL'INVECCHIAMENTO 179 1.424 11,81 % 8.933 74,09 % 716 5,94 %
4) D.A.l. MATERNO INFANTILE 365 4.382 17,24 % 16.715 65,75 % 2.795 11 %
5) D.A.l. MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE 101 872 13,34 % 5.098 77,95 % 396 6,06 %
6) D.A.l. MEDICINA INTERNA AD INDIRIZZO SPECIALISTICO 62 588 14,74 % 3.118 78,09 % 273 6,85 %
7) D.A.l. MEDICINA INTERNA, IMMUNOLOGIA CLINICA, PATOLOGIA CLINICA E MALATTIE INFETTIVE 109 736 10,07 % 5.761 78,75 % 334 4,57 %
8) D.A.l. MEDICO-CHIRURGICO DELLE PATOLOGIE DELL'APPARATO DIGERENTE 98 820 12,76 % 4,942 76,85 % 434 6,75 %
9) D.A.l. ONCOEMATOLOGIA, DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E MORFOLOGICA E MEDICINA LEGALE 216 2.384 16,51 % 10.711 74,15 % 1.329 9,2%
10) D.A.Il. SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E DERMATOLOGIA 51 341 11,06 % 2.534 82,09 % 154 4,99 %
11) D.A.I. TESTA COLLO 230 1.804 12,35% 11.466 78,48 % 1.082 7,41 %
DIREZIONE GENERALE / DIREZIONE AMMINISTRATIVA / STAFF DIREZIONE STRATEGICA 17 125 11,9% 855 81,12 % 60 572 %
DIREZIONE SANITARIA 71 806 16,69 % 3.453 71,45 % 599 12,41 %
U.0.C. FARMACIA CENTRALIZZATA 13 116 14,16 % 683 83,39 % 53 6,47 %
U.0.C. GESTIONE ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI 20 210 17 % 925 74,6 % 82 6,66 %
U.0.C. GESTIONE AFFARI GENERALI 13 143 17,8 % 650 80,65 % 71 8,83 %
U.0.C. GESTIONE OPERATIVA, INGEGNERIA CLINICA E HTA, SISTEMI INFORMATIVI E ICT 16 141 14,22 % 815 82,16 % 83 8,45 %
U.0.C. GESTIONE PATRIMONIO EDILE-TECNICOIMPIANTISTICO 6 27 7,3 % 344 92,47 % 1 0,27 %
U.0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 16 140 14,11 % 829 83,57 % 71 7,16 %
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE 22 205 15,08 % 1.106 81,09 % 120 8,82 %
U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO 1 0 0% 62 100 % 0 0%




A.O.U. FEDERICO I
TASSI DI ASSENZA. RESOCONTO DEL PERIODO DAL 1/07/2022 AL 30/09/2022 (3 MESI)

La statistica si riferisce a tutto il personale a tempo indeterminato dell'A.O.U. Federico Il in servizio al 30/09/2022

Giorni di assenza dal

Numero - . Tassi di assenza - Giorni di assenza dal servizio a |Tassi di assenza

DAl / UOC complessivo s.erwzu? a qualsmfl (incluse ferie e Giorni di Pfercentuale qualsiasi titolo (escluse ferie e |(escluse ferie e
dipendenti tltol.o.(l‘ncluse ferie e festivita soppresse) presenza |di presenza festivita soppresse) festivita soppresse)
festivita soppresse)

1) D.A.Il. CHIR.GEN. E CHIR.SPECIAL. DEI TRAPIANTI RENE, NEFROLOG, CURE INTENS.E DEL DOLORE 199 3.895 14,03 % 16.823 60,6 % 910 3,28 %
2) D.A.l. CHIRURGIA GENERALE, ENDOCRINOLOGIA, ORTOPEDIA E RIABILITAZIONE 106 2.111 14,7 % 8.928 62,12 % 328 2,29 %
3) D.A.l. EMERGENZE CARDIOVASCOLARI, MEDICINA CLINICA E DELL'INVECCHIAMENTO 183 3.575 13,91 % 15.500 60,3 % 643 2,5%
4) D.A.l. MATERNO INFANTILE 369 7.455 14,08 % 30.260 57,16 % 2.574 4,86 %
5) D.A.l. MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE 108 2.176 15,07 % 9.298 64,36 % 520 3,6 %
6) D.A.l. MEDICINA INTERNA AD INDIRIZZO SPECIALISTICO 65 1.228 14,23 % 5.570 64,53 % 208 2,41 %
7) D.A.l. MEDICINA INTERNA, IMMUNOLOGIA CLINICA, PATOLOGIA CLINICA E MALATTIE INFETTIVE 110 2.204 14,41 % 9.608 62,81 % 377 2,47 %
8) D.A.l. MEDICO-CHIRURGICO DELLE PATOLOGIE DELL'APPARATO DIGERENTE 97 1.877 13,95 % 8.560 63,61 % 422 3,14 %
9) D.A.l. ONCOEMATOLOGIA, DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E MORFOLOGICA E MEDICINA LEGALE 218 4,726 15,77 % 18.447 61,55 % 1.005 3,36 %
10) D.A.Il. SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E DERMATOLOGIA 50 936 15,11 % 3.984 64,32 % 135 2,18 %
11) D.A.l. TESTA COLLO 234 4.766 15,33 % 19.399 62,38 % 1.036 3,33%
DIREZIONE GENERALE / DIREZIONE AMMINISTRATIVA / STAFF DIREZIONE STRATEGICA 18 316 14,25 % 1.552 69,97 % 53 2,39 %
DIREZIONE SANITARIA 73 1.411 13,89 % 6.234 61,37 % 459 4,52 %
U.0.C. FARMACIA CENTRALIZZATA 14 241 13,26 % 1.316 72,39 % 30 1,65 %
U.O.C. GESTIONE ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI 18 392 17,53 % 1.362 60,8 % 109 49 %
U.0.C. GESTIONE AFFARI GENERALI 14 265 14,97 % 1.232 69,6 % 42 2,37 %
U.O.C. GESTIONE OPERATIVA, INGEGNERIA CLINICA E HTA, SISTEMI INFORMATIVI E ICT 17 372 17,11 % 1.392 63,97 % 137 6,31 %
U.O.C. GESTIONE PATRIMONIO EDILE-TECNICOIMPIANTISTICO 6 96 12,5% 570 74,22 % 0 0%
U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 17 270 12,41 % 1.590 73,07 % 69 3,17 %
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE 22 491 17,46 % 1.850 65,7 % 127 4,53 %
U.O.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO 1 10 7,81 % 108 84,38 % 0 0%




A.O.U. FEDERICO I
TASSI DI ASSENZA. RESOCONTO DEL PERIODO DAL 1/10/2022 AL 31/12/2022 (3 MESI)

La statistica si riferisce a tutto il personale a tempo indeterminato dell’A.O.U. Federico Il in servizio al 31/12/2022

Giorni di assenza dal

Numero - . Tassi di assenza - Giorni di assenza dal servizio a |Tassi di assenza

DAl / UOC complessivo s.ervul(.: a qualsmfl (incluse ferie e Giorni di Pfercentuale qualsiasi titolo (escluse ferie e |(escluse ferie e
dipendenti tltollo.(l‘ncluse ferie e festivita soppresse) presenza |di presenza festivita soppresse) festivita soppresse)
festivita soppresse)

1) D.A.l. CHIR.GEN. E CHIR.SPECIAL. DEI TRAPIANTI RENE, NEFROLOG, CURE INTENS.E DEL DOLORE 198 1.929 14,43 % 9.832 73,57 % 1.144 8,56 %
2) D.A.l. CHIRURGIA GENERALE, ENDOCRINOLOGIA, ORTOPEDIA E RIABILITAZIONE 105 983 14,36 % 5.110 74,57 % 609 8,89 %
3) D.A.l. EMERGENZE CARDIOVASCOLARI, MEDICINA CLINICA E DELL'INVECCHIAMENTO 188 1.632 12,71 % 9.595 74,72 % 747 5,82 %
4) D.A.l. MATERNO INFANTILE 382 4.992 18,84 % 17.713 66,86 % 2.959 11,17 %
5) D.A.l. MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE 108 1.062 14,97 % 5.632 79,39 % 525 7,4 %
6) D.A.l. MEDICINA INTERNA AD INDIRIZZO SPECIALISTICO 63 584 14,49 % 3.182 78,9 % 332 8,25 %
7) D.A.l. MEDICINA INTERNA, IMMUNOLOGIA CLINICA, PATOLOGIA CLINICA E MALATTIE INFETTIVE 114 1.050 13,64 % 5.961 77,4 % 469 6,09 %
8) D.A.l. MEDICO-CHIRURGICO DELLE PATOLOGIE DELL'APPARATO DIGERENTE 99 917 13,91 % 5.132 77,84 % 518 7,86 %
9) D.A.l. ONCOEMATOLOGIA, DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E MORFOLOGICA E MEDICINA LEGALE 224 2.488 16,6 % 11.364 75,81 % 1.105 7,37 %
10) D.A.Il. SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E DERMATOLOGIA 53 453 14,15 % 2.606 81,26 % 212 6,63 %
11) D.A.I. TESTA COLLO 243 2.442 15,64 % 12.076 77,32% 1.322 8,47 %
DIREZIONE GENERALE / DIREZIONE AMMINISTRATIVA / STAFF DIREZIONE STRATEGICA 18 143 12,9% 981 87,9 % 75 6,73 %
DIREZIONE SANITARIA 72 733 15% 3.544 72,46 % 450 9,21 %
U.O.C. FARMACIA CENTRALIZZATA 14 108 12,43 % 744 85,32 % 38 4,4 %
U.0.C. GESTIONE ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI 24 349 25,27 % 1.028 74,28 % 221 15,98 %
U.0.C. GESTIONE AFFARI GENERALI 14 142 16,42 % 702 80,88 % 63 7,34 %
U.0.C. GESTIONE OPERATIVA, INGEGNERIA CLINICA E HTA, SISTEMI INFORMATIVI E ICT 17 192 18,22 % 866 82,16 % 90 8,56 %
U.0.C. GESTIONE PATRIMONIO EDILE-TECNICOIMPIANTISTICO 8 39 8,93 % 404 90,99 % 5 1,13 %
U.0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 18 185 17,39 % 827 77,73 % 76 7,14 %
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE 23 229 16,84 % 1.123 82,27 % 141 10,34 %
U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO 1 16 25,81 % 46 74,19 % 10 16,13 %




