Cunmiculum vitae

INFORMAZIONI
PERSONALI

Indirizzo:

Qualifica: Dirigente Medico

Data di nascita

Amministrazione: Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 11 |
di Napoli

Incarico  attualc: Dirigente Medico Azienda Ospedalier:{ 1
Universitaria Federico I1

| Telefono fisso:

E-mail: emima. mentellateunuiz.it

i C_I_-':

ISTRUZIONE | Anno 2015

Universita degli Studi di Napoli Federico I1
Master II livello Management sanitario conseguilo in data
18.02.2015

Durata | anno

Anno 2013

Universita degli Studi di Napoli Federico 11

Master II livello Abilitante le funzioni di Medico Competente
conseguito in data 28.05.2013

Durata | anno

Anno 2013

Universita degli Studi del Sannio

Master II livello Governo clinico: innovazione tecnologia e
gestione del rischio clinico conseguilo in data 02.02.2013

Durata | anno

Anno 2007

Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva dclla durata di
anni quattro, conseguita in data 31.10.2007 con votazione di 70/70 ¢
lode |

Anno 2004

| Abilitazione all’esercizio della professione medica

Anno 2004

Laurea in Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Napoli '
“Federico II” con votazione 110/110 ¢ fode '

FORMAZIONE | Anno 2022

Formez PA - Regione Campania
Corso di Formazione manageriale per i Direttori Sanitari
Aziendali e Direttori di Unita Organizzativa Complessa di
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale. Durata 120 ore,
Consepuito 1l 18.07.2022

Anno 2011

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Corso di alta formazione: economia e management in ospedale.
Duraiza | anno

Anno 2010

EUC Group EURQPE BRUXELLES
Corso di alta formazione: elementi di economia, management e
gestione finanziamenti progetti europei

Durata di | anno

ESPERIENZA | Dal
01.04.2022

LAVORATIVA | .4 g

Azienda Ospedaliero Universitaria  Federico 11 - Via Sergio
Pansini 5, 80131 Napoli

Tipo di
Azienda o
settore

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 11 Napoli. Azienda con
bilancio di circa 307.000.000 euro e dotazione di personale di olre
20600 dipendenti. La dotazione in posti letto prevista dalla normativa
regionale ¢ di 851 posti letto di cui 823 per acuti ¢ 28 per
riabilitazione.

Tipo di
| impiego

Principali

DIRIGENTE MEDICO

Prevenzione infezioni correlate all’assistenza




mansioni e Risk management

responsabilita | Prevenzione e gestione dei rischi igienico sanitari in ospedale
Medico competente

Dal Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 11 - Via Sergio

01.07.2015 Pansini 5, 80131 Napoli

Al 31.03.2022

Tipo di Arzienda Ospedaliera Universitaria Federico [I Napoli. Azienda con

Azienda o bilancio di circa 307.000.000 euro e dotazione di personale di oltre

settore 2000 dipendenti. La dotazione in posti letto prevista dalla normativa
regionale & di 851 posti letto di cui 823 per acuti e 28 per
riabilitazione.

Tipo di Specialista ambulatoriale a tempo indeterminato

impiego n. 38 ore settimanali

Principali Prevenzione infezioni correlate all’assistenza

mansioni e Risk management

responsabilita | Prevenzione ¢ gestione dei rischi igienico sanitari in ospedale
Medico competente

Dal 16.03.2015 | Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il - Via Sergio

al 31.10.2015 | Pansini 5, 80131 Napoli

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il Napoli. Azienda con

Azienda o bilancio di circa 307.000.000 euro e dotazione di personale di oltre

settore 2000 dipendenti. La dotazione in posti letto prevista dalla normativa
regionale & di 851 posti letto di cui 823 per acuti e 28 per
riabilitazione.

Tipo di Specialista ambulatoriale a tempo determinato

impiego n. 38 ore settimanali

Principali Prevenzione infezioni correlate all’assistenza

mansioni e Risk management

responsabilita | Prevenzione e gestione dei rischi igienico sanitari in ospedale
Medico competente

Dal Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il - Via Sergio

01.01.2011 Pansini 5. 80131 Napoli

Al15.03.2011

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 1l Napoli. Azienda con

Azienda o bilancio di circa 307.000.000 euro ¢ dotazione di persenale di oltre

settore 2000 dipendenti. La dotazione in posti letto prevista dalla normativa
regionale ¢ di 851 posti letto di cui 823 per aculi ¢ 28 per
riabilitazione.

Tipo di Specialista ambulatoriale a tempo determinato

impiego n. 12 ore settimanali

Principali Prevenzione infezioni correlate all’assistenza

mansioni e Risk management

responsabilita | Prevenzione e gestione dei rischi igienico sanitari in ospedale

Dal Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II - Via Sergio

01.09.2009 Pansini 5, 80131 Napoli

Al31.12.2010

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 11 Napoli. Azienda con

Azienda o bilancio di circa 307.000.000 euro e dotazione di personale di oltre

settore 2000 dipendenti. La dotazione in posti letto prevista dalla normativa
regionale & di 851 posti letto di cui 823 per acuti e 28 per
riabilitazione.

Tipo ¢i Specialista ambutatoriale a tempo determinato

impiego m, 22 ore settimanali

Principali Prevenzione infezioni correlate all’assistenza

mansioni e Risk managerment

responsabilita | Prevenzione ¢ gestione dei rischi igienico sanitari in ospedale

Dal Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II - Via Sergio

01.04.2008 Pansini 3, 80131 Napoli

Al 31.08.2009

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 11 Napoli. Azienda con

Azienda o bilancio di circa 307.000.000 euro ¢ dotazione di personale di oltre




settore

2000 dipendenti. La dotazione in posti letto prevista dalla normativa
regionale & di 851 posti letto di cui 823 per acuti e 28 per
riabilitazione.

Tipo di
impiego

Specialista ambulatoriale a tempo determinato
n. 12 ore settimanali

Principali
mansioni e
responsabilita

Prevenzione infezioni correlate all’assistenza
Risk management
Prevenzione e gestione dei rischi igienico sanitari in ospedale

Dal
16.11.2007
Al 15.12.2007

Arzienda Ospedaliera Universitaria Federico I1 - Via Sergio
Pansini 5. 80131 Napoli

Tipo di
Azienda o
settore

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico [I Napoli. Azienda con
bilancio di circa 307.000.000 eurc e dotazione di personale di oltre
2000 dipendenti. La dotazione in posti letto prevista dalla normativa
regionale ¢ di 851 posti letto di cui 823 per acuti e 28 per
riabilitazione.

Tipo di
impiego

Specialista ambulatoriale incarico di sostituzione
n. 38 ore settimanali

Principali
mansioni ¢
responsabiliti

Prevenzione infezioni correlate all’assistenza
Risk management
Prevenzione e gestione dei rischi igienico sanitari in ospedale

ATTIVITA’

PROFESSIONALI

Nell’anno
2023 ad oggi
Azienda
Ospedaliera
Universitaria
Federico 1l di
Napoli

RESPONSABILE UNICO AZIENDALE PIANO VACCINI

REGIONALE.

Disposizione del Direttore Sanitario prot. n.40793 del

11/09/2023

COORDINATORE AZIENDALE PER LA PANDEMIA

INFLUENZALE E COSTITUZIONE DELLA TASK FORCE

AZIENDALE PER LA PANDEMIA INFLUENZALE.

Delibera Direttore Generale n. 714 del 22/06/2023

RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO

OFFERTA ATTIVA VACCINAZIONI PER SOGGETTI

FRAGILI E OVER65 IN CARICO PRERSSO AOU Federico I[

Delibera Diretiore Generale n. 345 del 28/03/2023

RESPONSABILE UNICO DI PROCEDIMENTO

Acquisizione del servizio annuale di assistenza e manutenzione

degli applicativi appartenenti alla piattaforma Talete Web, quali

Gestione del Rischio Clinico, Sorveglianza Sanitaria e

Formazione, ¢ altresi I'acquisto di corsi FAD in materia di salute

e sicurezza sui luoghi di lavoro mediante 'utilizzo della stessa

piattaforma Talete Web, in modo particolare del corso di

formazione rischi specifici per i lavoratori. previsto per 335

discenti con docenti di questa AQU

Determina Dirigenziale n. 166 del 07/03/2023

COORDINATORE DEL GRUPPO DI LAVORO PER LA

ELABORAZIONE DI UN DISASTER PLAN IN CASO DI

INTERRUZIONE DEI SERVIZI INFORMATICI

Disposizione del Direttore Generale n. 9148 del 23/02/2023

Componente del Gruppo di lavero aziendale EBM (Evidence-

based medicine)

Deliberazione del Direttore Generale n. 173 del 17/02/2023
Componente del gruppo multidisciplinare aziendale a supporto
dell’attivita di Farmacovigilanza e Dispositivo-Vigilanza ai sensi
della DGRC n. 621 del 22/11/2022
Deliberazione del Direttore Generale n. 99 del 06/02/2023

Nell’anno
2022 ad oggi
Azienda
Ospedaliera
Universitaria
Federico II di
Napoli

COORDINATORE COMMISSIONE DI INDAGINE
INTERNA
Disposizione  del
20/12/2022
DIRETTORE DEL CORSO DI FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE AIDS/HIV

Direttore__Sanitario _prol. n.52218 del

ANNUALITA’ 2022




Deliberazione del Diretiore Generale n.950 del 16/11/2022
RESPONSABILE PROGETTO “Screening per |’eliminazione
del virus del’"HCV”

Disposizione prot. n. 51120 del 14/12/2022

RESPONSABILE UNICO DI PROCEDIMENTO
Acquisti tramite centrale di committenza ANTISETTICI E
DISINFETTANTI

Determina Dirigenziale n. 115 del 24/10/2022

RESPONSABILE UNICO DI PROCEDIMENTO
Acquisti tramite centrale di committenza DPI

Determina Dirigenziale n. 83 del 04/10/2022

RESPONSABILE UNICO D1 PROCEDIMENTO
Test Antigenici Rapidi per la ricerca di Sars-CoV2,

Determina Dirigenziale n. 62 del 07/09:2022

RESPONSABILE UNICO D] PROCEDIMENTO
Test Antigenici Rapidi di tipo “Point of Care” (POCT) per la
ricerca di Sars-CoV2.

Determina Dirigenziale n. 46 del 28/07/2022

NelPanno
2021 ad oggi
Azienda
Ospedaliera
Universitaria
Federico Il di
Napoli

RESPONSABILE AGGIORNAMENTO DEI PERCORSI
SANITARI AZIENDALI IN TEMA PREVENZIONE
COVIDI9

Disposizione del Direltore Sanilario del 09.06.2021

COORDINATORE GRUPPO ISPETTIVO DI VERIFICA E
CONTROLLO AMBULANZE
Disposizione del Direttore Sanitario n. 11741 del 11.06.2021

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI VERIFICA E
CONTROLLO INTERNO PERMANENTE EMERGENZA
COVID-19

Disposizione Direttore Sanitario n. 3797 del 10.03.2020

COMPONENTE DEL GRUPPO TECNICO SCIENTIFICO
DIAGNOSTICO TERAPEUTICO EMERGENZA COVID-19
Disposizione Direttore Sanitario n. 3485 del 10.04.2020

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI VERIFICA E
CONTROLLO  INTERNO PERMANENTE INTERMNA
EMERGENZA COVID-19

Disposizione del Direttore Sanitario n. 3797 del 10.03.2020

COMPONENTE DEL GRUPPO TECNICO-SCIENTIFICO
DIAGNOSTICO TERAPEUTICO EMERGENZA COVID 19
Disposizione del Direttore Sanitario n. 3485 del 10.04.2020

Nell’anno
2019 ad oggi
Azienda
Ospedaliera
Universitaria
Federico I1 di
Napoli

REFERENTE AZIENDALE CORSI DI FORMAZIONE
SPECIFICI NEI LUOGHI DI LAVORO Al SENSI DEL
D.LGS. 81/08.

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI VERIFICA E
CONTROLLO, A SUPPORTO DELLA DIREZIONE
SANITARIA PER LA VERIFICA E CONTROLLO DELLA
GESTIONE BIANCHERIA, SANIFICAZIONE DEI LOCALIL,
IGIENE DELLE MANI PER GLI OPERATORI] SANITARI
COMPILAZIONE DELLE SCHEDE DI MONITORAGGIO
INFEZIONI DEL SITO CHIRURGICO, SCHEDE DI
RACCOMANDAZIONI MINISTERIALI SCHEDE DOLORE
E CHECK LIST SALA OPERATORIA

Disposizione del Direttore Sanitario n. 7’546 def 04.10.2019
REFERENTE AZIENDALE UNICO PER L’'INDAGINE OMS
tGIENE DELLE MANI

Disposizione Direttore Generale prot. n. 9828 del 29.05.2019

REFERENTE AZIENDALE RISCHIO CLINICO.
Disposizione n. 160 del 02.04.2019

Nell’anno
2018 ad oggi
Azienda
Ospedaliera

REFERENTE AZIENDALE UNICO PER IL PROGRANMMA
REGIONALE DI VALUTAZIONE DI EFFICACIA DI
ALCUNE MISURE PER IL CONTRASTO
ALL’ANTIMICROBICO  RESISTENZA E PER LA




Universitaria
Federico 11 di
Napoli

PREVENZIONE ED IL CONTROLLO DELLE INFEZIONI
SOSTENUTE DA ORGANISMI RESISTENTI AGLI
ANTIBIOTICI. DCA N.66 del 13.12.2017 approvazione con
DD n.192 del 05.09.2018

Deliberazione del Direttore Generale n. 626 del 28.09.2018

Nell’anno | COORDINATORE GRUPPQO (QPERATIVO COMITATO
2017 ad oggi | INFEZIONI OSPEDALIERE
Azienda | Deliberazione Direttore Generale n. 793 del 08.11.2017
Ospedaliera
Universitaria
Federico 11 di
Napoli
Nell’anno | COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO A SUPPORTO
2016 ad oggi | DELLE ATTIVITA’ DI REDAZIONE DEL PIANO DI
Azienda | EFFICIENTAMENTO E RIQUALIFICAZIONE AZIENDALE
Ospedaliera | Disposiziene n. 520 del 25.11.2016
Universitaria
Federico II di
Napoli
Nell’anno | REFERENTE AZIENDALE DEL PROGETTO “MODELLI
2015 ad oggi | AVANZATI DI GESTIONE DELLE MALATTIE
Azienda | CRONICHE”. Disposizione del Diretiore Generale n. 77 del
Ospedaliera | 12.03.2015

Universitaria
Federico 11 di

REFERENTE
REGIONALE PER

AZIENDALE PER L’ORGANISMO
IL GOVERNO E MONITORAGGIO

Napoli | DELLO STATO DEI RISCHI DEL SSR.

Disposizione del Direttore Generale n. 57 del 19.02.2015
REFERENTE AZIENDALE TESSERA SANITARIA AOLU
“FEDERICO II”.
Designazione nota prot. n. 1652 del 06.02.2015

Nell’anno | MEDICO COMPETENTE. ATTIVITA DI SORVEGLIANZA

2014 ad oggi | SANITARIA Al SENSI DEL D.LGS.81/08
Azienda | Delibera del Direttore Generale n. 7 del 15.01.2014

Ospedaliera
Universitaria
Federico 1l di

PROCEDIMENTO DI
SANIFICAZIONE

RESPONSABILE UNICO DI
APPALTO PUBBLICO SERVIZIO DI
AMBIENTALE AOU “FEDERICO II”

Napoli | Delibera del Direttore Generale n. 37 del 07.02.2014
Nell’anno | RESPONSABILE UNICO DI PROCEDIMENTO DI
2011 ad oggi | APPALTO PUBBLICO SERVIZIO DI DERATIZZAZIONE,
Azienda | DISINFEZIONE E DISINFESTAZIONE AREE INTERNE ED
Ospedaliera | ESTERNE AOU “FEDERICO 1I”
Universitaria
Federico II di
Napoli
Nell’anno | COMPONENTE DEL COMITATO BUON USO DEL
2010 ad oggi | SANGUE
Azienda | Disposizione Direttore generale prot. n. 175 del 17.06.2010
Ospedaliera

Universitaria
Federico LI di
Napoli

Nell’anno
2009 ad oggi
Azienda
Ospedaliera
Universitaria
Federico 11 di
Napoli

REFERENTE AZIENDALE PER LA PREVENZIONE DELLE
INFEZIONI CORRELATE ALL’ASSISTENZA
Disposizione del Direttore Sanitario prot. n. 2073 del 17.02.2009

Nell’anneo
2009 ad oggi
Azienda

COMPONENTE E REFERENTE DEL GRUPPO OPERATIVO
COMITATO INFEZIONI OSPEDALIERE

Disposizione del Direttore Sanitario prot. n. 26 del 10.02.2007




Ospedaliera

Universitaria
Federico 11 di
Napoli
INCARICHI DI DOCENZA | A.A. Incarico di docenza
2022/2023
Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico [l
Azienda o Dipartimento  di  Ingegneria  Elettrica e  Tecnologie
settore dell’'Informazione
Tipe di Corso di Laurea in Ingegneria Biomedica
impiego
Principali Modelli Organizzativi Sanilari
mansioni e Durata 8 ore
responsabilita
AA, Incarico di docenza
202272023
Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico 11
Azienda o Scuola di Medicina e Chirurgia
settore
Tipo di Corso di Laurea in Infermieristica Pediatrica
impiego I anno Il semestre
Principali Igiene Generale ed Applicata
mansioni e Durata 30 ore
responsabilita
AA. [ncarico di docenza
202172022
Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico 11
Azienda o Dipartimento  di  Ingegneria  Elettrica e  Tecnologie
settore dell’Informazione
Tipo di Corso di Laurea in Ingegneria Biomedica
impiego
Principali Modelli Organizzativi Sanitari
mansioni e Durata 8 ore
responsabilita
AA. Incarico di docenza
2021/2022
Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico 11
Azienda o Scuola di Medicina e Chirurgia
settore
Tipo di Corso di Laurea in Infermieristica Pediatrica
impiego HI anno Il semestre
Principali Igiene Generale ed Applicata
mansioni e Durata 30 ore
responsabilita
AA. Incarico di docenza
20202021
Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico 11
Azienda o Scuola di Medicina e Chirurgia
settore
Tipo di Corso di Laurea in Infermieristica Pediatrica
impiego II anno Il semestre
Principali Igiene Generale ed Applicata
mansioni ¢ Durata 30 ore
responsabilita
AA. Incarico di docenza
20192020
Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico 11
Azienda o Scuola di Medicina e Chirurgia
settore
Tipeo di Corso di Laurea in Infermieristica Pediatrica

impiego

III anne [l semestre




Principali Igiene Generale ed Applicata
mansioni e Durata 30 ore
responsabilita
AA, Incarico di docenza
20192020
Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico Il
Azienda o Scuola di Medicina e Chirurgia
settore
Tipo di Corso di Laurea specialistica Tecnici della Prevenzione negli
impiego Ambienti di Lavoro
I anno Il semestre
Principali Organizzazione sanilaria in sanita pubblica
mansioni e Durata 24 ore
responsabilita
A.A. Incarice di docenza
20182019
Tipo di Universitd degli Studi di Napoli Federico 1§
Azienda o Scuola di Medicina e Chirurgia
settore
Tipo di Corso di Laurea in Infermieristica Pediatrica
impiego [1l anno 1l semestre
Principali Igiene Generale ed Applicata
mansioni e Durata 30 ore
responsabilita
ALA, Incarico di docenza
201872019
Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico 1
Azienda o Scuola di Medicina e Chirurgia
settore
Tipo di Corso di Laurea in Infermieristica
impiego 11 anno II semestre
Principali Metodologia della ricerca infermieristica
mansioni e Durata 15 aore
responsabilita
AA. Incarico di decenza
20182019
Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico 11
Azienda o Scuola di Medicina e Chirurgia
settore
Tipo di Corso di Laurea Specialistica Tecnici della Prevenzione negli
impiego Ambicenti di Lavoro
| anno 1l semestre
Principali Organizzazione sanitaria in sanita pubblica
mansioni e Durata 24 ore
responsabilita
AA. Incarico di docenza
20172018
Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico 11
Azienda o Scuola di Medicina e Chirurgia
settore
Tipo di Corso di Laurea in Infermieristica Pediatrica
impiego 11T anno Il semesire
Principali Igiene Generale ed Applicata
mansioni e Durata 30 ore

responsabilita

AA,

Incarico di docenza

2016/2017 :

Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico I
Azienda o Scuola di Medicina ¢ Chirurgia

settore

Tipo di

Corso di Laurea in Infermieristica Pediatrica




impiego 111 anno [l semestre
Principali Igiene Generale ed Applicata
mansioni ¢ Durata 30 ore

responsabilita

AA,

Incarico di docenza

20152016

Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico 11
Azienda o Scuola di Medicina e Chirurgia

settore

Tipo di Corso di Laurea in [nfermieristica Pediatrica
impiegzo 11l anno Il semestre

Principali Igiene Generale ed Applicata

mansioni e Durata 30 ore

responsabiliti

AA. Incarico di docenza

201472015

Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico 11
Azienda o Scuola di Medicina e Chirurgia

settore

Tipo di Corso di Laurea in Infermieristica Pediatrica
impiego 111 anno Il semestre

Principali Igiene Generale ed Applicata

mansioni e Durata 30 ore

responsabilita

AA. Incarico di Tirecinio guidato

201422015

Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico 11
Azienda o Scuola di Medicina e Chirurgia

settore

Tipo di Corso di Laurea in Scienze Infermieristica ed ostetriche
impiego II anno | semestre

Principali Tgiene Generale ed Applicata

mansioni e Durata 50 ore

responsabilita

AA. Incarico di docenza

201372014

Tipe di Universita degli Studi di Napoli Federico [1
Azienda o Scuola di Medicina e Chirurgia

settore

Tipo di Corso di Laurea in Infermieristica pediatrica
impiego 111 anno I[ semestre

Principali Igiene Generale ed Applicata

mansioni e Durata 30 ore

responsabilita

AA. Incarico di Tirocinio guidato

201372014

Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico Il
Azienda o Scuola di Medicina e Chirurgia

settore

Tipe di Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed ostetriche
impiego IT anno [ semestre

Principali Igiene Generale ed Applicata

mansioni e Durata 50 ore

responsabilita

AA. Incarico di docenza

201272013

Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico [I
Azienda o Scuola di Medicina e Chirurgia

settore

Tipo di Corso di Laurea in Tecniche della prevenzione nell’ambiente ¢




impiego nei luoghi di tavoro
It anno | semestre
Principali Ecologta I
mansioni e Durata 16 ore
responsabilita
AA. Incaricoe di docenza
2012/2013
Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico 11
Azienda o Dipartimento di Sanita Pubblica
settore
Tipo di Master Universitario [ livello “Management per le funzioni di
impiego coordinamento nell’area della prevenzione sanitaria” per i
Tecnici della Prevenzione negli Ambienti di Lavero
Durata di [ anno
Principali Educazione sanitaria
mansioni e Durata § ore
responsabilita
AA. Incarico di docenza
201272013
Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico Il
Azienda o Dipartimento di Sanita Pubblica
settore
Tipo di Master Universitario I livello “Epidemiologia e prevenzione del
impiego rischio infettivo correlato alle pratiche assistenziali”. Durata di I
anno
Principali Organizzazione e atlivita del Comitato infezioni Ospedaliere
mansioni e Durata 8 ore
responsabilita
AA. Incarico di Stages Formativi
20112012
Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico 11
Azienda o Scuola di Medicina e Chirurgia
settore
Tipo di Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
impiego Il anno 1 ¢ []1 semestre
Principali Igiene generale ed Applicata
mansioni e Durata 10 ore
responsabilita
AA. Incarico di docenza
20112012
Tipo di Universitd degli Studi di Napoli Federico II
Azienda o Scuola di Medicina e Chirurgia
settore
Tipo di Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
impiego Il anno | semestre
Principali Igiene generale ed Applicata
mansioni e Durata 10 ore
responsabilita
AA, Incarico di docenza
201172012
Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico 11
Azienda o Scuola di Medicina e Chirurgia
settore
Tipo di Corso di Laurea Specialistica Scienze Infermieristiche ed
impiego Ostetriche
1 anno | semestre
Principali Management e rischio clinico
mansioni e Durata 10 ore
responsabiliti
AA. Incarico di docenza

201172012




Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico Il
Azienda o Scuola di Medicina e Chirurgia
setfore
Tipo di Corso di Laurea in Tecniche della prevenzione nell’ambiente e
impiego net luoght di lavoro
111 anno | semestre
Principali Ecologia Il
mansioni e Durata 16 ore
responsabilita
AA. Incarico di docenza
20112012
Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico I
Azienda o Dipartimento di Sanita Pubblica
settore
Tipo di Master Universitario I livello “Management per le lunzioni di
impiego coordinamento nell’area della prevenzione sanitaria” per i
Tecnici della Prevenzione negli Ambienti di Lavoro
Durata di [ anno
Principali Educazione sanitaria
mansioni e Durata 8 ore
responsabilita
AA. Incarico di docenza
201122012
Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico Il
Azienda o Dipartimento di Sanita Pubblica
settore
Tipo di Master Universitario I livello “Epidemiologia e prevenzione del
impiego rischio infettivo correlato alle pratiche assistenziali”. Durata di I
anno
Principali Organizzazione ¢ attivitd del Comitato infezioni Ospedaliere
mansioni e Durata 8 ore
responsabilita
A.A. Incarico di decenza
2010/2011
Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico [l
Azienda ¢ Scuola di Medicina e Chirurgia
settore
Tipo di Corso di Laurea in Tecniche della prevenzione nell’ambiente ¢
impiego nei luoghi di lavoro
[l anno | semestre
Principali Ecologia I1
mansioni e Durata 14 ore
responsabilita
AA. Incarico di docenza
2010/2011
Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico 11
Azienda o Scuola di Medicina e Chirurgia
settore
Tipo di Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
impiego 11 anno | semestre
Principali Igiene generale ed Applicata
mansioni e Durata 10 ore
responsabilita
AA, Incarico di docenza
20102011
Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico Il
Azienda o Scuola di Medicina e Chirurgia
settore
Tipo di Corso di Laurea Specialistica Scienze Infermieristiche ed
impiego Ostetriche

| anno | semestre




Principali Management ¢ rischio clinico

mansioni e Durata 10 ore

responsabilita

AA. Incarico di docenza

2010.2011

Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico 1

Azienda o Presidio Polla (SA)

settore

Tipo di Corso di Laurea Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

impiego | anno [ semestre

Principali Economia sanitaria

mansioni e Durata 10 ore

responsabilita

AA. Incarico di docenza

201072011

Tipe di Universita degli Studi di Napoli Federico [l

Azienda o Dipartimento di Sanita Pubblica

settore

Tipo di Master Universitario I livello “Epidemiologia e prevenzione del

impiego rischio infettivo correlato alle pratiche assistenziali”. Durata di [
anno

Principali Organizzazione e attivitd del Comitato infezioni Ospedaliere

mansioni ¢ Durata 8 ore

responsabilita

AA, Incarico di docenza

201072011

Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico 11

Azienda o Dipartimento di Sanita Pubblica

settore

Tipo di Master Universitario I livello “Management per le funzioni di

impiego coordinamento nell’area della prevenzione sanitaria” per i
Tecnici della Prevenzione negli Ambienti di Lavoro
Durata di [ anno

Principali Educazione sanitaria

mansioni ¢ Durata 8 ore

responsabilita

AA. Incarico di docenza

20092010

Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico I

Azienda o Dipartimento di Sanita Pubblica

settore

Tipo di Master Universitario I livello “Epidemiclogia e prevenzione del

impiego rischio infettivo correlato alle pratiche assistenziali”. Durata di I
anno

Principali Organizzazione ¢ attivitd del Comitato infezioni Ospedaliere

mansioni e Durata 8 ore

responsabilita

AA, Incarico di docenza

20092010

Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico 11

Azienda o Dipartimento di Sanita Pubblica

settore

Tipo di Master Universitario 1 livello “Management per le funzioni di

impiego coordinamento neil’area della prevenzione sanitaria” per i
Tecnici della Prevenzione negli Ambienti di Lavoro
Durata di [ anno

Principali Educazione sanitaria

mansioni e Durata 8 ore

responsabilita

A.A. Incarico di docenza

2008/2009




Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico 11
Azienda o Dipartimento di Sanita Pubblica
settore
Tipo di Master Universitario I livello “Epidemiologia e prevenzione del
impiego rischio infettivo correlato alle pratiche assistenziali”. Durata [
anno
Principali Organizzazione e atllivita del Comitato infezioni Ospedaliere
mansioni e Durata 8 ore
responsabilita
PAPER/ Anno 2023 | E Montella. § lodice. A Frangiosa. § Bellopede. L' Trama. M
Triassi, Protecting Healthcare Workers on the Frontline of the
CONFERENCE COVID-19 Pandemic: interventions and observations from a
PAPER Prospective Study
Archives Vol 11 No 6 (2023): June Issue, Vol.11, [ssue 6
Anno 2022 | E Montella, MR Marino, C Giglio, M Majolo, GG Longo. M

Triassi, A Scala Use of Classification Algorithms to Investigate
Inpatient Stay for Retinal Diseases.

BECB 2022: Biomedical and Computational Biology, pp 496—
503

Montella E, MR Marino, MR Castorina, § Ranucci, M Majolo,
E Raiola, G Russo, G Longo, MA Basso, G Ferrucci. A Borrelli,
M Triassi The Effect of CoViD-19 Pandemic on the
Hospitalization of Two Department of Emergency Surgery in
Two Italian Hospitals.

BECB 2022: Biomedical and Computational Biology, pp 473—
481

E Montella, MR Marino, MR Castorina, § Ranucci, M Majolo.
G Longo, M Triassi The Effect of CoViD-19 Pandemic on the
Hospitalization of a Department ol Oncology of an Ttalian
Hospital

BECB 2022: Biomedical and Computational Biology, pp 332—
339

E Montella, MR Marino, C Giglio. G Longo. E Raiola, M
Triassi, A Borrelli, AS Valente Regression Model to Predict
LOS in General Medicine Department: A Bicentric Study BECB
2022: Biomedical and Compuiational Biology, pp 570-576

E Montella, MR Marino, A Frangiosa, G Mazia, M Majolo, E
Raiola, G Russo, G Longo, G Rossi, A Borrelli, M Triassi
Multiple Regression Model to Analyze the Length of Stay for
Patients Undergoing Laparoscopic Appendectomy: A Bicentric
Study

BECB 2022: Biomedical and Computational Biology, pp 410-
419

E Montella, MR Marino, C Giglio, E Raiola, G Russo, G Rossi,
A Borrelli, M Triassi, A Scala Analysis of Hospital Admissions
of Neurological Patients in the COVID-19 Era: Comparison
Between Hospitals

BECH 2022: Biomedical and Computational Biology, pp 520~
527

E Montella, MR Marino, C Giglio, E Raiola, M Majolo, G
Russo, M Triassi, TA Trunfio Analysis of the Reorganisation of
Skin Transplantation Surgeries During the COVID-19 Pandemic
BECB 2022: Biomedical and Compurational Biology. pp 482
488

E Montella, MR Marino, A Giovagnoli, G Mazia, E Raiola, G
Russo, G Ferrucci, A Borrelli, M Triassi Comparison Between
Two Hospitals to Study the Impact of COVID-19 on Emergency
Medicine Activitics

BECB 2022: Biomedical and Compurtational Biology, pp 357-
364

E Montella, MR Marino, A Scala, TA Trunfio, M Triassi, G




Improta Machine Learning Algorithms to Predict Healthcare
Associated Infections in a Neonatal Intensive Care Unit

BECB 2022: Biomedical and Computational Biology. pp 420~
427

E Montella. MR Marino, M Majolo. E Raiola, G Russo. G
Longo. G Rossi, A Borrelli, M Triassi Modeling LOS After
Percutaneous Valvuloplasty: A Bicentric Study

BECB 2022 Biomedical and Compuiational Biology. pp 428—
435

E Montella. S ledice, S Bellopede. A Frangiosa, A Giovagnoli.
G Mazia. M Triassi Infegrated system for the proactive analisys
of risk infection in patient's surgical route.

Luropean Journal of Public Health, olume 32. Issue
Supplement 3. October 2022
hitps.//doi.org/10.1093/eurpub/ckac131.417

E Montella, MR Marino, E Raiola, M Majolo, G Russo, G
Rossi, A Borrelli, M Triassi, A Scala Covid-19: The Effect on
Hospitalization Patient of Ophthalmelogy Department in
“Antonio Cardarelli” Hospital

BECH 2022: Biomedical and Computational Biology, pp 489—
495

E Montella, MR Marino, S Bellopede, S lodice, M Majolo, G
Longo, M Sparano. A Borrelli, M Triassi. A Bicentric Study to
Investigate the Impact of COVID-19 on Urological Patients.
BECB 2022: Biomedical and Computational Biology, pp 348-
356

De Luca. C.. Gragnano, G., Conticelli, F.. Cennamo, M..
Pisapia. P., Terracciano, D., Malapelle, U.. Montella, E..
Triassi, M.. Troncone, G., Portella, G. Evaluation of a fully
closed real time PCR platform for the detection of SARS-CoV-2
in nasopharyngeal swabs: a pilot study (2022)

Journal of Clinical Pathology. 75 (8). pp. 551-554.

Montella, E., Marino. M.R., Majolo, M., Raiola, E.. Russo, G..
Longo, G., Sparano, M., Borrelli, A,, Triassi. Lean Six Sigma
approach to the study of the LOS of patients who undergo
laparoscopic cholecystectomy: a bicentric study {2022)

ACM International Conference Proceeding Series, pp. 247-252.

Montella, E.. Marino, M.R., Majolo, M., Raiola. E., Russo, G.,
Longo, G., Lombardi, A.. Borrelli, A., Triassi, M. Regression
and classification methods for predicting the length of hospital
stay after cesarean section: a bicentric study (2022)

ACM International Conference Proceeding Series, pp. 135-140.

Valdecantos, R.L.. Palladino, R., Lo Vecchio, A., Meontella, E.,
Triassi. M.. Nardone, A. Organisational and Structural Drivers
of Childhood Immunisation in the European Region: A
Systematic Review.

Vaccines, 10 (9), art. no. 1390.

Nolasco, A.. Squillante, J., Esposito, F., Velotto, S., Romano, R.,
Aponte, M., Giarra, A., Toscanesi, M., Montella, E,. Cirillo.
Coffee Silverskin: Chemical and Biological Risk Assessment
and Health Profile for Its Potential Use in Functional Foods.
Foods, 11 (18), art. no. 2834.

Cossiga, V.. La Civita, E., Bruzzese, D., Guarino. M.,
Fiorentino, A., Sorrentino, R., Pontillo, G., Vallefuoco, L.,
Brusa, §., Montella, E., Terracciano, D., Morisco, F., Portella,
G. Enhanced liver fibrosis score as a noninvasive biomarker in
hepatitis C virus patients after direct-acling antiviral agents.
Frontiers in Pharmacology, 13, art. no. 891398

Palladino, R., Mercogliano, M., Fiorilla, C., Frangiosa, A.,
lodice, S., Sanduzzi Zamparelli, S., Montella, E., Triassi, M.,
Sanduzzi Zamparelli, A. Association between COVID-19 and




Sick Leave for Healthcare Workers in a Large Academic
Hospital in Southern [taly: An Observational Study
International Journal of Environmental Research and Public
Health, 19 (15}, arl. no. 9670

Montella, E., Ferraro, A.. Sperli, G.. Triassi M., Santini. §..
Improta, G. Predictive Analysis of Healthcare-Associated Blood
Stream Infections in the Neonatal Intensive Care Unit Using
Antificial Intelligence: A Single Center Study. International
Journal of Environmental Research and Public Health Open
AccessVolume 19, Issue 5March-1 2022 Article number 2498.

Anno 2021

Montella, E., Alfano, R.. Sacco, A., Bernardo. C., Ribera, 1.,
Triassi, M., Ponsiglione, A.M. Healthcare associated infections
in the neenatal intensive care unit of the "Federico II" university
hospital: Statistical analysis and study ol risk factors

(2021) ACM International Conference Proceeding Series.

Montella, E., Loperto, [.. Pietrantonio. M.. Colucci. V., Triassi,
M., Ponsiglione, A.M. Investigation of the risk of surgical
infections at the "Federico 11" University Hospital by regression
analysis using the firth method

(2021) ACM Imternational Conference Proceeding Series

Montella E., Angela Trunfio T., Armonia U, De Marco C..
Profeta M., Triassi M..Gargiulo P. A study of healthcare
associated infections in the Intensive Care Unit of Federico II
University Hospital through Logistic Regression.

ACM International Conference Proceeding Series, 2021, pp.
126-130,

Montella E., Scala A.. Di Lillo M., Lamberti M. Donisi L.,
Triassi M., Profeta M.. Impact of hospital infections in the
clinical medicine area of Federico 11 University Hospital of
Naples assessed by means of statistical analysis and logistic
regression.

ACM International Conference Proceeding Series, 2021, pp.
139-143.

Management of anaphylaxis due o COVID-19 vaccines in the
elderly. Allergy: European Journal of Allergy and Clinical
Immunology, 2021, 76(10), pp. 2952-2964.

Moccia M., Affinito G., Capacchione A.. Lanzillo R..
Carotenuto A., Montella E., Triassi M., Morra V.B.. Palladino
R. Interferon beta for the treatment of multiple sclerosis in the
Campania Region of ltaly: Merging the real-life to routinely
collected healthcare data.

PL0S ONE, 2021, 16(9 September), e0258017.

De Luca C.- Gragnano G.. Conticelli F.. Cennamo M., Pisapia P.,
Terracciano D.. Malapelle U., Montella E.. Triassi M.,
Troncene G., Portella G. Evaluation of a fully closed real time
PCR platform for the detection of SARS-CoV-2 in
nasopharyngeal swabs: A pilot study.

Journal of Clinical Pathology Open Access2021 Article
number jclinpath-2021-207516

Anno 2020

Bertolino L. et all. Diagnostic and infection control strategies for
Clostridioides  difficile infections in a setting of high
antimicrobial resistance prevalence. Infezioni in Medicina
Volume 29, Issue 1. Pages 70 — 78202 1.

Nunziata F., Bruzzese E.. Poeta M., Pierri L., Catzola A..
Ciccarelli G.P., Vassallo E.. Montella E.. Lo Vecchio A..
Guarino A. Health-care organization for the management and
surveillance of SARS-CoV-2 infection in children during
pandemic in Campania region, Italy. ltalian Journal of Pediatrics
Open Access Volume 46, Issue 1December 2020 Article
number 170

Arpino G., De Angelis C., De Placido P.. Pietroluongo E.,




Formisane L., Bianco R.. Fiore G.. Montella E.. Forestieri V.
Lauria R. Cardalesi C.. Vozzella E.A Oplimising triage
procedures for patients with cancer needing active anticancer
treatment in the COVID-19 era.

ESMO open Open Access Volume 3, Issue 31 September 2020

Montella E.. Caputi EXM.. Del Core M.. Guida A.. Triassi M,
Safety pathway design for patients not affected by covid-19
during the SARS-CoV-2 pandemic in an ltalian university
hospital. Risk Management and Healthcare Policy Open Access
Volume 13. Pages 2621 — 26262020.

Giacomo Pascarella, Matteo Rossi, Montella E.. Arturo
Capasso, Gianfranco De Feo. Gerardo Botti Snr, Antonio
Nardone, Paolo Montuori, Maria Triassi, Stefania D’Auria,
Alessandro  Morabito. Risk  Analysis in  Healthcare
Organizations: Methodological Framework and Critical
Variables. Risk Management and Healthcare Policy

Anna Ferraro; Piera Centobelli; Roberto Cerchione; Maria
Vincenza Di Cicco; Montella E.; Eliana Raiola; Maria Triassi
and Giovanni Improta. Implementation of lean praclices to
reduce healthcare associated infections. Int. J. Healthcare
Technology and Management. Vol. 18, Nos. 1/2, 2020

Capasso, N_, Palladino, R., Montella, E.. Morra, V.B., Moccia,
M. Prevalence of SARS-CeV-2 antibodies in multiple sclerosis:
The hidden part of the ICEBERG. Journal of Clinical
Medicine, 2020, 9(12), pp. 1-11, 4066

Buonomo A., Brescia Morra V., Zappulo E., Lanzillo R., Gentile
I.. Montella E., Triassi M., Palladino R.. Moccia M.. COVID-19
prevention and multiple sclerosis management: the SAFE
pathway for the post-peak™. Multiple Sclerosis & Related
Disorderds. Muliiple Sclerosis and Related Disorders Volume
44, September 2020, 102282

Cesarelli G.. Montella E.. Scala A.. Raiola E.. Triassi M.,
improta G. DMAIC Approach for the Reduction of Healthcare-
Associated Intections in the Neonatal Intensive Care LUnit of the
University Hospital of Naples ‘Federico [I'. IFMBE Proceedings
Volume 80, Pages 414 - 4232021 8th European Medical and
Biological Engineering Conference, EMBEC 2020, 29
November 2020 - 3 December 2020

Anno 2019

Coautrice del Capitolo Metodologia Epidemiologica (M.
Triassi, E. Montella; D. Landolio; R Palladino) del {ibro:
Igiene. Medicina Preventiva e del Territorio. Edit. Idelson-
Gnocchi. 2019,

Coautrice del Capitolo Management, organizzazione,
programmazione sanitaria ¢ principi di economia sanitaria (G.
Longo; A. di Majo, E. Rosanna, L. Mercurio, E. Montella; M.
Papa; G. Schettini. D. Schiavone, A. Caracciolo, 1. Bonacci) del
libro: Igiene, Medicina Preventiva e del Territorio. Edit. Idelson-
Gnocchi. 2019.

Coautrice del Capitolo Epidemiologia e Profitassi delle Malattie
infettive (R. Zarrilli; O. Caporale; A. Simonetti; M.S. Scamardo,
E. Montella; S. Ungheri) del libro: Igiene, Medicina Preventiva
e del Territorio. Edit. [delson-Gnocchi. 2019,

Anno 2017

E. Montella, Di Cicco MV, Ferraro A, Centobelli P, Raiola E,
Triassi M, Improta G. The application of Lean Six Sigma
methodology to reduce the risk of healthcare-associated
infections in surgery departments.

J Eval Clin Pract. 2017 Jun;23(3):530-539

Anno 2015

Palladino R, Moccia M, De Pascale T, Montella E, Torre 1,
Vitale C, Barone P, Triassi M. Season of birth and Parkinson's
disease: possible relationship?. Neurol Sci. 2015
Aug;36(8):1457-62. doi: 10.1007/s10072-015-2183-4. E.pub




2015 Mar 26.

Anno 2014

E. Montella, M Triassi, R. Bellopede, W Reis, R. Palladino. P.
Di Silverio. Prevalence survey as part of a strategic plan to
prevent healthcare associated infections, The experience of the
University Hospital “Federico II” of Naples, Italy, Ann Ig 2014;
26:0.

E. Mentella. D. Schiavone, L. Apicella. P. Di Silverio, M.
Gaudiosi, E. Ambrosone, E. Moscaritolo, M. Triassi. Cost-
benelit evaluation of a preventive intervention on the biclogical
risk in health: the accidental puncture during the administration
of insulin in the University Hospital “Federico 11" of Naples.
Ann lg 2014; 26: 272-278.

Anno 2013

de Werra C,.Di Micco R.Pilone V,Formato A, Montella
E, Lambiase A, Cerbone D, Catania MR, Forestieri P. Serum in
vivo and in vitro activity of single dose of ertapenem in surgical
obese patients for prevention of SSIs. Obes Surg. 2013
Jul;23(7%911-9,

E. Montella, W Reis, R. Palladino. R. Bellopede, A.
Cristofanini, A. Nardone, DG Tucci, M Triassi. Prevalence
survey of healthcare-associated infections in the University of
Hospital “Federico II” of Naples, [taly. Ann Ig 2013; 25:73-81.

Anno 2011

Coautrice del capitolo “Qualita delle acque e salwre: metodi di
valurazione” nel testo dal titolo Acqua emergenza del XXI
secolo. Edizione Cuzzolin,

Coautrice del capitolo “Aspetti epidemiologici e valutazioni di
Sanita Pubblica della psoriasi” nel testo dal titolo Monitoraggio
e controllo di gestione sulla pertinenza prescrittiva e sul corretto
uso dei farmaci biologici per la psoriasi. Edizione Cuzzolin

Coautrice del testo “/f Management in Sanita”. Societd Editrice
Universo. 2011,

Coautrice del testo “Formulario sulla sicurezza” D, Lgs81/08,
La tribuna

RELATORE A
CONVEGNI
INTERNAZIONALI

dal 02 al 06
Maggio 2023

17" World Congress on Public Health”, Roma l[talia
E Montella, S lodice, A Frangiosa, S Bellopede, G Mazia, S

Ranucci. M Triassi A hospital task force approach to crisis
management: the experience of the University Hospital of
Naples “Federico I1” (Italy) during the COVID-19 pandemic.

dal 12 al 14
Maggio 2023

7" [nternational Conference on Medical and Health Informatics
E Montella, MR Marino, G Longo, U Trama, A Frangiosa, A
Nardo. M Triassi. G Improta Implementation of a Regression
Model to Study the Hospital Stay of Patients Undergoing
Laparoscopic Appendectomy: a Multicenter Study.

dal 09 al 12
Novembre
2022

15" European Public Health Conference. Berlino, Germania

E Montella, S lodice, S Bellopede, A Frangiosa, A Giovagnoli,
G Mazia, M Triassi Integrated system for the proactive analisys
of risk infection in patient’s surgical route.

13
2

dal 13 al 15
Agosto 2022

2 International Symposium on Biomedical Engineering and
Computational Biology

E Montella, MR Marino, A Scala, TA Trunfio, M Triassi, G
Improta Machine Learning Algorithms to predict healthcare
associated infections in a neonatal intensive care unit.

dal 24 al 26
Luglio 2022

International Forum on Quality and Safety in Healthcare 2022,

Sydnev, Australia
E Montella, S lodice, S Bellopede, A Frangiosa, A Giovagnoli,

G Mazia, M Triassi Integrated system for the proactive analisys
of risk infection in patient’s surgical route.

dat 13 al IS

6" International Conference on Medical and Health




Maggio 2022 | Informatics”, Kyoto, Japan
E Montella, MR Marino, M Majolo, E Raiola, G Russo. G
Longo, M Sparano, A Borrelli. M Triassi Lean Six Sigma
Approach to the Study of the LOS of Patients Who Undergo
Laparoscopic Cholecystectomy: a Bicentric Study.
dal 13 al 15 6™ International Conference on Medical and Health
Maggio 2022 | Informatics”, Kyoto, Japan
E Montella. MR Marino, M Majolo, E Raiola, G Russo, G
Longo, A Lombardi. A Borrelli, M Triassi Regression and
Classification Methods for Predicting the Length of Hospital
Stay afier Cesarean Section: a Bicentric Study.
RESPONSABILE | DPATA Le infezioni del sito chirurgico: compiti, competenze e
14.04.2018 responsabilitd. DGRC 767/2016
SCIENTIFICO CORSI Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 1[ Napoli
NAZIONALI Azienda o
settore
Tipo di Responsabile scientifico
impiego Corso crediti ECM: 5.2
DATA Le infezioni del sito chirurgico: compiti. competenze ¢
20.10.2018 responsabilita, DGRC 7672016
Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico I1 Napoli
Azienda o
settore
Tipo di Responsabile scientifico
impiego Corso crediti ECM: 5.2
DATA Gli strumenti di prevenzione ¢ monitoraggio delle infezioni
18.04.2018 correlate all’assistenza. DGRC 2311/2008
Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il Napoli
Azienda o
settore
Tipo di Responsabile scientifico
impiego Corso crediti ECM: 5.5
DATA Gli strumenti di prevenzione ¢ monitoraggio delle infezioni
10.10.2018 correlate all’assistenza. DGRC 2311/2008
Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II Napoli
Azienda o
settore
Tipo di Responsabile scientifico
impiego Corso crediti ECM: 5.5
DATA Gli strumenti di prevenzione e monitoraggio delle infezioni
26.10.2018 correlate all’assistenza. DGRC 2311/2008
Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il Napoli
Azienda o
settore
Tipo di Responsabile scientifico
impiego Corso crediti ECM: 5.5
DATA Gli strumenti di prevenzione e menitoraggio delle infezioni
20.11.2020 correlate all’assistenza sanitaria.
Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 11 Napoli
Azienda o
settore
Tipo di Responsabile scientifico
impiego Corso crediti ECM: 5.5
DATA Management del rischio infettivo: (DGRC 1715/2007;
30.11.2020 DGRC2311/2008)
Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il Napoli
Azienda o
settore
Tipo di Responsabile scientifico
impiego Corso crediti ECM: 4.5
DATA Management del rischio infettivo: (DGRC 1715/2007;




06.12.2020 DGRC2311/2008)
Tipe di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il Napoli
Azienda o
settore
Tipo di Responsabile scientifico
impiego Corso crediti ECM: 3
DATA Gli strumenti di prevenzione e monitoraggio delle infezioni
29.12.2022 correlate all’assistenza sanitaria DGRC 2311/2008
Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 1l Napoli
Azienda o
settore
Tipo di Responsabile scientifico
impiego Corso crediti ECM: 4
DATA Formazione e aggiornamento professionale aids/HIV per il
Dal personale previsto dalla legge 135/1990 — annualita 2022
11.01.2023
al 15.02.2023
Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico I§ Napoli
Azienda o
settore
Tipo di Responsabile scientifico
impiego Corso crediti ECM: 25.2
DATA Formazione e aggiornamento professionale aids/HIV per il
Dal personale previsto dalla legge 135/1990 — annualita 2023
08.03.2023
al 12.04.2023
Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 1T Napoli
Azienda o
settore
Tipo di Responsabile scientifico
impiego Corso crediti ECM: 25.2
RELATORE/DOCENTE | DATA Prevenzione delle infezioni associate all’assistenza sanitaria ed
21.02.2008 evidenze scientifiche
CONFERENZE O Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 11 Napoli
CORSI NAZIONALI | Azienda o
settore
Tipo di Relatore
impiego Corso crediti ECM: §
DATA Prevenzione delle infezioni associate all’assistenza sanitaria ed
21.04.2008 evidenze scientifiche
Tipo di Azienda Ospedalicra Universitaria Federico 11 Napoli
Azienda o
seftore
Tipo di Relatore
impiego Corso crediti ECM: 5
DATA Prevenzione delle infezioni associate all'assistenza sanitaria ed
21.05.2008 evidenze scientifiche
Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il Napoli
Azienda o
settore
Tipo di Relatore
impiego Corso crediti ECM: §
DATA Prevenzicne e trattamento delle infezioni del sito chirurgico
22.09.2008
Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 11 Napoli
Azienda o
settore
Tipo di Relatore
impiego Corso crediti ECM: 4
DATA Prevenzione e trattamento delle infezioni dei sito chirurgico




10.10.2008

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 11 Napoli

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 4

DATA Prevenzione delle infezioni associate all’assistenza sanitaria ed
21.10.2008 evidenze scientifiche

Tipo di Arzienda Ospedaliera Universitaria Federico [1 Napoli
Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: §

DATA Prevenzione delle infezioni associate all’assistenza sanitaria ed
21.11.2008 evidenze scientifiche

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico IT Napoli
Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: §

DATA Percorsi diagnostico-terapeutici in chirurgia del colon-retto e

19.05.2009 della mammella

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico [T Napoli
Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 7

DATA Percorsi diagnostico-terapeutici in chirurgia del colon-retto e

22.05.2009 della mammella

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 1T Napoli
Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 7

DATA Percorsi diagnostico-terapeutici in chirurgia del colon-retto e

26.05.2009 della mammella

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 11 Napoli
Azienda o

settore

Tipe di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 7

DATA Strumenti e metodologie di gestione del rischio clinico in
16.06.2009 ginecologia ed ostetricia

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 1 Napoli
Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 6

DATA Controllo della gestione delle prescrizioni da farmaci ad alto
25.06.2009 costo e per patologie severe in moniloraggio

Tipo di Assessorato alla Sanitid Regione Campania

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego

DATA Influenza Tipo A

08.11.2009




Tipe di Citta della Scienza Napoli

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego

DATA Sclerosi muttipla patologia cronica ad alta complessita dialogo
11.09.2011 tra territorioc e centro regionale

Tipo di Universita degli Studi di Napoli Federico 11

Azienda o Dipartimento di Sanitd Pubblica

settore

Tipo di Relatore

impiego

DATA Le infezioni associate all’assistenza

27.11.2012

Tipo di ANMDO

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego

DATA Nuovo modello sanitario il risk management nella sanita INAIL
13.05.2013

Tipo di INAIL

Azienda o

seitore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 2

DATA Nuovo modello sanitario il risk management nella sanitd INAIL
03.06.2013

Tipo di INAIL

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 2

DATA Nuovo modello sanitario il risk management nella sanitd INAIL
05.06.2013

Tipo di INAIL

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 2

DATA Nuovo modetlo sanitario il risk management netla sanitd INATL
23.09.2013

Tipo di INAIL

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 2

DATA Nuovo modello sanitario il risk management nella sanita INAIL
25.09.2013

Tipo di INAIL

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 2

DATA Nuovo modello sanitario il risk management nella sanita INAIL
04.11.2013

Tipo di INAIL

Azienda o

settore

Tipo di Relatore




impiego Corso crediti ECM: 2

DATA Nuovo modello sanitario il risk management nella sanita INAIL

06.11.2013

Tipo di INAIL

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 2

DATA Nuove modello sanitario il risk management nella sanita [INAIL

25.11.2013

Tipo di INAIL

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 2

DATA Nuovo modello sanitario il risk management nella sanitad INAIL

27.11.2013

Tipo di INAIL

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 2

DATA Nuovo modello sanitario il risk management nella sanita INAIL

28.11.2013

Tipe di INAIL

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 2

DATA La formazione in tema di controllo delle infezioni ¢ igiene

29.06.2014 ospedaliera: il contributo di SI'T1 GISIOQ)

Tipo di Universita La Sapienza Roma

Azienda o Dipartimento di Sanitd Pubblica e Malattie Tropicali

seftore

Tipo di Relatore

impiego

03.10.2015 Il rischio infettivo ¢ la gestione del processo di sterilizzazione:
esperienze a confronto

Tipo di Esprit Congressi e Formazione

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego

05.12.2015 Il rischio infettivo nelle strutture sanitarie: up to date

Tipo di A O.R.N. Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta

Azienda o

setiore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 5.3

27.09.2016 I} percorso del farmaco in ambito ospedaliero:
dall’approvvigionamento all’impiego clinico

Tipo di SIFO-SIMI-SIC

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 6

DATA Prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza. tricotomia

24.11.2016 preoperatoria: management delle attivita di preparazione del sito

operatorio

Tipo di

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il Napoli




Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 5.5

DATA Prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza. tricotomia

25.11.2016 preoperatoria: management delle attivitd di preparazione del sito
operatorio

Tipo di Arzienda Ospedaliera Universitaria Federico I1 Napoli

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso erediti ECM: 5.5

DATA Gestione del rischio clinico nei blocchi operatori. sicurezza nel

29.11.2016 processo chirurgico per i facilitatori del risk management di area
chirurgica

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il Napoli

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: §

DATA Gestione del rischio clinico nei blocchi operatori. sicurezza nel

30.11.2016 processo chirurgico per i facilitatori del risk management di area
chirurgica

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico I Napoli

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 5

DATA Implementazione clinical risk management - sicurczza del

05.07.2017 processo chirurgico e check list di sala operatoria per i
facilitatori del risk management

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 11 Napoli

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 4.3

DATA Implementazione clinical risk management - sicurezza dcl

06.07.2017 processo chirurgico e check list di sala operatoria per i
facilitatori del risk management

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 11 Napoli

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 4.3

DATA Rischio e prevenzione malattie infettive

dal

04.12.2017

al 11.12.2017

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico It Napoli

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 12.1

DATA Antibiotico resistenza: stato deli’arte e integrazione di sistema

23.03.2018 per una correlta gestione

Tipo di Universita degli studi di Napoli Federico 1l

Azienda o Dipartimento di Sanita Pubblica

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 5

DATA Gli strumenti di prevenzione e moniloraggio delle infezioni




18.04.2018 correlate all’assistenza

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico [l di Napoli

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 4

DATA Gli strumenti di prevenzione e monitoraggio delle infezioni

10.10.2018 correlate all’assistenza

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico I1 di Napoli

Azienda o

seftore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 4

DATA Le infezioni del sito chirurgico compiti competenze e

20.10.2018 responsabilitd

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 11 di Napoli

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 4

DATA Management del rischio infettivo compiti e competenze del

05.12.2018 personale sanitario

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 11 di Napoli

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 4

DATA La prevenzione e il monitoraggio delle infezioni del sito

14.09.2019 chirurgico tra gli obiettivi dipartimentali per migliorare le
performance ¢ garantirne la qualita dell’assistenza

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 11 di Napoli

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego

DATA Malattie infettive tra presente ¢ futuro: lotta alle sepsi e

17.09.2019 all’antibiotico resistenza

Tipo di Universita degli studi di Napoli Federico I1

Azienda o Dipartimento di Sanitd Pubblica

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 9.1

DATA Giornata nazionale per la sicurezza delle cure € della persona

17.09.2019 assistita: le iniziative e le esperienza delle Aziende Sanitarie
Campane

Tipo di Regione Campania

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego

DATA Monitoraggio delle infezioni correlate all’assistenza. L igiene

25.09.2019 delle mani: il vaccino delle infezioni correlate all’assistenza
DGRC 2311/2008

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico [l Napoli

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego

DATA Raccomandazioni ministeriali per la gestione del rischio clinico

11.10.2019




Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 11 di Napeli

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: §

DATA La prevenzione ¢ il monitoraggio delle infezioni del sito

23.11.2019 chirurgico tra gli obiettivi dipartimentali per migliorare la
performance e garantimne la qualita dell’assistenza

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 1[ di Napoli

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego

DATA Riconoscimento. trattamento e assistenza al paziente pediatrico

04.12.2019 con malattie infettive

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il Napoli

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 4.3

DATA La responsabilita del personale sanitario nella prevenzione delle

04.12.2019 infezioni correlate all’assistenza sanitaria (ICA): I'utilizzo dei
principali strumenti di gestione: procedure e governo dei beni e
servizi

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 1I Napoli

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 5

DATA Monitoraggio delle infezioni correlate all’assistenza. L’igiene

13.12.2019 delle mani: il vaccino delle infezioni correlate all’assistenza
DGRC 2311/2008

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il Napoli

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 4

DATA Gili strumenti di prevenzione e monitoraggio delle infezioni

20.11.2020 correlate all’assistenza sanitaria.

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 1[ Napoli

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 4.5

DATA Management del rischio infettivo: (DGRC 1715/2007;

30.11.2020 DGRC2311/2008)

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 11 Napoli

Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 4.5

DATA Le infezioni del sito chirurgico compiti e competenze e

01.10.2021 responsabilita

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il Napoli

Azienda o

settore

Tipe di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 4

DATA Strumenti e metodologie di gestione del rischio clinico in

01.10.2021 ginecologia ed ostetricia




Tipe di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico I Napoli
Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 6

DATA Management del rischio infettivo: (DGRC 1715/2007;
06.12.2021 DGRC2311/2008)

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico I Napoli
Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 4.5

DATA Covid, comorbidita e fragilita

10.12.2021

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 1 Napoli
Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 4.5

DATA Riorganizzazione delle autivitd sanitarie e percorsi per la
13.12.2021 sicurezza degli operatori sanitari nell’emergenza covid
Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 11 Napoli
Azienda o

setiore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 3.3

DATA Covid, comorbidita e fragilita

17.12.2021

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 11 Napoli
Azienda o

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 4.5

DATA Laboratorio Sanita 20/30

07-08.07.2022

Tipo di Regione Campania.

Azienda o Goutenberg srl

settore

Tipo di Relatore

impiego Corso crediti ECM: 2.4

DATA Healthcare Risk management ¢ Patient Safety
21.10.2022

Tipe di Universita degli Studi di Napoli Federico 11

Azienda o

settore

Tipo di Docente

impiego Corso di perfezionamento durata 1 anno

DATA La Vaccinazione del paziente adulto fragile in ospedale: chi.
30.11.2022 come e dove migliorare I’erogazione dei vaccini

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 11 Napoli
Azienda o

settore

Tipo di Relatrice

impiego

DATA dal Formazione e aggiornamento professionale aids/hiv per il
11.01.2023 personale previsio dalla legge 135/1990 - annualita 2022
al 15.02.2023

Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 11 Napoli
Azienda o

settore




Tipo di Docente
impiego Corso crediti ECM: 25.2
DATA La Vaccinazione anti Herpes Zoster nei soggetti fragili:
10.07.2023 un'occasione per il singolo ed il sistema. Dalla teoria alla pratica
Tipo di Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 1l Napoli
Azienda o
settore
Tipo di Relatrice
impiego Corso crediti ECM: 4
DATA La Vaccinazione del paziente adulto fragile in ospedale: up to
20.06.2023 date sui risultati raggiunti
Tipo di Motore Sanitad
Azienda o
settore
Tipo di Relatrice
impiego
ELABORAZIONE Anno 2023 | Piano Annuale delle Infezioni Correlate all’ Assistenza (PAICA)
PROTOCOLLIL, PDTA, AOU Federico II. Delibera Direttore Generale n. 927 del
PERCORSI, PROCEDURE, 09.08.2023
REGOLAMENTI Piano Annuale Risk management (PARM)
AQOU Federico 1l. Delibera Direttore Generale n. 921 del
07.08.2023
Regolamento per 1’acceso ai blocchi operatori da parte del
personale esterno all’ AOU Federico II
AOU Federico II. Delibera Direttore Generale n. 819 del
18.07.2023
Piano strategico operativo aziendale preparazione e risposta ad
una pandemia influenzale (PANFLU) 2021-2023
AOU Federico II. Delibera Direttore Generale n. 714 del
22.06.2023
Progetto oflerta attiva vaccinazioni per soggetti fragili e over6s
in carico presso AOU Federico 11
AQU Federico [l. Delibera Direttore Generale n.3435 del
28.03.2023
Procedura utilizzo farmaci off label.
AOU Federico [I. Delibera Direttore Generale n.346 del
28.03.2023
Responsabile del Progetto scientifico  “Validation,
Calibration and Implementatio of a Survelliance
Algorithm for Infection Related to Care Practices in a
University Hospital Setting”
Dipartimento di Sanita Pubblica Universita degli Studi di
Napoli Federico 11
Elaborazione del Disaster plan nota prot. n. 10211 del
01.03.2023
AQU Federico [I. Disposizione del Direttore Generale n. 9148
del 23.02.2023
Anno 2022 | Procedura operativa “Prevenzione del suwicidio di paziente in

ospedale” - rev. 01 - Implementazione della Raccomandazione
Ministeriale n.4.

AOU Federico [l. Delibera Direttore Generale n. 1044 del
06/12/2022,

Adozione documento tecnico “Prevenzione e Gestione degli atti
di violenza a danno di operatori”- Rev. 1.0 - Implementazione
della Raccomandazione Ministeriale n.8.

AQU Federico Il. Delibera Direttore Generale n. 912 del
04/11/2022.

Procedura per il corretto utilizzo delle soluzioni concentrate di
Cloruro di Potassio (KCl) ed altre soluzioni concentrate
contenenti  Potassio. Rev. 01 -Implementazione della




Raccomandazione Ministeriale n.].
AQU Federico II. Delibera Direttore Generale n. 800 del
10/10/2022

Modalita Operative per la gestione e la segnalazione dei casi di
vaiolo delle scimmie (MPXV).

AQU Federico 11. Delibera Direttore Generale n. 728 del
21.09.2022

Anno 2018 Procedura per la prevenzione degli errori in terapia con farmaci
antineoplastici.
AQOU Federico 1. Delibera Direttore Generale n. 402 -11/06/18
Manuale Operative in Schede per la Sicurezza in Sala
Operatoria (Raccomandazioni Ministeriali | e 2).
AOU Federico Il. Delibera Direttore Generale n. 401 del
11/06/18.

Anno 2017 Procedura per la prevenzione degli errori in terapia con farmaci
antineoplastici - Raccomandazione n. 14,
AQU Federico Il Delibera Direttore Generale n. 802 del
10/11/2017 adempimento LEA.
Procedura per la prevenzione di morte o grave danno
conseguenti ad un malfunzionamento del sistema di trasporto
(intra-extra ospedaliero) - Raccomandazione n. 11.
AOU Federico Il. Delibera Direttore Generale n. 775 del
31/10/17.
Procedura aziendale per la segnalazione degli eventi, dei quasi
eventi e degli eventi sentinella
AOU Federico Il. Delibera Direttore Generale n. 729 del
10/10/2017
Procedura per la prevenzione e la gestione della caduta del
paziente in ospedale — Raccomandazione n. 13
AQU Federico 1l Delibera Direttore Generale n. 646 del
31/08/2017
Procedura per la riconciliazione farmacologica -

Raccomandazione. n. 17

AQU Tederico 1l Declibera Direttore Generale n. 540 del
11/07/2017.
Responsabile del progetto scientifico “inboarDH” supportato da
Roche svolto al fine di analizzare le performance e i dati di
sostenibilita all’interno del Day Hospital Onco-ematologico con
Pobiettivo di fruire di uno strumento di monitoraggio
“DashBoard” degli indicatore chiave del processo di gestione
degli utenti.

Anno 2016 Manuale per la prevenzione delle infezioni correlate

all’assistenza

a. lgiene delle mani;

b. Prevenzione delle infezioni delle vie urinarie;

¢. Precauzioni standard e misure di isolamento basate sulle vie
di trasmissione nelle malattie infettive a trasmissione
interumana;

d. Prevenzione delle infezioni associate a cateterismo
vascolare;

€. Antibiotico Profilassi Perioperatoria;

f. Prevenzione delle infezioni delle basse vie respiratorie;

g. Tricotomia Preoperatoria;

h. Pulizia, Sanificazione e Disinfezione Ambientale;

Sterilizzazione

Protocollo operativo per la gestione delle complicanze infettive
nel paziente critico.
AQU Federico Il Disposizione n. 219 del 17/05/2016

CAPACITA’ LINGUISTICA

Buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta




CAPACITA’ NELL’USO Buona padronanza nell’utilizzo dei sistemi informatici
DELLE TECNOLOGIE

La sottoscritta attesta sotto la propria responsabilita ¢ ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR
445/2000, la veridicita dei dati riportati nella presente C.V.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Data: 13.01.2026

Dr.ssa Emma Montella
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