REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi n. 20 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Ctg. D
Comparto Sanita, per le esigenze dell’AOU Federico I, di cui n. 6 posti riservati agli appartenenti alle categorie di cui all’art. 1014, comma 3 e
all'art. 678 comma 9, D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66

CARRIERA (max 15,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. | Regola Punti X . Un.ité %
mesi mis. val.
100 Attivita lavorativa presso USL/PA nel profilo 1,200 12 mesi 100
101 Atti.vité Iavora.tiva pr.ess.o USL/PA nel profilo inferiore 1,200 12 mesi 50
o diverso profilo sanitario
102 Servizio militare/civile funzioni inerenti 1,200 12 mesi 100
103 Servizio militare/civile funzioni non inerenti 1,200 12 mesi 50
104 Presso case di cura conv. nel profilo 1,200 12 mesi 25
105 | Presso case di cura conv. in profilo sanitario diverso 0,600 12 mesi 25
199 | Servizio non valutabile 0,000 0 n. 100
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. | Regola Punti Tipo Un.ité %
calcolo mis. val.
201 Laurea specialistica/magistrale nel profilo 0,400 EVE n. 100
202 | Altra laurea pertinente 0,300 EVE n. 100
203 Master di | livello 0,200 EVE n. 100
204 | Master di ll livello 0,300 EVE n. 100
205 Diploma di specializzazione o dottorato pertinente 0,500 EVE n. 100
206 | Corso di perfezionamento universitario 0,100 EVE n. 100
298 Titolc? .non valutabile in quanto requisito di 0,000 N n. 100
ammissione
299 | Titolo non valutabile 0,000 N n. 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. | Regola Punti Tipo Un{'td %
calcolo mis. val.
300 | Capitolo dilibro 0,100 EVE n. 100
301 Pubblicazioni 0,080 EVE n. 100
350 | Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,050 EVE n. 100
399 Lavori non valutabili 0,000 N n. 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
. X Tipo Unita %
Cod. | Regola Punti . .
mesi | calcolo mis. val.
Servizio presso privati, cooperative nel profilo a .
403 concorso Fzon spesifica delle oI:e P 0,600 12 PRC mest >0
Servizio presso privati, cooperative nel profilo a .
404 concorso F;enza sppecifica dellepore P 0,600 12 PRC mest 10
405 Tirocinio /Stage/ Freque'nza. volontaria nel profilo 0,300 12 PRC mesi 100
messo a concorso con indicazione delle ore
406 Tiroc.inio /Sta'ge/ Frequenza volontaria nel profilo 0,300 12 PRC mesi 50
inferiore o attinente
407 Docente a corsi di formazione 0,100 0 EVE n. 100
408 Relatore a Corso, Convegno o Congresso 0,080 0 EVE n. 100
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409 Borsa di Studio/Assegno di Ricerca 0,500 0 EVE n. 100
410 | Corsi CRI 0,200 0 EVE n. 100
411 Corsi CRI esame finale non previsto 0,100 0 EVE n. 100
412 Corso di alta formazione attinenti all'area sanitaria 0,200 0 EVE n. 100
413 Partecipante BLSD, PBSLD, retraining 0,200 0 EVE n. 100

Tirocinio/ Stage/ Frequenza volontaria nel profilo

415 R 0,300 12 PRC mesi 10
messo a concorso senza indicazione delle ore

416 Attes.tatl di certificazioni informatiche o lingue 0,300 0 EVE n 100
straniere

417 | Partecipazione a convegno/congresso 0,010 0 EVE n. 100

422 | Corsi di formazione con ECM uguali o maggiori a 50 0,100 0 N n. 100

423 Corsi di f.ormauone con ECM minori di 50 e/o esame 0,050 0 EVE n 100
non previsto

4001 LP, co.co.co, interinali press.o. ASL, AOU, PA nel profilo 1,000 12 PRC mesi 100
messo a concorso con specifica delle ore

4002 LP, .co.?o.c_o, interinali presso ASL, AOU, PA in profilo 1,000 12 PRC mesi 50
sanitario diverso da quello messo a concorso

4003 LP, co.co.co, interinali presso.A.SL, AOU, PA nel profilo 1,000 12 PRC mesi 10
messo a concorso senza specifica delle ore
LP, co.co.co, interinali presso strutture convenzionate

4004 | o private nel profilo messo a concorso con specifica | 1,000 12 PRC mesi 25
delle ore
LP, co.co.co, interinali presso strutture convenzionate

4005 | o private nel profilo messo a concorso senza specifica | 0,500 12 PRC mesi 25

delle ore

LP, co.co.co, interinali presso strutture convenzionate
4006 | o private in profilo sanitario diverso da quello messo | 1,000 12 PRC mesi 20
a concorso con specifica delle ore

LP, co.co.co, interinali presso strutture convenzionate
4007 | o private in profilo sanitario diverso da quello messo | 0,500 12 PRC mesi 20
a concorso senza specifica delle ore

4999 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. 100




