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U.O.C. Gestione Risorse Umane 

Reclutamento Personale 

e Gestione Specialistica Ambulatoriale 

 
AVVISO 

 

 

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di complessivi 

n. 4 posti di Assistente Amministrativo - Ctg. C del Comparto Sanità, per le esigenze 

dell’A.O.U. Federico II, dei quali n.1 posto è riservato agli appartenenti alle categorie di cui 

all’art.1014, comma 3 e all’art.678 comma 9, del D.Lgs. 15  marzo 2010, n.66 -  Prova Orale. 

 

 Si comunica che la Commissione esaminatrice del Concorso Pubblico di cui all’oggetto, in 

occasione del sorteggio della lettera alfabetica per definire l’ordine di svolgimento della prova orale 

– svoltosi in data 17.03.2021 - ha estratto la lettera alfabetica “N”. 

 Tanto premesso i candidati che hanno superato la prova pratica (Allegato 1) sono convocati 

nella data e ora a fianco di ciascun nominativo indicata, per l’espletamento della prova orale che si 

terrà presso l’Aula della Tensostruttura, dell’AOU Federico II -  adiacente al Varco di Via 

Santacroce ad Orsolone  (Allegato 2 – aula indicata con la lettera T). 

I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in corso di 

validità, dell’autocertificazione allegata alla presente convocazione (Allegato 3), debitamente 

compilata e sottoscritta. Si comunica, altresì, in ottemperanza a quanto stabilito dalle vigenti 

disposizioni in materia di contenimento dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, che i 

candidati dovranno presentarsi con mascherina chirurgica e dovranno sottoporsi alla rilevazione 

della temperatura. Qualora la temperatura corporea superi i 37.5° gradi i candidati non potranno 

accedere all’edificio e pertanto saranno esclusi dal Concorso in parola. 

 Con successiva pec sarà comunicato a ciascun candidato ammesso, il punteggio attribuito 

alla prova pratica e la votazione riportata alla valutazione dei titoli 

       

      F.to Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane 

 

 

Napoli, 18/03/2021      


