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AVVISO

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi n. 20 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario — Infermiere Ctg. D Comparto Sanita, per le esigenze dell’ AOU Federico 11,
di cui n. 6 posti riservati agli appartenenti alle categorie di cui all’art. 1014, comma 3 e all’art. 678
comma 9, D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 - Esiti Prova preselettiva.

Con riferimento al Concorso Pubblico indicato in epigrafe, si pubblicano gli esiti delle prove
preselettive svoltesi nei giorni 21, 22 e 23 dicembre 2020 (ALLEGATO 1).

Ai sensi dell’art.7 del bando di Concorso, tutti i candidati sono stati ammessi a sostenere la
prova preselettiva con riserva e, pertanto, ’'UOC Gestione Risorse Umane dovra procedere alla
verifica del possesso dei requisiti di ammissione nei confronti dei candidati collocati ai posti dal
nr.1 al nr.588.

Con successivo Avviso, al termine della succitata verifica, sara pubblicato 1’elenco dei

candidati ammessi a partecipare alla prova scritta del Concorso in parola.
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