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Al Direttore Generale 

 

Dott. Vincenzo Viggiani 

 

SEDE 
 

 

VERBALE del 29.04.2019 

 

 Il giorno 29 aprile  2019 alle ore 11,00 si sono riuniti presso lo l’UOC Gestione risorse economico finanziarie, 

l’Organismo Indipendente di Valutazione e la Struttura Tecnica permanente a supporto delle attività dell’OIV 

dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II. 

Sono presenti:  

 Il Prof. Giuseppe Zollo - Organismo Indipendente di Valutazione; 

 Il Dott. Roberto Delfino - PO Programmazione, Controllo di Gestione e Valutazione componente della Struttura 

Tecnica Permanente di  supporto; 

 La Dott.ssa Daniela Marcellini - PO Programmazione, Controllo di Gestione e Valutazione; 

 Il Dott. Antonio Vitiello – UOC Gestione risorse economico finanziarie componente della Struttura Tecnica 

Permanente di  supporto; 

All’ordine del giorno: 

1. lettura e approvazione verbale riunione precedente; 

2. controdeduzioni monitoraggio obiettivi anno 2017; 

3. obiettivi anno 2019; 

4. valutazione individuale; 

5. adempimenti OIV; 

6. varie ed eventuali. 

1. L’OIV, dà lettura, approva e firma il verbale della riunione precedente. 

2. L’OIV a seguito degli approfondimenti sui risultati dell’obiettivo anno 2017 “Implementazione di misure volte a 

ridurre gli sprechi di sangue e favorire il corretto utilizzo delle sacche di sangue” ha evidenziato che, in relazione al 

mancato raggiungimento dell’obiettivo da parte di tutti i DAI, è possibile individuare problematiche di carattere 

organizzativo a livello del DAI ma anche a livello sistemico ovvero di Azienda, per cui non è possibile ascrivere la 

responsabilità del mancato raggiungimento alle sole strutture assistenziali utilizzatrici delle sacche, ma è necessario 

distribuire parte del mancato raggiungimento sul “sistema” Azienda. Pertanto, vengono rivisti i risultati realizzati 

assumendo come riferimento al fine di calcolare la percentuale di raggiungimento dell’obiettivo,  il valore medio 

realizzato dai DAI complessivamente. L’OIV richiede che venga ricalcolato il risultato per tutti i DAI e che, dunque, 

vengano riviste le percentuali di raggiungimento degli obiettivi. 

3. La Dott.ssa Marcellini aggiorna l’OIV sullo stato di avanzamento del ciclo della performance ovvero 

sull’assegnazione degli obiettivi anno 2019, che avverrà nel corso della settimana corrente per i DAI e entro la 

settimana successiva per le UUOOCC tec. amm.ve, Macro area sanitaria e Staff di direzione strategica. 

4. L’OIV richiede che venga dato avvio alla valutazione individuale secondo il nuovo format di Schede di Valutazione 

proposto dal DAI di Sanità Pubblica, Farmacoutilizzazione e Dermatologia, proponendo in via sperimentale una 

valutazione sulla seconda metà dell’anno. A tal scopo, risulta necessario disporre del contributo di una Struttura di 

Supporto con maggiori risorse,  per cui l’OIV suggerisce che vengano assegnate ulteriori risorse umane alla Struttura.   

5. L’OIV fa presente che è in corso di redazione la “Relazione dell’OIV sul funzionamento complessivo del sistema di 

valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni” e fa cenno al contenuto della stessa in relazione alle Linee 

Guida di cui alla delibera CIVIT n. 23/2013. 

   Alle ore 13,30 la seduta  è conclusa e aggiornata al giorno 24/05/2019 ore 10,00. 

 Del che è verbale   

 

 L’Organismo Monocratico                 Il Segretario 

     Prof. Giuseppe Zollo        Dott.ssa Daniela Marcellini 

 

    ____________________                       _____________________ 


