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OBIETTIVO GENERALE:  

 

 

 
Una nuova consapevolezza sulla Privacy 
secondo il regolamento Europeo sulla 
protezione dei dati (GDPR), i diritti e doveri dei 
cittadini e le eventuali sanzioni in caso di 
violazione. 
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PROGRAMMA  

  

Di seguito il programma con indicazione dei contenuti chiave che 

saranno affrontati in ciascuno dei capitoli. 

IL GDPR EU 

Il 25 maggio 2018 il GDPR (General Data Protection Regulation EU 2016/679), noto anche come 

“Regolamento Privacy UE”, passati circa due anni dalla sua adozione, avvenuta il 27 aprile 2016, è 

diventato applicabile a tutti gli effetti. Il 19/09/2018 è poi entrato in vigore il D.Lgs n. 101/2018 che 

adegua il D.Lgs n. 196/2003 in materia di Protezione dei dati personali alle disposizioni del 

Regolamento UE. 

Capitolo 1: 

1) Introduzione 

 Presentazione del corso GDPR 679/2016; 

 Obiettivi del corso; 

 Struttura del corso; 

 

2) Introduzione alla tutela dei dati ed evoluzione normativa 

 Contesto normativo comunitario (GDPR): oggetto e ambito di applicazione; 

 Contesto normativo italiano (Decreto e Garante Privacy);  

 La figura del Garante della privacy; 

 Le innovazioni del Regolamento Europeo; 

 

3) Principi generali sulla tutela dei dati 

 I contenuti normativi del Regolamento Europeo; 

 Definizioni concetti chiave e classificazione del dato; 

 I soggetti del Regolamento Europeo: Titolare del trattamento, il Responsabile, il DPO/RPD (Data 

Protection Officer/Responsabile della Protezione dei Dati) e il soggetto autorizzato; 

 Oggetto e finalità di un trattamento di dati; 

 Fondamento di liceità del trattamento; 

 Ambito di applicazione 

 Dato personale; 

 Dato particolare; 

 Accountability; 

 I diritti e garanzie per l’interessato definiti dal Regolamento (consenso, informative, 

portabilità, diritto all’oblio, ecc.); 

 L’informativa (Art.13); 

 Il registro dei trattamenti (Art.30); 
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 La responsabilità della gestione dei dati; 

 Data Protection by default e by Design; 

 I Data Breach; 

 

4) Regime Sanzionatorio 

 Sanzioni previste dal GDPR; 

 Sanzioni nella normativa italiana; 

 Esemplificazioni; 

 

5) Responsabilità 

 Responsabilità societarie e amministrative, danno erariale e rischi reputazionali previsti 

nella normativa sulla privacy; 

Capitolo 2: 

6) Aspetti procedurali della normativa 

 Processo di gestione del Registro dei Trattamenti; 

 Processo di gestione dell’istanza degli interessati, 

 Processo di gestione delle terze parti; 

 

7) Gestione del rischio e misure di sicurezza 

 Approccio Risk Based; 

 Valutazione del rischio (Art. 32); 

 Valutazione dell’impatto dei trattamenti ad alto rischio (Art. 35);  

 Gestione dei Data Breach; 

 

 Capitolo 3: 

8) La gestione della privacy in ambito sanitario, con focus sul contesto dell’AOU Federico II 

 Misure organizzative adottate dalla AOU Federico II (Organigramma Privacy, ruoli e 

responsabilità); 

 Le attività svolte ad oggi in ambito privacy dalla AOU Federico II; 

 Le procedure e linee guida redatte in ambito privacy dalla AOU Federico II; 

 Processi di gestione delle Terze Parti che effettuano il Trattamento dei dati per conto 

della AOU Federico II; 

 Regole definite per il personale autorizzato al Trattamento; 

 Comportamenti adeguati da adottare quotidianamente nella gestione dei dati (nell’utilizzo 

della posta elettronica, nelle modalità di archiviazione e conservazione dei dati…).  

 


