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U.O.C. Gestione Risorse Umane 

Reclutamento Personale 

 Ai candidati ammessi di cui all’Allegato 1 della  

Delibera del Direttore Generale n.270 del 

26/02/2025. 

 

 

 

Concorso pubblico per titoli ed esami, riservato agli aventi diritto al collocamento obbligatorio al 

lavoro, appartenenti alle categorie protette, ai sensi del comma 2, art.18 della L. n.68/99, per la 

copertura a tempo indeterminato di n.4 posti di Assistente Amministrativo – Area degli Assistenti, per 

le esigenze dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II – COD.01. 
  

Si comunica che la Commissione esaminatrice del Concorso Pubblico di cui all’oggetto ha stabilito 

che le prove scritta e pratica si terranno il giorno 30 Aprile 2025 a partire dalle ore 08.00 presso l’Aula 

Magna Gaetano Salvatore di questa AOU. 

 Tanto premesso, i candidati di cui all’Allegato 1 della Deliberazione n.270 del 26/02/2025 sono 

invitati a presentarsi nella succitata data del 30 Aprile, muniti di un valido documento di riconoscimento per 

lo svolgimento delle suddette prove.  

 Si specifica che il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una 

valutazione di sufficienza pari a punti 21/30; il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto 

punteggio di sufficienza determinerà la nullità della successiva prova pratica e la conseguente esclusione 

dalla procedura concorsuale.  

 I candidati, pertanto, sono invitati a consultare il sito web aziendale al link 

https://www.policlinico.unina.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/4647  il giorno 07 Maggio 

2025 per conoscere l’esito delle prove scritta e pratica e per eventuali ulteriori comunicazioni inerenti alla 

presente procedura. 

 I candidati che avranno superato le prove scritta e pratica sosterranno la prova orale il giorno 09 

Maggio 2025 presso l’Aula “F” dell’ Ed. 2 a partire dalle ore 08.00. 

 Si avvisa che la mancata o ritardata presentazione nelle predette date del 30 Aprile 2025 e 09 Maggio 

2025, indipendentemente dai motivi, sarà considerata rinuncia a tutti gli effetti e comporterà l’esclusione 

dalla procedura concorsuale.    

       

                     F.to Il Responsabile del Procedimento 

 

Napoli, 26/03/2025 

https://www.policlinico.unina.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/4647

