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Organismo Indipendente di Valutazione 

 

Prot. n. 0025866 del 15/10/2021 

 
Al Direttore Generale 

Avv. Anna Iervolino 

 

SEDE 

 

 

VERBALE del 07.10.2021 

 

Il giorno 07 ottobre 2021 alle ore 09,16 si sono riuniti, tramite piattaforma Teams, l’Organismo Indipendente 

di Valutazione, Prof. Giuseppe Zollo e la Dott.ssa Daniela Marcellini - UO Programmazione, Controllo di 

Gestione e Valutazione. 

All’ordine del giorno: 

1. Monitoraggio obiettivi anno 2020 

2. Assegnazione obiettivi anno 2021 

3. varie ed eventuali. 

 

1. La Dott.ssa Marcellini in data 04.10.2021 e in data 06.10.2021, ha provveduto ad inviare al Prof. Zollo, a 

mezzo mail, la documentazione utile ai fini del monitoraggio, rispettivamente, degli obiettivi anno 2020 delle 

UUOOCC Tecniche e Amministrative e Staff di Direzione Strategica e degli obiettivi anno 2020 dei DAI. 

Per la valutazione degli obiettivi anno 2020, come definito in precedenza (verbale OIV del 26.06.2020), si 

terrà conto del periodo di Emergenza Sanitaria COVID-19 e sarà adottato un criterio di valutazione che tenga 

conto della sopravvenuta complessità gestionale, correlata all’epidemia. Pertanto, su suggerimento dell’OIV, 

per il primo semestre anno 2020 sarà assegnata una percentuale del 100% per il raggiungimento degli 

obiettivi, per tutti i dipendenti. Il risultato finale realizzato da ogni Struttura scaturirà dalla media semplice 

tra il risultato del primo semestre (100%) e il risultato del secondo semestre riportato nella scheda 

monitoraggio obiettivi anno 2020. 

Si passa alla disamina delle singole schede di monitoraggio e delle relazioni prodotte dalle singole Strutture. 

Emergono alcuni punti critici relativi al mancato raggiungimento di taluni obiettivi da parte di alcune 

strutture, le cui cause potrebbero essere di carattere organizzativo e per le quali l’OIV richiede un 

approfondimento al fine di assegnare obiettivi per l’anno 2022, che siano coerenti con ruoli e funzioni dei 

singoli dipendenti coinvolti, raggiungibili e misurabili.  

Le schede di monitoraggio obiettivi anno 2020 saranno sottoposte all’attenzione e firma del Direttore 

Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per la parte di propria competenza e, successivamente, 

alle Strutture dell’AOU che potranno, nel termine di 10 giorni dalla comunicazione, presentare eventuali 

controdeduzioni. L’OIV valida il processo e propone la valutazione. 

2. In merito all’assegnazione degli obiettivi anno 2021, la Dott.ssa Marcellini informa che si sono tenuti 

incontri con tutti i direttori delle UOC tecniche e amm.ve e Staff della Direzione Strategica e sono stati 

concordati gli obiettivi per il periodo ottobre – dicembre 2021. In particolare, a partire dal Piano della 

Performance 2021 – 2023, gli obiettivi, indicatori e target, di natura strategica relativi ad un triennio, sono 

stati ribaltati sulle singole Strutture aziendali, definendo obiettivi specifici in continuità con quelli assegnati 

nell’anno 2020.  

      Non essendoci altro da discutere, alle ore 10,06 la seduta si conclude e si aggiorna a data da destinarsi. 

 

 Del che è verbale   

 

 L’Organismo Monocratico                            Il Segretario 

  F.to  Prof. Giuseppe Zollo                           F.to Dott.ssa Daniela Marcellini 
 

                                                                                                                                


