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U.O.C. Gestione Risorse Umane 

P.O. Ufficio Reclutamento Personale 

e Specialistica Ambulatoriale 

 

OGGETTO: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato (dodici 

mesi) di complessivi n. 3 posti (Tecnico Ortopedico, Tecnico Audiometrista e Igienista Dentale) di 

Collaboratore Professionale Sanitario – Ctg. D Comparto Sanità, per le esigenze dell’AOU Federico II, 

nonché per la sostenibilità dei corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie della Scuola di Medicina e 

Chirurgia dell’Università degli Studi di Napoli Federico II 

Selezione bandita con Deliberazione n. 367 del 28/05/2018 – COD. 02 

 

ERRATA CORRIGE AVVISO PER CONVOCAZIONE PROVA COLLOQUIO 

 

Si comunica che, per mero errore materiale, nell’elenco di convocazione per l’espletamento della prova 

colloquio prevista per le ore 9.00 del 18.01.2019, pubblicato il 18 dicembre u.s., sono stati riportati i 

nominativi di tutti i partecipanti all’Avviso Pubblico e non, unicamente, i nominativi dei candidati ammessi a 

sostenere la prova colloquio prevista dal Bando. Tanto premesso, i sotto elencati candidati sono convocati, 

nella suddetta data e orario, presso i locali dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane - ubicati al piano terra 

dell’edificio n. 3 di questa A.O.U., per l’espletamento della predetta prova: 

N. COGNOME  NOME 

1.  AMATO MARIANNA 

2.  BERTOLI CAROLA AMALIA 

3.  CRISTIANO ELISABETTA 

4.  D’ANDREA ALESSANDRA 

5.  ERRICHIELLO MONICA 

6.  FILOSA FILOMENA 

7.  FURIA TERESA 

8.  GIANNONE ANTONIO 

9.  GIUNTA ROSSELLA 

10.  LAZZARO CHIARA 

11.  MARESCA RAFFAELLA 

12.  PALMA LUIGI 

13.  PETTI ANNA 

14.  PICCOLO CARMINE 

15.  PLATANIA MARTINA 

16.  SAULINO TATIANA 

17.  STROCCHIA LETIZIA 

18.  TAGLIALATELA SCAFATI FELICIA 

19.  TOSCANO FABIANA 

20.  VISCO ANNUNZIATA 

 

I candidati potranno prendere visione del punteggio attribuito alla valutazione dei titoli all’atto del colloquio. 

      

     F.to Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 

 

 

 

Napoli, 03/01/2019 


