
Mansioni del DIRETTORE AMMINISTRATIVO (da Atto Aziendale)  

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  
1. Il Direttore Amministrativo è nominato con delibera del Direttore Generale; i requisiti 
ed il rapporto di lavoro sono disciplinati dall'art. 3 bis del D. Lgs. 502/92 e s.m.i.  

2. Il Direttore Amministrativo partecipa al processo di pianificazione strategica, esercita 
le funzioni attribuite alla sua competenza e concorre, con la formulazione di proposte e 

pareri, al governo aziendale coadiuvando, in particolare, il direttore generale nella 
definizione e direzione del sistema di governo economico-finanziario aziendale.  
3. Al Direttore Amministrativo compete:  

- presiedere alla funzione di governo economico-finanziario aziendale in modo da 
garantire l’efficienza e lo sviluppo dei servizi informativi, sia consuntivi sia revisionali, 

necessari a permettere la rappresentazione economica e finanziaria dell’attività aziendale 
secondo i principi della correttezza, completezza e trasparenza;  
- presiedere alla gestione giuridico-economica delle risorse umane; 
- sovrintendere all’acquisizione delle risorse finanziarie, umane e strumentali, 
definendo gli orientamenti operativi delle UU.OO di tipo tecnico ed amministrativo 

ed assicurandone il coordinamento e l’integrazione;  
- garantire la qualità delle procedure organizzative di natura tecnica e logistica, 

assicurando il corretto assolvimento di dette funzioni di supporto e perseguendo 

l’integrazione delle strutture organizzative a tal fine preposte.  
4. Il Direttore amministrativo, per le funzioni operative di supporto all’attività 

dell’Azienda, si avvale delle strutture o dei professionisti deputati alla trattazione 
delle seguenti linee di attività:  

 
 a. gestione giuridico-economica delle risorse umane;  

 b. gestione e sviluppo dell’ICT;  
 

 c. gestione del bilancio di previsione e consuntivo, delle entrate e delle 
spese, della contabilità e degli adempimenti tributari;  

 
 d. gestione degli Affari Generali e delle consulenze legali;  

 e. progettazione, esecuzione e gestione di interventi strutturali;  
 f. acquisizione, manutenzione e dismissione del patrimonio immobiliare;  

 g. acquisizione, manutenzione e dismissione dei beni mobili patrimoniali;  

 h. acquisizione, gestione e distribuzione dei beni di consumo;  
 i. acquisizione e gestione di servizi.  

 
In caso di assenza o impedimento del Direttore Amministrativo, le sue funzioni 

sono svolte temporaneamente da suo delegato. Qualora l’impedimento si 
protragga oltre sei mesi, il Direttore generale procede alla sostituzione nei modi e 

nei termini previsti dalla vigente normativa.  
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