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Organismo Indipendente di Valutazione 
 

Al Direttore Generale 

E, p.c. 

Al Direttore Amministrativo 

Al Direttore Sanitario 

Al Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane 

Al Direttore U.O.C. Gestione Risorse Economico Finanziarie 

LL.SS. 

 

 

VERBALE del 23.10.2025 

Il giorno 23 ottobre 2025 alle ore 09:50 si sono riuniti presso la Direzione Generale dell’A.O.U. 

Federico II: 

 il Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione – Avv. Stefania Urciuoli 

 il Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione – Dott. Francesco Balivo; 

 il Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione – Dott. Antonio Carillo; 

 l’U.O.S.D. Processi di Programmazione Economica e Budget – Ing. Giovanni De Filippis ed il 

Dott. Marco Grasso; 

 l’U.O.C. Gestione Risorse Umane – Dott.ssa Luciana Bocchetti. 

 

All’ordine del giorno: 

1. analisi controdeduzione valutazione organizzativa anno 2023 – Dott.ssa ***OMISSIS***; 

2. presentazione stato dell'arte del consolidamento del processo di valutazione organizzativa e 

individuale anno 2024; 

3. esiti del monitoraggio intermedio anno 2025; 

4. varie ed eventuali. 

 

Di seguito le principali evidenze. 

 

O.d.g. 1: analisi controdeduzione valutazione organizzativa anno 2023 – Dott.ssa 

***OMISSIS*** 

 

Il referente dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane fa presente all’O.I.V. che, riguardo alle valutazioni 

individuali anno 2023, il processo si è concluso ad eccezione di un’unica contestazione da parte della 

Dott.ssa ***OMISSIS*** (nota prot. n. 42024/2025). 

L’U.O.C. Gestione Risorse Umane con nota prot. n. 43565/2025 ha richiesto: 

 al valutato una relazione dettagliata che motivi e/o giustifichi l'attribuzione di un punteggio 

diverso da quello attribuito e al Referente Valutatore; 

 al Referente Valutatore una relazione dettagliata che fornisca le motivazioni del punteggio 

attribuito. 

Il referente U.O.S.D. Processi di Programmazione Economica e Budget illustra la documentazione 

pervenuta da parte del valutato (nota prot. n. 45103/2025) e dal Referente Valutatore (nota prot. n. 

43902/2025). 

L’O.I.V., alla luce delle evidenze emerse e in ragione di motivazioni che non consentono di dirimere 

la contestazione, propone di udire in contradditorio le parti. Su tale punto l’U.O.S.D. Processi di 

Programmazione Economica e Budget avrà cura di organizzare una riunione entro la prima settimana di 

novembre c.a. 
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L’O.I.V. sottolinea l’importanza di effettuare valutazioni intermedie nel corso dell’anno che 

favoriscono il miglioramento continuo dei comportamenti e dei risultati attesi dal Referente Valutatore 

e dal Valutato.  

 

O.d.g. 2: presentazione stato dell'arte del consolidamento del processo di valutazione 

organizzativa e individuale anno 2024 

 

Risultati area sanitaria 

Il referente dell’U.O.S.D. Processi di Programmazione Economica e Budget comunica che è stata 

ultimata la presa visione delle risultanze degli obiettivi Dipartimentali anno 2024.  

I risultati registrati da ciascun D.A.I. hanno evidenziato una crescita complessiva a livello aziendale 

del 4,5% rispetto all’anno 2023: 

 

 
 

Il referente dell’U.O.S.D. Processi di Programmazione Economica e Budget informa che sono 

pervenute, ad oggi, le seguenti controdeduzioni, riguardanti le unità operative afferenti: 

 al D.A.I. Medicina di Laboratorio e Trasfusionale di cui alla nota prot. n. 58783 del 09.10.2025; 

 al D.A.I. Rete Tempo Dipendente: Stroke, Urgenze Chirurgiche e Trauma di cui alla nota prot. 

n. 59821 del 14.10.2025; 

 al D.A.I. Medicina Interna e della Complessità Clinica di cui alla nota prot. n. 60314 del 

15.10.2025; 

 al D.A.I. Chirurgia Generale, dei Trapianti e Gastroenterologia di cui alla nota prot. n. 60600 

del 16.10.2025; 

 all’Area Dipartimentale delle Specialità Ambulatoriali e di Ricovero Testa-Collo di cui alla 

DAI
Valutazione 

anno 2023*

Valutazione 

anno 2024**

Variazione 2024 vs 

2023

SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E 

DERMATOLOGIA
97% 99% 2%

SCIENZE CARDIOVASCOLARI, DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI E RETE TEMPO DIPENDENTE DELLE 

EMERGENZE CARDIOVASCOLARI

99% 96% -3%

RETE TEMPO DIPENDENTE: STROKE, URGENZE 

CHIRURGICHE E TRAUMA
71% 76% 5%

CHIRURGIA GENERALE, DEI TRAPIANTI E 

GASTROENTEROLOGIA
73% 82% 9%

MEDICINA INTERNA E DELLA COMPLESSITA' 

CLINICA
87% 91% 4%

ANESTESIA, NEFROLOGIA, CHIRURGIE 

SPECIALISTICHE, CURE INTENSIVE E DEL DOLORE
74% 82% 8%

MALATTIE ONCO-EMATOLOGICHE, ANATOMIA 

PATOLOGICA E MALATTIE REUMATICHE
68% 81% 13%

ENDOCRINOLOGIA, DIABETOLOGIA, ANDROLOGIA 

E NUTRIZIONE
78% 86% 8%

MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE 100% 98% -2%

MATERNO INFANTILE 69% 81% 12%

PATOLOGIA CLINICA, DELLA DIAGNOSTICA DI 

LABORATORIO E DI VIROLOGIA
97% 99% 2%

AREA DIPARTIMENTALE DELLE SPECIALITA' 

AMBULATORIALI E DI RICOVERO TESTA-COLLO
74% 71% -3%

Media complessiva Aziendale 82,3% 86,8% 4,5%

*Valutazione complessiva a seguito delle controdeduzioni accettate dall'OIV - verbale del 04.02.2025.

Periodo oggetto di valutazione: IV trim 2023

**Periodo oggetto di valutazione: intero anno.

**Somma pesata del punteggio attribuito alle singole unità operative per il valore della produzione anno 2024.
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nota prot. n. 60337 del 16.10.2025; 

 al D.A.I. Anestesia, Nefrologia, Chirurgie Specialistiche, Cure Intensive e del Dolore di cui 

alla nota prot. n. 61300 del 21.10.2025; 

 al D.A.I. Scienze Cardiovascolari, Diagnostica per Immagini e Rete Tempo Dipendente delle 

Emergenze Cardiovascolari di cui alla nota prot. n. 61442 del 21.10.2025. 

Nel corso della riunione sono state analizzate, con il supporto dell’O.I.V., le suindicate 

controdeduzioni. 

A valle della disamina delle stesse, l’O.I.V. ha espresso le opportune considerazioni circa 

l’accettazione/rigetto delle motivazioni a supporto delle predette controdeduzioni. 

Le evidenze del lavoro istruttorio sono dettagliate nell’ambito dei singoli verbali stilati per ogni 

D.A.I., agli atti dell’U.O.S.D. Processi di Programmazione Economica e Budget. 

L’O.I.V. nel corso della riunione ha stabilito che eventuali ulteriori controdeduzioni dovranno 

pervenire entro e non oltre il 24 novembre c.a. e le stesse saranno oggetto di analisi nella prossima 

riunione. 

Su tale punto l’U.O.S.D. Processi di Programmazione Economica e Budget provvederà a comunicare 

tale termine mezzo e-mail a tutti i Dipartimenti che non hanno trasmesso osservazioni/controdeduzioni. 

L’O.I.V. avalla tale impostazione. 

 

Risultati area amministrativa 

Il referente dell’U.O.S.D. Processi di Programmazione Economica e Budget riferisce che, ad oggi, 

sono pervenute quasi la totalità delle relazioni/report di monitoraggio da parte delle UU.OO. afferenti 

all’Area Dipartimentale dei Servizi Tecnici – Amministrativi, ad accezione dell’U.O.C. Sistemi 

Informativi e ICT. Pertanto, si provvederà a sollecitare la trasmissione dei dati all’ U.O.C. predetta.  

Nell’ambito della riunione è stato illustrato che tutte le relazioni inviate dalla unità operative 

amministrative evidenziano il raggiungimento degli obiettivi assegnati.  

L’O.I.V. avalla tale impostazione e prende atto dello stato di avanzamento dei risultati dell’area 

amministrativa. 

Il referente dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane fa presente all’O.I.V. che, riguardo alle valutazioni 

individuali anno 2024, sono pervenute ca. il 90% delle schede di valutazione individuale. 

L’O.I.V. chiede di sollecitare la trasmissione delle schede di valutazione al fine di concludere il 

processo di valutazione quanto prima. 

 

O.d.g. 3: esiti del monitoraggio intermedio anno 2025 
 

L’O.I.V. prende atto del monitoraggio intermedio relativo al I semestre 2025, i cui esiti sono stati 

mostrati nell’ambito dell’ultimo Collegio di Direzione. 

Dai risultati emersi le principali problematiche riguardano, tra gli altri:  

 la compilazione schede di sorveglianza epidemiologica; 

 la compilazione campi obbligatori schede di sorveglianza epidemiologica; 

 la chiusura e trasmissione SDO entro 30 giorni dalla dimissione. 

Gli esiti del monitoraggio intermedio, agli atti dell’U.O.S.D. Processi di Programmazione Economica 

e Budget, saranno trasmessi all’O.I.V. 

 

O.d.g. 4: varie ed eventuali 

 

Ulteriori comunicazioni: 

 

 l’Azienda, alla luce dei tempi istruttori particolarmente lunghi relativi alla valutazione delle 

performance 2024 — dovuti all’insediamento del nuovo O.I.V. nel marzo 2025, all’insediamento della 

Direzione Strategica avvenuto ad agosto 2025, ai ritardi nell’invio delle schede di valutazione 

individuale da parte dei D.A.I. e alle successive controdeduzioni — sta valutando, in via eccezionale, 

l’erogazione di una quota di anticipazione. Tale ipotesi trova fondamento anche nei risultati positivi 

conseguiti in sede di valutazione organizzativa. L’O.I.V., condividendo tale impostazione, sottolinea che 

le lungaggini procedurali non devono in alcun modo compromettere l’erogazione dei premi spettanti ai 

dipendenti. 
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 il referente dell’U.O.S.D. Processi di Programmazione Economica e Budget comunica che sono 

stati assegnati e controfirmati per accettazioni gli obiettivi relative alle UU.OO. afferenti all’Area 

Dipartimentale dei Servizi Tecnici – Amministrativi a seguito delle Deliberazione aziendali nn. 

952/2025 e 1021/2025, rispettivamente concernenti la riorganizzazione delle strutture aziendali afferenti 

all’Area Dipartimentale dei Servizi Tecnico-Amministrativi e il conferimento degli incarichi di 

responsabilità relativi alle UOC/UOSD. Su tale punto l’O.I.V. prende atto di quanto innanzi 

rappresentato; 

 l’O.I.V. ha ravvisato la necessità di procedere all’assegnazione degli obbiettivi – area sanitaria 

–  per le UU.OO.SS.DD. “Liste d’Attesa e ALPI e supporto alle attività della Direzione Sanitaria” e 

“Organizzazione dei Servizi Sanitari Presidio di Scampia e supporto alle attività della Direzione 

Sanitaria”. Pertanto l’U.O.S.D. Processi di Programmazione Economica e Budget procederà alla 

definizione ed alla contestuale assegnazione degli stessi; 

 l’audizione in contradditorio per dirimere la questione di cui al punto n. 1 dell’O.d.g. si terrà il 

5 novembre p.v. 

 

Non essendoci altro da discutere, alle ore 12:20 la seduta si conclude e si aggiorna a data da destinarsi.  

 

 

Del che è verbale 

 

 

 

Il Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione  

F.to Avv. Stefania Urciuoli 

 

 

Il Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione 

F.to Dott. Francesco Balivo 

 

 

Il Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione 

F.to Dott. Antonio Carillo 

 

 

U.O.S.D. Processi di Programmazione Economica e Budget 
   F.to Ing. Giovanni De Filippis 

F.to Dott. Marco Grasso 

 

 

U.O.C. Gestione Risorse Umane 

F.to Dott.ssa Luciana Bocchetti 
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