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Organ!smo Indipeadente di Valutazione -

Al Direttorc Generale

: Epe |
Al Dlrcuorc Ammin!stratlvo

Al Drettore Sanitario

Alta U.0.8.D, Coordinamento chrcleria direzione
Strategica

Alla U.Q.C. Gesllh‘ne Risors_e Umane |

Alla U.0.C, Programmazionc ¢ Controlto di Gestione
VERBALE N, 2 DEL 13/05/2025 e del 30/05/2025 _

L‘ann'o duemilaventicingue, il giomo 13 (tredici) del mese di maggio, alleore 09.00 cd it gioﬁio 30 (lreaia)
del mese di maggm alle ore 10.00, in collegamento attraverso (8 piattaforma teams ¢ in preseniza, i &
riunito, previa convocazione, FOrganismo Indipandente di Valutazione (OTV) nelle persone di: .

o  Awv, Stefania Urciuoli — Presidente-
o Dr. Francesco Balivo — Componente
Dr Amomu Carillo — Componente

nonché I'U.0. C Prugrammazmne ¢ Conlrollo di Geal:one nelle pemne dl

« Ing Giovanni De F:llppls
« Dott, Marco Grasso (presente solo ll giomo 13 magglo)
nonché I* U.O.C, Gostione Risorsc Umane nella persona di:

o Dottssa Luciana Bocehetti
nonché I’ U,0.5.D. Coordinamento segreleria defla direzione sirategica nella persona dt:

¢ Doltssa Carla Napali (Responsabile della prevenzione dellz corrizione e della tiasp,are:m)

i
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TSI TRI
L COSOR TR SN
W T S

' Orgnnlsmo ludlpendcnte di Valutazlonc
o onnwz DE‘.L GIORND

i Prcscmnzionc ¢’ analisi delin bozza dcl nunvo rugulamento mcrcntc il Slstcma d’ ‘
M:sumz;onccValul.u.rlunc delle Pcrf'ormance, L G
.2, Analist dclh. schedo mdmduah rolative a!!‘almo 2023 pu'lcqual: sono slnte prcscntatc o
Ce comrodedumm, E S
-3, Prcm.ntazmucdt.lln qlnmdcll'ar!cdcllavnlutuzioncorgammlivacdmdwndualc anno'
2024, - - |
4. Aggwmammw obu.ttlw nrgumzzatw: 2025
5. Adempimenti ANAC o
Di seguito fe pripcipali cvidenze, . - E
. . , )
_V:l 12 dejte Perfc . : : { ‘
' Péssando sl primo putto del'ODG, Iing. Glovami De F'lippxs, quale. rcfmnte dc!!n uoc
"ngmnmmzinne ¢ Controllo di Gestione®, ha prosentato la bozza del nuave mgolamenlo merente i
Slstcma di M:surazmne ¢ Valutazione delle Performance, anticipato via e:nm! all'oIv;

!

ntazlone @ analls

Al pmposato I’OIV ucla persona del bresideme avy. Stefania Utcmnli ha pmposto in via prel

alcune’ modi fi chef'mtegmzioni da appor[tarc al regolamento
Tall modifiche, come precisato nella rfunions dd giomo 30 magg;o 2025 sono sme appomr.eedlscmsc B &

con le sngle smdamh in sede di seduta col!ez,:a!e. previstn il giomo 29 maggm 2025, '

i N
B
.o ,'.

L'OIV, nel prcndcre atto delle nzioni prednsposte, ha suggerito di indicare el verbale dalia numonc con -
le sigle sindacalj un termine percn!orio di 10 g{omi, catro ﬂ qualc lesigte sindacali pnsmo manjl'estarc L
evcmuall osscn wom . : :

2. Anali l"deli_ _ _
uzioni ' : o S IR A ;'§ .
- Per ql.umlo oonccmc il secondo punto dell’ODG. sono slntc malzzznte lc smgole schcde. rclaluc aﬂ'

- 2023, in ordine alle quali sono stats presentato defie conundcduﬁoni Ncl!a spoclﬁco
. A Valutato: : o

Valumlaf‘_“‘ h N

“* Nel corso delle riunioni é staty evidenzm!a P'assenza documantaz!uue g suppono della valulazmua c
_cﬂ‘euata dal valutdtore che, aI!a data odlcma, risulta in quiesccnm Sy tnle punte l’OlV ha nchrcato che

|
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a2

Or;,uniso lndldomedl V;\lutn:jum- S e

71 voc Gcmonc Rl!i(\ﬁc Unane hwu cnlrn 10 gomi uni nclm.sn :Ii chmﬂmcmi al valulmon.. A ch,ulto. N

d| taki cﬂdwzc I ON !'ul‘ll‘l\llr.m ] ;mruc ) tmc i dmmm- e umlmakdumnm wudanzmtc. .

.‘li.' _l—lfalq,la!a: : . :
» Valuatore: B s pm'mfa Jl}ﬂ(lﬂﬂz.l .1!3!/!2/2023
Vatutatore: IR pcrindn 0012023 afzswwzon _

-
" Sonn statc analizzale ke nmu\'nmm nddum:
" Federica 1), In pnrtimlarc le nmlw:wum 1lluslmlc. agli ntll dclla UOL Gcstiunc Illsom Umanc
ddl oxv hano: confermato Ta valutuzioni uddmw nel prinso pt,nudu. Pcuunto, l'O!V cunﬁ:mm 1a
m}uuwonc addotta per tale pcnodo. tichiedendo di wwdcraw cotme vnlulmonc camplcssi I media
p'..anta del punlsggz anribuiti of duc pc.nudt in uggcuo. ’ ' i
c Valutato: )

" Valutatare: | K
Suno state :uuhmtu ln.. mativazioni udduttc dat
. parucolnrc te motivazion illustsate, agh atti delle UOC Gesﬁonc Risorse U ,,

hunne confmmlo Ia valutaaonc confcnta dal valutatore.

B Pestanto, IOIV conferma fu valutazione individunlc nddélta dal valutatore,
N | . oY P E _

D. Vulutoto: IR oA
Vn!ummmi_ o

Sm o stite mluxatc lcmmwaaum uddotte dul

N C p.:mcolure le mmmuinm illuslrate, ugli wd della U(J(, (mucnc Rlsoxse Umuue e dLlI‘QlV :

ha.m\o

wnﬁ:mmto fa \u!uuauuc l:uuﬁ.nlu dal vululuwrc.

 Pentinto, |-g[_\t conferma fa valutziond fndividuale uddotta dal valutators. -~ c N

E. Vulutate:

Va!ummm.
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R sdericoll P
Orgsnismo !ndlpmdeme dl Valutazinnc

“Suale punto smﬂ cum del’OLV indicarc duc possxb:h dntc per pmccdm a lah audmom. AR

R, valuta':w

vatutators: ISR

Nel c6rso dellc riunicai sono staté a.nnhzmlc le motwammnddonc datla] ST
— In porticolard o motivazion ilfustrate, agli atti dclla UOC Gcsuonc Rlso:sc? o
' Umanc ¢ dcll 0!\". h:mno confcrmalu Ia valulazionc con!'ctiw, dul valulalorc. '

| P.crt_mito; l‘Ol\"_lc':ditfcrina Ta va!umiiqné individualc-adddttg dnl va!ulatorc.. o

1 rcfcrenu dclln UOC Prugrammazlone e Cuntrollo di Gesﬂnne ¢ UOC Gestione Rlsorse Umnne o
hanno r:!az:ona:o in Grdine allo slato dell‘ane della vaimazlone orgamzzatwa ed mdividuale per I*anno ,
2024. ' B '
Ncl]o speclﬁco . : T
Pcr quamo hguarda Ta valumzmnc organimuva, la UOC Progumma;ione ¢ Cnntrulln di N
' ’_ " Gestlonc ha precisato che o} mornqmo &incorso it consohdamemo delle schede organi:zauve L
- . dalla partc amministrativa ¢ sanitaria. Su tale punto la UOC ha prccxsato di aver. sollec:tato e
'l surutture interessate nell'invio dei dati. . : : : .
] L'OLV, nel prendere atto delle azioni messe in campo. nchicde glla UOC Programmazlonc g o
7 Comrullo di Geslione di eﬂ‘etwnre un ulteriore. sollecito; ' _
e | Pcr quamo rlguarda la valumzionc mdmdualc, la UOC Gesﬂnne Rlsorse Umane ha pnc:sato' '
o che al momento nun e stato attivato il processo di- tichicsta delle vatutazioui iudl‘fld“ﬂ“ in
- aucsa dil consohdamcmo dellc schedc rc!alwo all*auno 2023. ; e e |
- . CLY OlV nel prendm atto dcllc azioni mcssc m cnmpo, rtchledc alla UOC Gcsuone Risorse o
| Umnnc di avviare il proccdlmenlo pcr I*anno 2024 . ' '
. 4, Agblornumente llor nizzativl 2025 Do ‘
“La UOC l’rogrammazinne e Controtto di Gesﬂone ha pncisn!u di aver proweduto ad aggmmare -
' g obicuiw organwmivi della UOC Annlomla I'alologlea. o : g =
- L'O1V prende atto degli obicttivi dsscynati, inviati anche @ mczzo prolocullo :
Su talc punio Ja voc Programmazigne e Canlrollo di Gesunne ha prcclsalo chc nei prossumi gmmi -
sarunpu comunicoti gli ubjettivi’ urgumzzutivi di duc. nuuw. suulturc. in pnmcolm'c. T
- voc Organivzazione dei sevu.i sanitari; - T e . E / "
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Yederica )
'Org,anlsmo vlndiptndcntc di Vaiumzione .'

Progmmma d| ana Fascia Tuleln del Bencsscrc R:prcdumvo ¢ Bmtecnolog:e m nnl.ale per 3

o la PMA , ' ' ‘

B pn.s:dcntc dell"OIV ha richiesto al rcsponsubﬂc della prevcnzwnc dclla commonc ¢ dclla ‘
\rasparénza (di scguito RPCT) dell’ AOU Federico Il di tencré conto. per I'anno 2025 della avova e ;

. delibera ANAC . 192 del 7 maggio "025. _ N
.Sy tale punto il RPCT dell’AOU Federico 11 ha confermalo di aver gt& provveduto a vmonare le L

prcdcnc lince gusda, confcrmnndo di aver pmwcdulo a tuui gh adcmpumcnn prcvisu peril 2024

© - Letto, c!oh fermato ¢ sottascritto i Napoli, il }WOSIZOZS

n Pmldenle dc!l'OlV

ponen!e deII'OIV
ot: ancesc alzv

" Co poucnte dd'l‘OW! segrctarto

; - “ .‘ U,O.C.Getﬂnnamsomllme.-

t.ssal.ucn occhcm e
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