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LL.SS. 

 

VERBALE del 04.02.2025 

 

Il giorno 4 febbraio 2024 alle ore 10:10 si sono riuniti presso la Direzione Generale dell’A.O.U. 

Federico II:  

 il Prof. Giuseppe Zollo – l’Organismo Indipendente di Valutazione; 

 la Dott.ssa Carla Napoli – Coordinatore Segreteria della Direzione Strategica; 

 l’Ing. Giovanni De Filippis e il Dott. Marco Grasso – U.O.C. Programmazione e Controllo 

di Gestione; 

 la Dott.ssa Luciana Bocchetti – U.O.C. Gestione Risorse Umane; 

 

All’ordine del giorno: 

1. analisi controdeduzioni obiettivi anno 2023 – area sanitaria e amministrativa 

2. stato dell’arte valutazione individuale anno 2023 

3. varie ed eventuali. 

 

Di seguito le principali evidenze. 

 

O.d.g. 1: analisi controdeduzioni obiettivi anno 2023 – area sanitaria e amministrativa 

 

1.1 Area sanitaria 

Il referente dell’U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione comunica che, a seguito della 

presa visione delle risultanze degli obiettivi Dipartimentali anno 2023 (trimestre ottobre-dicembre), 

sono pervenute le seguenti controdeduzioni, riguardanti: 

 il D.A.I. Anestesia, Nefrologia, Chirurgie Specialistiche, Cure Intensive e del Dolore di cui 

alle note prot. nn. 65492 del 28.11.2024, 67019 del 05.12.2024, 68659 e 68661 del 

12.12.2024; 

 il D.A.I. Sanità Pubblica, Farmacoutilizzazione e Dermatologia di cui alla nota prot. n. 

66117 del 03.12.2024; 

 il D.A.I. Scienze Cardiovascolari, Diagnostica per Immagini e Rete Tempo Dipendente delle 

Emergenze Cardiovascolari di cui alla nota prot. n. 66809 del 04.12.2024; 
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 l’Area Dipartimentale delle Specialità Ambulatoriali e di Ricovero Testa-Collo di cui alle 

note prot. nn. 66315 del 03.12.2024 e 67236 del 06.12.2024; 

 il D.A.I. Materno Infantile di cui alla nota prot. n. 610 del 07.01.2025; 

Si partecipa, altresì, che con riferimento al D.A.I. Patologia Clinica, della Diagnostica di 

Laboratorio e di Virologia è pervenuta all’U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione la 

valutazione di seconda istanza a cura del Responsabile di verifica, di cui alla nota prot. n. 66897 del 

04.12.2024. 

Il referente dell’U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione comunica che le suindicate 

controdeduzioni sono state analizzate, in via preliminare, con i rispettivi Responsabili di verifica, 

come desunto dai verbali di cui alle note prot. nn. 3482 del 17.01.2025, 4189 del 21.01.2025 e 4616 

del 22.01.2025. 

L’U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione, con mail del 27.01.2025, ha trasmesso il 

relativo carteggio all’O.I.V. per le preventive e opportune valutazioni. 

Nel corso della riunione sono state analizzate, con il supporto dell’O.I.V., le suindicate 

controdeduzioni. 

A valle della disamina delle stesse, l’O.I.V. ha espresso le opportune considerazioni circa 

l’accettazione/rigetto delle motivazioni a supporto delle predette controdeduzioni.  

Le evidenze del lavoro istruttorio sono dettagliate nell’ambito dei singoli verbali stilati per ogni 

D.A.I. 

 

Si rappresenta, a seguito delle controdeduzioni analizzate, il risultato registrato da ciascun D.A.I.: 

  

D.A.I. 

Valutazione 

anno 

2023 

Valutazione 

anno 

2023 – Post 

Controdeduzioni 

SANITA' PUBBLICA, FARMACOUTILIZZAZIONE E 

DERMATOLOGIA 
97% 97% 

SCIENZE CARDIOVASCOLARI, DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RETE TEMPO DIPENDENTE DELLE EMERGENZE 

CARDIOVASCOLARI 

87% 99% 

RETE TEMPO DIPENDENTE: STROKE, URGENZE CHIRURGICHE E 

TRAUMA 
71% 71% 

CHIRURGIA GENERALE, DEI TRAPIANTI E 

GASTROENTEROLOGIA 
73% 73% 

MEDICINA INTERNA E DELLA COMPLESSITA' CLINICA 87% 87% 

ANESTESIA, NEFROLOGIA, CHIRURGIE SPECIALISTICHE, CURE 

INTENSIVE E DEL DOLORE 
69% 74% 

MALATTIE ONCO-EMATOLOGICHE, ANATOMIA PATOLOGICA E 

MALATTIE REUMATICHE 
68% 68% 

ENDOCRINOLOGIA, DIABETOLOGIA, ANDROLOGIA E 

NUTRIZIONE 
78% 78% 

MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE 100% 100% 

MATERNO INFANTILE 62% 69% 

PATOLOGIA CLINICA, DELLA DIAGNOSTICA DI LABORATORIO E 

DI VIROLOGIA 
93% 97% 

AREA DIPARTIMENTALE DELLE SPECIALITA' AMBULATORIALI 

E DI RICOVERO TESTA-COLLO 
67% 74% 

 

L’U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione provvederà a trasmettere ufficialmente ai singoli 

D.A.I. i verbali dai quali si evince il lavoro istruttorio svolto di concerto con l’O.I.V. 

L’O.I.V. avalla tale impostazione. 
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1.2 Area Amministrativa 

Il referente dell’U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione comunica che, a seguito della 

presa visione dei risultati raggiunti dalle UU.OO. afferenti all’Area Dipartimentale dei Servizi 

Tecnico – Amministrativi, è pervenuta la seguente controdeduzione, riguardante: 

 l’U.O.C. Gestione Risorse Economico – Finanziarie di cui alla nota prot. 66561 del 

04.12.2024, relativa all’obiettivo specifico “Porre in essere azioni volte a garantire l'efficace 

gestione dei fondi del PNRR, garantendo una corretta gestione delle rendicontazioni”. 

Pertanto, alla luce di quanto rappresentato, l’O.I.V. ritiene opportuno rigettare la controdeduzione in 

argomento, viste le evidenze che caratterizzano lo specifico processo interessato dall’obiettivo. 

 

O.d.g. 2: stato dell’arte valutazione individuale anno 2023 

 

Il referente dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane fa presente all’O.I.V. che, riguardo alle 

valutazioni individuali anno 2023, sono pervenute quasi la totalità delle schede. 

È stato comunicato, altresì, che sono pervenute n. 7 richieste di riesame che saranno oggetto di 

successive valutazioni e approfondimenti. 

 

Comunicazioni finali 

Alla luce di quanto rappresentato, l’Azienda provvederà a deliberare i risultati relativi alle 

valutazioni anno 2023 e liquidare le premialità attingendo dai rispettivi fondi. 

L’O.I.V., prende atto di tale impostazione. 

 

 

Non essendoci altro da discutere, alle ore 12:28 la seduta si conclude e si aggiorna a data da 

destinarsi. 

 

 Del che è verbale   

 

 

L’Organismo Monocratico                

Prof. Giuseppe Zollo 
 

 

 

U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione 

Dott. Marco Grasso 

(con funzioni anche di segretario verbalizzante) 

 

 

 

Il Dirigente U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione 

Ing. Giovanni De Filippis 

 

 

 

Il Direttore U.O.S.D. Coordinamento Segreteria Direzione Strategica 

                                       Dott.ssa Carla Napoli
                                                                                                                    


