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2006

Nome e cognome: Anna BORRELLI

Qualifica: ‘Dirigente Medico — Direttore UOC - Disciplina Organizzazione dei .
Servizi Sanitari di Base - Area Prevenzione e Sanita Pubblica
*  Amministrazione: Azienda Ospedaliera Rilievo Nazionale A. Cardarelli di Napoli

* Incarico attuale: Direttore Sanitario Aziendale Azienda Ospedaliero
Universitaria San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona '

Seconda Universita degli Studi di Napoli.
Master II livello biennale in Medicini delle tossicodipendenze conseuito in data
15.03.04

Universita degli Stadi di Napoli Federico YT
Specializzazione in Ostetricia e Ginecologia della durata di anni quattro, conseguita in
data 25.06.90 con votazione di 70/70 e lode

Abilitazione all’esercizio della professione medica

Laurea in Medicina e Chirurgia - Umvers1ta degli Studi di Napoli “Fer erico II” con
votazione 110/110 ¢ lode

Formez PA — Regione Campania - Universita di Salerno Corso di Formazione
manageriale per Direttori Generali di Aziende ed Enti del Servi io Sanitario
Regionale

Durata 200 ore; 7 Marzo 2022 — 13 Aprile 2022

Formez PA - Regione Campania

€Corso di Formazione manageriale per i Direttori Sanitari Aziendali «. Direttori di
Unita Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitar 0 Regionale.
Durata 120 ore. Dicembre 2018 — Febbraio 2019

Scuola di Dirczioné® Aziendale Universita L. Bocconi
Corso di formazione “Academy of Health Care Management and ’iconomics —
Misurare ¢ valutare Ie strategie nelle Aziende Sanitarie” —2 giornate

Istituto Superiore di Sanita

Corso di formazione sulle tossicodipendenze rivolto ai Medici di Medirina Generale,
agli operatori del servizio pubblico ¢ del privato sociale della Regione Can sania., Roma
13-15 Ottobre 2009

Universith degli Studi di Napoli Federico IT
Corso per Datore di lavoro-Dirigenti-Preposti ai sensi del D.lgs. 81/0¢: con verifica
dell’apprendimento - 40 ore, 1-4 Ottobre 2008,

Istituto Superiore di Sanita
Corso di Formazione sul counselling integrato vis a vis per gli opera-ori di servizi
pubblici ¢ del privato sociale impegnati in programmi terapeutici e riab itativi per le



2005

2004

2003

2000

2000

tossicodipendenze. Roma, 13-14 Febbraio 2006

Seuola di Direzione Aziendale Universita L. Bocconi
Corso di formazione: “IH governo dells domanda di prestazioni sanitarie: la
prospettiva dei distretti socio sanitari”” - 10 giornate — 85 ore

Universita degli Studi di Napoli Federico 1¥

Corso di formazione: “Sviluppo di un wiodello di valutazione tra pari per i centri di
trattamento del SSN e degli enti accreditati” della durata di 100 ore 25 Febbraio — 10
Settembre 2004

L]
Luiss Management S.p.A.
Corso di formazione: “Etica ¢ deontologia degli interventi assistenziaii” Napoli 31
Marzo-1 Aprile 2003

Seconda Universita degli Studi di Napoli
Corso di Perfezionamento in Medicina delle Tossicodipendenze

Arsan Regione Campania
Corso di formazione per Tutor di didattica territoriale. Napoli, Gennaio- Maggio
2000

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 11.06.20
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego

Prineipali mansioni e
' responsabilita

Dal 09.08.19 al 10,06.20
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni ¢

Azienda Ospedaliera Universitaria San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona — Via San
Leonardo — 84131 Salerno

Azienda con bilancie di circa 337.000.000 euro e dotazione di personale di oltre 3200
dipendenti, Costituita da 5 stabilimenti ogpedalieri funzionalmente accorputi con 1043
posti letto di cui 895 per acuti e 143 per ludgodegenza e riabilitazione.

Direttore Sanitario Aziendale nominata con Delibera DG n. 2 del 11.6.2020
. vald

- partecipazione al governo dell’Azienda e al processo di pianificazione e controllo
strategico della stessa affiancando il Direttore generale nell’esercizio delie funzioni ad
8ss0 spettanti; :

- deferminazione dei criteri gencrali di organizzazione dei servizi di rigpettiva
competenza,;

- verifica e controllo dell'attivitd dei dirigenti dei servizi e adozione dei relativi
provvedimenti;

- direzione dei servizi sanitari ai fini organizzativi ed igienico-sanitari;

- responsabilitd del miglioramento continuo della qualitd e del governo clinico
dell'azienda;

- garanzia della continuita operativa con le strutture ¢ con i professionisti, atiraverso il
loto coordinamento unitario e lo sviluppo di metodologie organizzative finalizzate a
tealizzare la presa in carico degli utenti-pazienti e la continnitd assistenziale;

- dirctta responsabilita delle funzioni attribuite alla sua competenza.

Azienda Ospedaliera Universitaria San Giovanni di Dio ¢ Ruggi d’Aragena — Via San
Leonardo -- 84131 Salerno
Azienda con bilancio di circa 337.000.060 euro e dotazione di petsonale di oltre 3200
dipendenti. Costituita da 5 stabilimenti ospedalieri funzionalmente accorpati con 1043
posti [etto di cui 895 per aculi e 143 per lungodegenza e riabilitazione.

L)
Sub Commissario con funzioni sanitarie nominata con Delibera di Giunia Regionale n.
394 del 06.08.19

- partecipazione al governo dell’Azienda ¢ al processo di pianificazior: ¢ controllo



responsabilita

Dal 25.02.19 al 08.08.19
Tipo di Azienda o settoie

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Dal 24.05.11 al 24.02.19
Tipo di Azienda o setiore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

strategico della stessa affiancando il Commissario Straordinario nell’esercizio delle
funzioni ad esso spettanti;

- deferminazione dei criteri generali di organizzazione dei servizi di rispettiva
competenza; '

- verifica e controllo dell'attivitd dei dirigenti dei servizi e adozione dei relativi
provvedimenti; .

- direzione dei servizi sanitari ai fini organizzativi od igienico-sanitari;

- responsabilita del miglioramento continuo della qualita e del governo clinico
dell'azienda;

- garanzia della continuitd operativa con le strutture e con i professionisti, attraverso il

loro coordinamento unitatio o lo sviluppo di metodologie organizzative finalizzate a
realizzare la presa in carico degli utenti-pazienti e la continuita assistenziale;

- diretta responsabilitd delle funzioni attribuite alla sua competenza

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro — Via Comunale del Principe n.13/A — 80145
Napoli

Azienda con bilancio di circa 1.995.000.000 euro e dotazione di personale di oltre 6000
dipendenti. Opera su un territorio di circa 128 kmq che comprende Pintera cittd
metropolitana di Napoli e 1'isola di Capri, con i due Comuni di Capri ed Anacapri, con una
popolazione complegsiva 01/01/2017 di 984.389 abitanti (Fonte: 1.Stat.).

Sub Commissario con funzioni sanitarie con Delibera di incarico n. 8 del 18.02.19

- parfecipazione al governo dell’Azienda e al processo di pianificazione e controllo
strategico della stessa affiancando il Commissario Straordinario uell’esercizio
delle funzioni ad esso spettanti;

- determinazione dei criteri generali di organizzazione dei servizi di rispettiva
competenza;

- verifica e controllo dell'attivitd dei dirigenti dei servizi e adozione dei relativi
provvedimenti;

- direzione dei servizi sanitari ai fini organizzativi ed igienico-sanitari;

- responsabilitd del miglioramento continno della qualith e del governo clinico
defl'azienda;

- garanzia della continuita operativa con le strutture e con i professionisti, attraverso
il loro coordinamento unitario e lo sviluppo di metodologie organizzative
finalizzate a realizzare la presa in carico degli ulenti-pazienti e la continuita
assistenziale;

- diretta responsabilitd delle funzioni attribuite alla sua competenza,

Azienda Ospedaliera di Rilievo Naziowale Antonio Cardarelli di Napoli — Via A,
Cardarelli n.9 - 80131 Napoli

Azienda con bilancio di 410 milioni di euto e dotazione di personale i oltre 2900
dipendenti .
Incarico ex art. 18 CCNL Dirigenza medica (delibera n. 351 del 24.05.11 e successivi
provvedimenti) e poi vincitrice di Avviso pubblico per incarico quinquennale Direttore
UOC Programmazione ¢ Pianificazione Sanitaria con Delibera di incarico n. 877 del
03.08.18 (in aspettativa dal 25.02.19)

- Sviluppo di strategie per i raggiungimento degli obiettivi sanitari

- Identificazione ai fini programmatori della domanda di assistenza cui rlare risposta

- Promozione dell’integrazione dei servizi sanitari ai fini del miglioramento della
qualita dell’assistenza, Progettazione ¢ verifica dei risultati in merito a specifiche
problematiche assistenziali

- Sviluppo e promozione di metodologie organizzative finalizzate alla presa in
carico del paziente nell’ambito di percorsi diagnostico terapeutici

- Revisione continua dei processi di erogazione delle prestazioni sanitarie al fine di
verificate il mantenimento di livelli elevati di efficienza ed efficacia e di conirastare le
inappropriatezze organizzative, anche attraverse modelli organizzativi intovativi



Dal 01.11.2009 al 23.05.2011
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Dal 01.01.02 al 31,1009
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Dal 06,07.95 al 31.12.01
Tipo di Azienda o settore

Dal 30.12,93 al 05.07.95
Tipo di Azienda
Tipo di impiego

Dal 01.07.92 al 29.12.93
Tipo di Azienda
Tipo di impiego

Dal 01.11.91 a? 30.06.92
Tipo di Azienda

- Predisposizione Piano di fabbisogno del personale ai sensi del D, Lgs. 75/17

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Antonio Cardarelli di Napoli — Via A.
Cardarelli Napoli

Azienda con un bilancio di 410 milioni di euro ¢ dotazione di personale di oltre 2900
dipendenti ' :

Dirigente Medico deila Direzione Sanitafia Aziendale

Ridefinizione assetto organizzativo aziendale ai sensi del DCA 0.49/2010

Azienda Sanitaria Locale Na 3 Sud — via G. Marconi Torre del Greco

Azjenda con bilancio di oltre € 1.500.000.000 ¢ una dotazione di personale di circa 4500
dipendenti. Opera su un territorio coincidente in parte con la provineia di Napoli con una
popolazione complessiva di 1.051.143 abitanti, distribuiti in 57 comuni, suddivisi in 13
distretti, Nasce nel 2009 dalla confluenza di ASL. Na4 ¢ ASL Na 5

Azienda Sanitaria locale Na 5 - Corso Alcide De Gasperi, 207 Castellammare di Stabia
L’ASL NA 5. Confluita nel 2009 nell’ASL Na 3 Sud si estendeva per 279,77 Km
quadrati ed assisteva una popolazione di circa 615 mila abitanti di 24 Comuni
aggregati in 9 distrett sanitari.

U.0. Ser. T. di Torre del Greco — Via Marconi 66 Torre del Greco. La U.O.
semplice, divenuta complessa con deliberazione n.575 del 17.10.02 ¢ competente su
un ampio territorio che comprende i Comuni di Torre del Greco, Ercolano, Portici, S.
Giorgio a Cremano, San Sebastiano al Vesuvio con una popolazione di circa 250.000
abitanti pari alla metd di quella dell’intera ASL Na 5. Con 3500 iscritti nel 2009 ¢
girca 950 pazienti in trattamento costituisce uno dei Ser,T, pin grandi d’Ttalia in
termini di volumi di attivita s ' '

Incarico di Responsabile U,O. Ser.T. Distretto 85 di Torre del Greco

ASL Na 5 Deliberagione n, 1263 del 31.12.2001

- Responsabilita di gestione del personale con diverse competenze professionali
(dirigenti medici, psicologi, sociologi, assistenti sociali, infermieri, amministrativi)

- Approvvigionamento, conservazione ¢ somministrazione di sostanze stupefacenti
di cui alla Tabella 1 Testo unico sugli stupefacenti (DPR 309/90)

- Programmazione e pianificazione di attivitd, prevalentemente esercitate in equipe,
nelle 3 aree di prevenzione, traitamento ¢ riabilitazione anche in collaborazione
con Enti Locali ¢ Terzo Settore

- Flaborazione, supervisione e verifica dei risultati di specifici progetti finanziati

- Collaborazione con la Direzione del Distretto e le diverse UU.QQ. distrettuali
nella efaborazione e nello sviluppo di programmi personalizzati di presa in carico
multidisciplinare del paziente portatore di un bisogno complesso

Azienda Sanitaria locale Na 5 - Corso Aleide De Gaspeti, 207 Castellammare di Stabia
Responsabile provvisorio U,0. Ser, T, Distretto 82 Torre del Greco.
Disposizione Direttore sanitario prot, 10721 del 06.07.96

Unita Sanitaria Locale 32 Torre del Greco poi confluita nel 1995 nella ASL Na 5
Dirigente Medice di I Livello di ruolo Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base —
Area Prevenzione e Sanitd Pubblica pressodl Ser. T di Totre del Greco

Unit Sanitaria Locale 32 Torre del Greco
Assistente Medico di ruolo presso il Ser. T. di Torre del Greco

Unita Sanitaria Locale 37 — Via Croce Rossa Napoli - Presidio Ospedaliero Capilupi di



Capri
Tipo di impiege Assistente Medico con incarico a tempo determinato presso il Reparto di Ostetricia e

Ginecologia
CAPACITA’ Buona conoscenza della lingua inglese patlata e scritta
LINGUISTICA ' '
CAPACITA’ . N
NELL’USO DELLE Buona padronanza nell’utilizzo dei sistent informatici
TECNOLOGIE

PUBBLICAZIONI E ATTI A CONVEGNO

1. Scala A., Trunfio T.A., Giglio C., Rossi G., Borrelli A, Romano M., Improta G.
Multlple Regression Model to analyze the total LOS for patients undergoing laparoscopic appendectomy
BMC Medical Informatics and Decision Making (2022) 22:141; kttps://doi.org/10.1186/512911-022-01884-9

2. Trunfio T.A., Borrelli A., Improta G.
Is it possible to predict the LOS of patients updergoing hip replacement surgery?
Int. J. Environ. Res. Public Health 2022, 19, 6219; hiips://doi.org/10.3390/jerph1 91062139

3. Improta G., Borrelli A., Triassi M,
Machine Learning and Legn Six Sigma to Assess How COVID-19 Has Changed the Patient Management
of the Complex Operative Unit of Neurology and Stroke Unit: A Single Center Study
Int. J. Environ. Res. Public Health 2022, 19(9), 5215; hitps://doi.org/10.3390/ijerph19095215

4. Ricciardi C., Ponsiglione A.M., Scala A., Borrelli A., Misasi M., Romano G., Russo G.,Triassi M., Improta G.
Machine Learning and Regression Analysis to Model the Length of Hospital Stay in Patienis with Femur
Fracture '

Bioengineering 2022, 9, 172

5. Manente, R., Santella, B., Pagliano, P., Santoro, E., Casolaro, V., Borrelli, A., Capunzo, M., Galdiero M.,
Franei, G.,, Boceia, G.
Prevalence and Antimicrobial Resistance of Causative Agents to Ocular Infections
Antibiotics, 2022, 11(4), 463.

6. Costantino M., Sellitto C., Conti V., Corbo G.M., Marongiu F., Genovese G., Moccia G., Capunzo M.,
Borrelli A, Pagliano P., Farroni M., Lombardi G M., Elberti M.G., Filippelli A., De Caro F.
Adverse events assocmted with BNT162b2 and AZD1222 vagtines in the Real World: Surveiliance Report i
in a Single Italian Vaccine Center
Journal of Clinical Medicine. Vol. 11-1408. Pag,1-15 https://doi.org/10.3390/jcm11051408

7. Scala A., Trunfio T.A., De Coppi L., Rossi d., Borrelli A., Triassi M., Improta G
Regression models to study the total LOS related to valvuloplasty
International Journal of Environmental Research and Public Health, 2022, 19(5), 3117

8. Boccella MR., Santella B., Pagliano P., De Filippis A., Casolaro V., Galdiero M., Berrelli A., Capunzo M.,
Boceia G., Franci GL.
Prevalence and antimicrobial Resistance of Enterococcus Species: A Retrospective Cohort Study in ltaly
Antibiotics,2021,10(12),1552

9. Silverio, A, Di Maio, M., Scudiero, F., Russo V., Esposito L., Attena E., Pezzullo S., Parodi G., I#Andrea A.,
Damato A., Silvestro A., Tannecc P., Bellino M., Di Vece D., Borrelli A., Citro R., Vecchione C., Galasso G.
Clinical conditions and echocardiographic paramelers associated with mortality in COVID-19 '
European Journal of Clinical Investigation , 2021

10. Tmprota (3., Colella Y., Rossi G, Borrelli A., Russo G., Triassi M.



1.

12,

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21

22,

23.

Use of Machine Learning to Predict Abandonment Rates in an Emergency Department
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, pp. 153-156
https://doi.org/10.1145/3498731.3498755

Ponsiglione, A.M., Trunfio, T.A., Rossi, G., Borrelli, A., Romano, M.
Modelling the length of hospital stay after knee replacement surgery through Machine Learning and
Muliiple Linear Regression at San Giovanni di Dio ¢ Ruggi d'Aragona University Hospital
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, pp. 112116

Loperto 1., Alfano R., Scala A., Ferrucci G., Borrelli A., Trunfio T.A., Gargiulo P.
The Impact of CoViD-19 on Hospital Activities: The Case of the C.0.U.Otorhinolaryngology
ACM International Conference Proceedjing Series, 2021, pp. 157161
https://doi.org/10.1145/3498731.3498756

Loperto, L., Scala, A., Borrelli A., Rossi, G., Triassi, M,
Analysis of the adequacy of admissions in a complex operative unit of general surgery and day surgery
and breast unit
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, 49

Cesarelli G., Profeta M., Giglio C., Ferrucei G., Borrelli A., Romano M., Amato F.
Trend of the LOS for patients suffering from different kidney injuries
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, 37 https://doi.org/10.1145/3502060.3503645

Loperto, L, Scala, A., Alfano, R, Trunfio T.A., Giglio C., Rossi G., Borrelli A., Triassi, M., Improta, G.
Appropriate admission in Covid-19 era: The case study of the C.O.U. neurology and stroke unit
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, 47

Scala, A., De Coppi, L., Loperto, I, Borrelli A., Lombardi, A., Triassi, M.
Invesiigating the impact of CoViD-19 on the activities of a department of general medicine
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, 53

Colella Y., De Lauri C., Pénsiglione A., Giglio C., Lombardi A., Borrelli A., Amato F., Romano M.
A comparison of different Machine Learning algorithms for prediciing the length of hospital stay for

pedigtric patients
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, 39 https://doi.org/10.1145/3502060.3503648

Loperto L., Borrelli A., Sparano M., Triassi M.
Hospital activities and CoViD-19: the case study of a urology department
ACM International Confer'ence Proceeding Series, 2021, 54

Imptota (., De Lauri C., Della Vecchia A., Borrelli A, Russo G., Triassi M.
A Lean Six Sigma approach to improve the Emergency Department of University Hospital “San
Giovanni di Dio 2 Ruggi d'Aragona™
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, 31

Loperto L., De Coppi L., Scala A., Borrelli A., Ferrucci G., Triassi M,
Use of statisiical analysis and logistic regression o study the length of stay in an Emergency Medicine
Department in CoViD-19 era
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, 52

Giglio C., De Lauri C., Della Vecchia A., Borrelli A., Russo G., Triassi M.; Improta G.
Invesiigation of faciors increasing waiting times in the Emergency Departmenis of “San Giovanni di Dio
e Ruggi d'Aragona” Hospital through machine learning
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, 26

Profeta M,, Cesarelli G., Giglio C., Ferrucci G., Borrelli A., Ama;o F.
Influence of demographic and organizational factors on the length of hospital stay in a general medicine
department: Factors influencing length of siay in general medicine
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, 43

Trunfio T.A., De Coppi L., Alfano R., Borrelli A., Ferrucei G., Gargiulo P,
The effect of CoViD-19 pandemic on the hospitalization of a department of Emergency Surgery



24.

25.

26.

27.

28.

29,

30.

3L

32.

33.

34,

35.

36.

ACM International Conference Proceeding Series, 2021, 48 https://doi.org/10.1145/3502060.3503657

Ponsiglione A.M., Profeta M., Giglio C., Lombardi A., Borrelli A., Scala A.
Modeling the variation in lerigth of stay for appendectomy and cholecystectomy interventions in the

emergency general surgery
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, 42 https://doi.org/10.1145/3502060.3503651

Scala A., Trunfio T.A., Lombardi A., Giglio C., Borrelli A, Triassi M.
A comparison of different Machine Learning aigorithms for predicting the length of hospital stay for

patients undergoing cataract surgery
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, 38 https://doi.org/10.1145/3502060,3503647

De Lauri C., Trunfio T.A., Colella Y., Lombardi A., Borrelli A., Gargiulo P,
Investigating the impact of age, gender, and comorbid conditions on the prolonged length of stay after

endarterectomy
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, 30 https://doi.org/10.1145/3502060.3503636

Alfano R., Loperto L, Trunfio T.A., Giglio C., Rossi G., Borrelli A., Scala A., Gargiulo P.
Using Statistical Analysis and Logistic Regression to study the effect of CoViD-19 on hospital activities of
the C.O.U. General Surgery and Kidney Transplants
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, 46 bitps://doi.org/10.1145/3502060.3503655

Trunfio T.A., Scala A., Giglio C., Ferrucci G., Borrelli A., Gargiulo P.
The Impact of Covid-19 on the Length of Stay of the Plastic Surgery Department
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, 45 https://doi.org/10.1145/3502060.3503654

Secala A., Alfano R., Borrelli A., Rossi G., Triassi M.,
Logistic Regression to study the change in length of stay in a department of Ophthalmology in CoViD-19
era
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, 51

Loperto 1., Borrelli A., Lombardi A., Triassi M.
The study of variation in the Diagnostic Related Group Weight in a Complex Operative Units of
Paediatrics and Paediatric Surgery due to CoViD-19 pandemic
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, 50

Improta G., Colella Y., Della Vecchia A., Borrelli A., Russo G., Triassi M.
Overcrowding in emergency depariment: a comparison between indexes
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, 35

Trunfio T.A., Scala A., Giglio C., Rossi G., Borrelli A., Gargiulo P., Romano M.
Modelling the hospital length of stay for patients undergoing laparoscopic appendectomy through a
Mudltiple Regression Model
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, 36 https://doi.org/10,1145/3502060.3503644

Ponsiglione C., Trunfio T.A., Bruno E., Borrelli A.
Regression and Machine Leavning analysis to predict the length of stay in patients undergoing hip
,

replacement surgery
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, 19 https://doi.org/10.1145/3502060.3503616

Profeta M., Cesarelli G., Giglio C., Rossi G., Borrelli A., Amato F., Romano M,
Impact of diagnostic techiiques on the length of stay in emergency medicine
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, 44 hiips://doi.org/10.1145/3502060.3503653

Moccia G,, Carpinelli L., Savarese G., Borrelli A., Boccia G., Motta O.,Capunzo M., De Caro F.
Perception of Health, Mistrust, Anxiety, and Indecision in a Group of Ttalians Vaccinated aguinst
COVID-19 :

Vaceines 2021, 9, 612.

Scala A., Loperto 1., Rossano L., Cesarelli G., Ferrara A., Borrelli A.
Multiple Regression and Machine Learning to investigate factors influencing the length of hospital stay
after valvuloplasty



37.

38.

39.

40.

41,

42,

43,

44,

45,

46.

47,

48.

ACM International Conference Proceeding Series, 2021, pp 78-81

Trunfio T.A., Scala, A., Borrelli A., Sparano M., Triassi, M., Improta, G.
Application of the Lean Six Sigma approach to the study of the LOS of patients who undergo laparoscopic
cholecystectomy at the San Giovanni di Dio and Ruggi d'Aragona University Hospital
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, pp 50-54

Trunfio T.A., Ponsiglione A.M., Ferrara A., Borrelli A., Gargiulo P,
A comparison of different regression and classification methods Jor predicting the length of hospital stay
afier cesarean section
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, pp 63 67

Colella Y., Scala, A., De Lauri C., Bruno F., Cesarelh G., Yerrucei G, Borrelli A.
Siudymg varmbles affecting tke length of stay in patients with Iower limb fractures by means of Machine
Learning
ACM International Conference Proceeding Series, 2021, pp 39-43

Scala, A,, Trunfio T.A., Borrelli A., Ferrucci G., Triassi, M., Improta, G.
Modelling the hospital length of stay for patients undergoing laparoscopic cholecystectomy through a
multiple regression model
ACM International Conference Proceedmg Series, 2021, pp 68-72

Masarone M.,Vaccaro E., Sciorio R., Torre P., Della Vecchia A., Aglitti A., Caliulo R.,Borrelli, A.., Persico M,
Characterisation of asymptomatic patients and efficacy of preventive measures for SARS-CoV-2 infection
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ATTIVITA’ PROFESSIONALI AGGIUNTIVE

Nell’anno 2022: Iseritta all’Albo degli esperti, dei collaboratori ¢ dei ricercatori di AGENAS nell’arca
Climico/Organizzativa (validita fino al 27.01.2026)

Confermata nell’Elenco regionale degli aspiranti alla nomina a Diretlore Sanitario
delie Aziende ed Enti del SSR (Decreto Dirigenziale n. 5 del 13,01,2022)



Nell’anno 2021

Nell’anno 2020:

Nell’anno 2019:

Componente, in qualitd di Direttore Sanitario Commissione avviso di selezione
pubblica per titoli e colloquio per il conferimento dell’incatico quinquennale a Direttore
dell'JOC Direzione Medica di Presidio “Ruggi Da Procida Costa d’Amafi e
Coordinamento dei Presidi Ospedalieri” del’ AOU di Salerno. ( Deliberazione n. 723 del
28.10.2021)

Componente, in qualitt di Direttore Sanitario Commissione avviso di selezione
pubblica per titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico quinquennale a Direttore
dell'UOC Nefiologia ¢ Dialisi P.O. “Ruggi” di Salemo. { Deliberazione n. 636 del
15.09.2021.) :

Componente, in qualitd di Direttore Sanitario Commissione avviso di selezione
pubblica per titoli & colloquio per il conferimento delPincarico quinquennale a Direttore
dell’'UOC Ortotraumatologia P.O. “Ruggi” di Salerno. ( Deliberazione n. 636 del
15.09.2021.)

Iscritta all’Albo degli esperti, dei collaboratori e dei ricercatori di AGEMAS nell’area
Clinico/Organizzativa/Epidemiologica/Sociale (validita fino al 31.12,2021)

Presidente Commissione concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di n. 4 posti di Dirigente Medico di disciplina Direzione Medica di Presidio

Ospedaliero” (Deliberazione n. 482 del 16.03.2021)

Componente, in qualith di Direttore Sanitario Commissione avviso di selezione
pubblica per titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico quinquennale a Direttore
dell’UOC di Pneumologia P.O. “Ruggi” di Salerno. ( Deliberazione n. 73 del 05.02,2021.)

Componente ex officio, in qualitd di Direttore Sanitaric AOU San Giovanni di Dio e
Ruggi d’ Aragona, del Comitate Etico “Campania Sud™. '

Presidente Commissione Farmaceutica Aziendale AOU San Giovanni di Dio e Ruggi
d’Aragona (Deliberazione n, 48 del 18.02.2020)

Presidente Comitato aziendale Controllo delle Infezioni correlate all’assistenza AOU
San Giovanni di Dio ¢ Ruggi d’ Aragona (Deliberazione n. 137 del 13.02.2020)

Presidente Comitate Scientifico- Piano Formazione aziendale ECM  AOQU San
Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona (Deliberazione n, 91 del 04.02.2020)

Confermata nell’Elenco regionale degli aspiranti alla nomina a Direttore Sanitario
delle Aziende ed Enti del SSR (Decreto Dirigenziale n. 22 del 31.01.2020) -

Componente, in qualiti di Sub Commissario Sanitario Commissione avviso di
selezione pubblica fer titoli e colloquio per il conferimento dell*incarico quinquennale a
Direttore dell’UOC di Endoscopia Operativa del P.O. “Amico Gaetano Fucito” di Mercato
San Sevetino, ( Deliberazione n. 303 del 20.12.2019)

Presidente Commissione incarico di sostituzione di Direzione di Struttura Complessa per
ta UOC Rischio Clinico del PO Ruggi, ex art.18 CCNL Dirigenza ( Disposizione prot.
32215 del 24.12.19)

Presidente Commissione incarico di sostituzione di Direzione di Struttura Complessa per
la UOC Governo Gestione accessi e flussi informativi del PO Ruggi, ex art.18 CCNL
Dirigenza ( Disposizione prot. 32217 del 24.12,19)

Presidente Commissione incarico di sostituzione di Direzione di Struttura Complessa per
la UOC Ostetricia e Ginecologia del PO Ruggi, ex art.18 CCNL Dirigenza ( Disposizione
prot. 32216 del 24,12.19)



Componente Comitato Buon Uso del Sangue AOU San Giovanni di Dio e Ruggi
d’Aragona (Delibera n.227 del 29.11.2019)

Componente Commissione Paritetica per I’Attivita Libero Professionale AOU San
Giovanni di Dio e Ruggi d’ Aragona (Delibera n.200 del 25.11.2019)

Coordinatore Commissione Rischio Radiolagico AOU San Giovanni di Dio e Ruggi
d’Aragona ( Deliberazione n. 103 del 11.10.2019)

Componente ex officio, in qualita di Sub Commissario Sanitario AOU San
Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona, del Comitato Etico “Campania Sud”

*
Presidente Commissione incarico di sostituzione di Direzione di Struttura Complessa per
la UOC Tutela degli Istituti Penitenziari, ex art.18 CCNL Dirigenza ASL Na 1 Centro (
Delibera n.736 del 2.7.19)

Presidente Commissione incarico di sostituzione di Direzione di Struttura Complessa per
la UOC CUP e Flussi informativi e Analisi Monitoraggio LEA e PNE, ex art.18 CCNL
Dirigenza ASL.Na 1 Centro { Delibera n.736 det 2.7.19)

Presidente Commissione incarico di sostituzione di Direzione di Struttura Complessa per
la UOC Psicologia Clinica, ex art.18 CCNL Dirigenza ASL Na 1 Centro ( Delibera n.736
del 2.7.19)

Presidente Commissione incarico di sostituzione di Direzione di Struttura Complessa per
la UOC Direzione Medica PO Santa Marig di Loreto Nuovo, ex art, 18 CCNL Dirigenza
ASL Na 1 Centro (Delibera n.736 del 2.7.19)

Presidente Commissione incarico di sostituzione di Direzione di Struttura Complessa per
la UOC Direzione Medica PO San Paolo, ex art.18 CCNL Dirigenza ( Delibera n.736 del
2.7.19)

Presidente Commissione incarico di sostituzione di Direzione di Struttura Complessa per
la UOC Direzione Medica PO San Giovanni Bosco/PSI Barra, ex att.18 CCNL Dirigenza
ASL Na | Centro ( [.)elibera n.736 del 2.7.19)

Presidente Commissione incarico di sostituzione di Direzione di Struttura Complessa per
la UOC COT-118 Awivita territoriali, ex art.18 CCNL Dirigenza ASL Na 1 Centro (
Deliberan,736 del 2.7.19)

Presidente Commissione Avviso Pubblico, per soli titoli, per la copertura i n.4 posti di
Dirigente Medico Neonatologia per la durata di mesi sei eventualmente tinnovabili ASL
Na 1 Centro { Delibera n435 del 10.5.2019) '

Presidente Commissione Avviso Pubblico di Mobilita Regionale ed Interregionale per
soli titoli per la copertura a tempo indeterminato di n4 posti di Dirigente Medico
Neonatologia ASL Na 1 Centro ( Delibera n.436 del 10.5.2019)

Presidente Commissione Avviso Pubblico di Mobilita Regionale ed Interregionale per
soli titoli per la copertura a tempo indeterminato di n.2 posti di Dirigente Medico di
Endocrinologia ASL Na | Centro ( Delibera n.447 del 13.5.2019)

Componente Comitato Buon Uso del Sangue ASL Na 1 Centro {Delibera n.357 del
29.4.2019)

Ingerita nell’Elenco idonei alla nomina a'Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del
SSR (Decreto Dirigenziale n. 87 del 23.4.2019)

Componente ex dfficio, in qualitd di Sub Commissario Sanitaric ASL Na 1
Centro, del Comitato Etico “Campania Centro”



Nell’anno 2018;

Dall’anno 2014:

Nell’anno 2014:

Nell’anno 2012:

Dal 07.04.11 al 15.01.17:

Nell’anno 2011:

Nell’anne 2010:

Presidente commissione Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il confetimento di
incarico di collaborazione, ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 165/2001, per la realizzazione
della linea progettuale 3 "Percorsi riabilitativi unici integrati per le persone con ictus e per
le persone softoposte a chirurgia protesica dell'anca e del ginocchio e per fiattura del
femore" per un logopedista, bandito il 27.04.2017 AORN Cardarelli (disposizione DG
n.18 del 05.09.18)

Referente Aziendale Progetto Ministero della Salute “Riorganizzazione dell’attivits -
chirurgica per setting assistenziali e complessitd di cura” AORN Cardarelli ( nota
1.4647/DG del 6.12.18)

Presidente commissione Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico di collaborazione, ai sensi dell'art, 7 del D. Lgs. 165/2001, per la realizzazione
della linea progettuale 3 "Percorsi riabilitativi unici integrati per le persone con ictus e per
le persone sottoposte a chirurgia protesica dell'anca e del ginocchio e per frattura del
femore" per n2 fisioterapisti, bandito il 27.04.2017 AORN Cardarelli (disposizione DG.
n,19 del 05.09.18)

Presidente commissione Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.20
Posti a tempo indeterminato di CPS -Infermiere - CAT. D. Delibera di nomina n. 1144 del
30110.2018 - AORN Cardarelli '

Componente del Gomitato Etico Ospedaliero
AORN Cardarelli-Santobono/Pausilipon. Delibera n. 85 del 07.02.14

Componente Commissione di gara per Paffidamento del servizio di pulizia delle arce
esterne nonché delle aree a basso, medio, alto e altissimo rischio
AORN Cardarelli. Delibera 1,198 del 02.04.14

Componente Commissione di gara Appalto di progettazione ed esecuzione lavori di
manutenzione straordinaria ¢ adeguamento funzionale-tecnologico dei padiglioni “C”, “E™,
G&G”, “L”, “OS:: “S,',.

AORN Cardarelli. Delibera n, 123 del 14.02.2012

Componente Commissione di Disciplina
AORN Cardarelli. Delibera n.222 del 07.04.1 1

Componente Commissione di gara per I'affidamento del servizio di redazione ed
aggiomamento del Documento Valutaziont Rischi
AORN Cardarelli. Delibera n.152 del 11.03.11

Componente Comgnissione di gara per P’affidamento annuale del servizio di trasporto
campioni biologici dalle strutture trasfusionali al Centro di Immunoematologia ¢ Medicina
Trasfusionale

AORN Cardarelli. Delibera n.41 del 24,01.11

Componente Commissione di gara per Paffidamento del servizio sostitutivo di
mensa dipendenti mediante buoni pasto .
AORN Cardarelli. Determina n. 518 del 16.12.09

Componente Commissione di gara per I'affidamento del servizio di fornitura e posa
in opera materiale consumabile a scrvizio dei presidi igienico sanitari
AORN Cardarelli. Delibera n,728 del 18.11,10.

Supervisore Progetto “e-fastwait”
AORN Cardarelli. Delibera n.790 del 07.12.10.



Dal 2009 al 2014:

Nell’anno 2009:

Dal 2007 al 2008:

Dal 2003 al 2006;

Dal 2000:

Componente Commissione di gara per affidamento del servizio di lavanoleggio
biancheria e fornitura Kit in TTR.
AORN Cardatrelli. Delibera n. 646 del 15,10.10

Componente Commissione di verifica attivita libero professionale intramoenia.
AORN Cardarelli. Delibera n.595 del 21.09.10

Componente Commissione di valutazjpne regionale richieste in deroga contratti a
tempo determinato Decreti Commissariali nn.10 e 11/2010,
AORN Cardarelli. Disposizione prot. N.4672/DG del 09.09.10

Componente Commissione per la valutazione dei pensionamenti del personale.
AORN A, Cardarelli. Delibera n.68 del 05.02,2010.

Componente, su delega del Direttore Sanitario Aziendale, del Nucleo di controilo
del’ Appropriatezza Farmaceutica
AORN Cardarelli

Componente Comitato Etico
AORN A. Cardarelli su delega del Direttore Sanitario Aziendale.

Componente del Tavolo di Coordinamento Regionale per Pattuazione del progetio
“Spazio/Impronte” di cui alla Deliberazione n.2099 del 31.12.08.

Regione Campania Decreto Dirigenziale A.G.C.20 Seitore Interventi a favore di fasce
socio-sanitarie particolarmente deboli n.38 del 05.05.09

Componente Comitato Tecnico Scientifico Regionale per le Dipendenze
Regione Campania Decreto Dirigenziale A.G.C. 20 Assistenza Sanitaria n, 26 del
17.04.09

Direttore Scientifico Corso Nazionale “Scegliere la strada della sicurezza:
Interventi di prevenzione degli incidenti stradali — Modulo 2”.
ASL NAS, 14 el 5 Gennaio 2009

L]

Referente del progetto aziendale “Homo chimicus, no grazie! Educazione al corretto
uso del farmaco”
ASL NA 5 Distretto 85

Componente tavolo di lavoro aziendale di Educazione alla Salute. .

ASL Na 5 Determina Dirigenziale Servizio Formazione e Agglomamento :

professionale — Settore Salute e Sicurezza n.31 del 29.05.07

Componente del Comitato organizzativo dell’evento “A piazza Campo, perché con
droghe ed alcol non si diventa grandi”.
Regione Campania Lioni, 26, 27 e 28 Aprile 2007,

Coordinatore Progetto Aziendale “Percorsi di addiction”,
ASL Na 5

Tutor dell’area di medicina extra ospedaliera distrettuale ¢ Docente del Corso di
formazione specifica in Medicina Generale,
Arsan Campania Gennaio — Maggio 2000

MODERATORE E RELATORE A CONVEGNI

Componente Comitato Scientifico 1 Convegno multidisciplinare “La Scuola Medica



Nell’anno 2022;

Nell’anno 2021:

Neil’anno 2020:

Nel’anno 2019:

Nell’anno 2018:

NelP’anno 2015:

Nell’anno 2012:

Salernitana L’Eredit3”
Salerno, 16 giugno 3022

Intervento alla Tavola Rotonda “La rete oncologica e il territorio” nel Convegno I
Carcinoma dell’Ovaio”
Salerno, ¢ Giugno 2022

Maoderatore “Il PBM. Iottimizzazione della risorsa sangue”
Salerno, 29-30 ottobre 2021

Discussant “La Chirurgia in tempo di Covid- Ostacoli da abbattere per riprendere la
nostra attivitd in Campania”
Webinar, 26 maggio 2021

Discussant Progetto TASC: “Antimicrobial Stewardship in ospedale:scenari, prioritd e
obiettivi a breve termine in Regione campania. Gli esperti a confronto”
Napoli, 4 maggio e 28 ottobre 2021

Discussant Expert Meeting: “Le sfide nella gestione terapeutica dei pazienti con
ipercolesterolemia in prevenzione secondaria: criticitd, proposte e prospettive”
Webinar, 18 novembre 2020 .

Discussant Convegno LILT: “Onco-vid 19
Maiori, 25 setterbrg 2020 -

Discussant ConvegnoUniversitd degii Studi di Salerno : “Il modello Value Based
Healthcare: & possibile altuarlo?”
Baronissi, 13 dicembre 2019

Moderatore Congresso Nazionale SIFO.
Genova, 21-24 novembre 2019

Chairman Network Epatologico: “Formare il Caregiver del paziente con epatopatia
cronica- il ruolo della AFT nella ricezione del bisogno e nel governo integrato delle cure.
Napoli, 24 giugno 2019

Discussant al Convegno “Patient Safety 3.0 — il futuro & gi presente”.
Napoli 15-16 gennaio 2019

Relatore al Corso “Organizzazione, obiettivi, risultat! della UOC di Radiolosia™,
Napoli, 18 aprile 2018
+
Moderatore Convegno “Il Comitato Etico tra Istituzioni e dilemmi®”.
Napoli, 11aprile 2018

Relatore al Convegno: “Etica, Legalitd, Trasparenza. La prevenzione della
corruzione come leva per il miglioramento organizzativo e strutturale delle Aziende
sanitarie.

Napoli, 14 Novembre 2015

Moderatore al Corso di aggiornamento “I percorsi diagnostico-terapeutici
assistenziali in oncologia, tra ospedale e territorio™
Napoli, Maggio - Luglio 2012,

Relatore al Corso di aggiornamento “I percorsi diagnostico-terapeutici assistenziali -
in oncologia, tra ospedale e territorio”
Napoli, Settembre - Dicembre 2012,



Dal 2009 al 2010:

Nell’anno 2009:

Nell’anno 2008;

Nell’anno 2007;

Nell’anno 2006;

Nell’anno 2005:

Nell’annc 1999:

Nell’ammo 1998:

Nell’anno 1996;

INCARICHI DI DOCENZA

Relatore in 5 edizioni del Corse di aggiornamento ECM “La comunicazione medico-
paziente: il dialogo con il malato quale strumento concreto per I'alleanza terapeutica”.
Ordine dei Madici di Napoli

Moderatore al Convegno “I Ser.T. e le sfide future: fra i cambiamenti dei consumi ¢
’organizzazione dei Servizi”.

Napoli, 24-25 Novembre 2009

Relatore al Convegno “Donne per la Sanitd: il ruolo delle donne nelle Aziende Sanitarie”.
ASL NAZ2 5-13 Marzo 2009

Relatore al 53¢ Con:fegno Nazionale “Donne Salute Lavoro”,
Universitd di Napoli Federico II. 9 Marzo 2009

Docente al Corso nazionale “Scegliere la sirada della sicurezza: interventi di
prevenzione degli incidenti stradali”
Regione Carmpania- Regione Piemonte- Ministero della Salute 14-15 Gennaio

Relatore all’Incontro di Aggiornamente Professionale: Problematiche in
Alcologia.
Gragnano, 6 Marzo 2008

Relatore all’Evento Formative: “La psicopatologia; un continto  divenire”

. Fondazione CeRPS.

Torre del Greco (Na).

Relatore al Convegno: “Le trappole della dipendenza: comportamenti di addiction e
processi di cambiamento”, Y
ASL NAS 4-5- Dicembre 2006

bS]

Relatore al Convegno: “Per sceglierc in liberta
ASL NAS 13 Ottobre 2005

Relatore come Responsabile Ser.T., alla presentazione del Progetto “Insieme
cresciamo” patrocinato dal Comune di Portici sul tema: “Tossicodipendenza: le
nuove droghe sintetiche™,

27 Novembre 1999,

Relatore, in qualita di Responsabile Ser.T., su: “Conoscenza  dell’organizzazione,
delle prestazioni e delle modalitd di accesso dell’ASL o di un Distretio Sanitario”
all’Incontro di formazione di I Livello per gli Operatori nei Ceniri di ascolto,

Torre del Greco (Na), 11 Giugno 1998.

Organizzazione, come Coordinamento Ser.T., del Focus  On: “Dalla conoscenza
ad una proposta di prevenzione delle  tossicodipendenze®,
Castellammare di Stabia, 30 Ottobre 1996,

.



Nell’anno 2022:

Nell’anno 2021:

Nell’anno 2020:

Nell’anno 2019:

Nell’a.a, 2018-2019:

Nell’anno 2018:

Nell’a.a. 2017-2018:

Nelt’a.a. 2016-2017:

Nell'a.a. 2015-2016:

Docente alle Edizioni XXIX e XXX del Corso di Formazione manageriale per i
Direttori Sanitare Aziendali e Direttori di Unith Organizzativa Complessa di
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale. Formez PA - Regione
Campania per i seguenti temi: “Introduzione al Modulo: Indicatori in Sanita -
definizione degli indicatori - tipologie di indicatori: LEA/NSG, PNE, Ospedalieri
Ministeriali®; “Programma Nazionale Esiti ~ 2021 - Parte 1: introduzione —
indicatori ospedalizzazione”; “Programmma Nazionale Esiti — 2021 - Parte 2:
indicatori esito/processo - indicatori di volume di attivita — confronto fra realth
sanitarie campane.

Docente alle Edizioni XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII,
XXI1V del Corso di Formazione manageriale per i Direttori Sanitari Aziendali ¢
Direttori di Unitd Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale, Formez PA - Regione Campania “PNE 2020*

Docente ale Edizioni XIII e XIV Corso di Formazione manageriale per i
Direttori Sanitari Aziendali ¢ Direttori di Unitd Organizzativa Complessa di
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale. Formez PA - Regione
Campania “PNE 2019”

Incarico di insegnamento di “Programmazione delle attivitd territoriali”
(1CFU/8ore -IV anno) per la Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva dell’Universita degli Studi di Salerno 07.05.20 — 15.05.20

L]
Docente Corso di Formazione manageriale per i Direttori Sanitari Aziendali ¢
Direttori di Unita Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti sdel Servizio
Sanitario Regionale. Formez PA - Regione Campania “Indicatori Griglia LEA
da 7 a 11” Maggio 2019

Docente in “Codice di Comportamento e Codice Disciplinare (ADE)” nel Corso
di Laurea in Infermieristica
Universitd degli Studi di Napoli Federico II - 15 ore annue di inseghamento

Docente corso ECM “Organizzazione, obieitivi e risultati della UOC Radiologia”.
AORN Cardarelli, 18.04.18.

Docente in “Codice di Comportamento e Codice Disciplinare (ADE)” nel Corso
di Laurea in Infermicristica
Universita degli Studi di Napoli Federico 11 - 15 ore annue di insegnamento

Docente in “Laboratorio in Medicina forense (ADE)” nel Corso i Laurea in
Tecnico di Laboratorio Biomedico
Seconda Universita degli Studi di Napoli - 24 ore annue di insegnamento

Docente in “Laboratorio in Medicina forense (ADE)” nel Corso i Laurea in
Tecnico di Laboratorio Biomedico
Seconda Universitd degli Studi di Napoli - 24 ore annue di insegnamento

Docente in “Codice di Comportamento ¢ Codice Disciplinare (ADE)” nel Corso
di Laurea in Infermieristica
Universita degli Studi di Napoli Federico IT - 15 ore annus di insegnamento

Docente in “Codice di Comportamento ¢ Codice Disciplinare (ADE)” nel Corso
di Laurea in Infermieristica
Universitd degli Studi di Napoli Federico 11 - 15 ore annue di insegnamento -



Nell’a.a, 2014-2015;

Nell’a.a. 2010-2011:

Nell’anno 1999:

Docente in “Laboratorio in Medicina forense (ADE)” nel Corso di Laurea in
Teenico di Laboratorio Biomedico
Seconda Universita degli Studi di Napoli - 24 ore annue di insegnamento

Docente in “Laboratorio in Medicina forense (ADE)” nel Corse di Laurea in
Tecnico di Laboratoric Biomedico
Seconda Universitd degli Studi di Napoli - 24 ore annue di insegnamento

Docente in “Laberatorio in Medicina forense (ADE)” neil Corso di Laurea in
Tecnico di Laboratorio Biomedico
Universitd degli Studi di Napoli Federico 11 - 20 ore annue di insegnamento.

Docente in Malattie Sociali nel Corso di Assistenza Medica (Medical Care)
riservato al personale navigante della Marina mercantile ASL NA 5.

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI, CORSI DI FORMAZIONE, SEMINARI

In regola con il conseguimento dei crediti formativi secondo il programma ECM,

ELABORAZIONE PROTOCOLLI, PDTA, PERCORSI, PROCEDURE,

REGOLANMENTI

Nell’anno 2022;

Nell’anno 2021:

-Percorso Diagnostico erapeutico assistenziale per Risonanza magneiica in pazienti
portatori di dispositivi medici impiantabili

AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d’ Aragona Delibera 540/2022

-Procedura “Implementazione delle modalitd operative per la sanificazione dei
blocchi operatori™ »

AOU San Giovanni di Dio ¢ Ruggi d’Aragona Delibera 539/2022

-Procedura "Prevenzione del suicidio di paziente in ospedale" - Rev. 1.0 -
Implementazione dplla Raccomandazione Ministeriale n.4,

AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d’ Aragona Delibera 538/2022

-Emergenza Area Critica — Provvedimenti

AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona Delibera 499/2022

-Protocolle Operativo Aziendale “Osservazione della morte cerebrale ¢ donazione
d’organi e tessuti”

AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d’ Aragona Delibera 291/2022

-Progetto “Riduzione sproporzione tra domanda sanitaria e risorse disponibili in
Pronto Soccorso”

AQU San Giovanni di Dio ¢ Ruggi d*Aragona Delibera 213/2022

- Adesione Protocollo Costitutive Equipe unica di prelievo Fegato-Rene Rete
Regionale Trapianti Campania.

AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d° Aragona Delibera 43/2022

-Percorsi intra aziendeli per pazienti ad alto rischio di contagio.

AOU San Giovanni di Dio e Rugpi d’ Aragona, Delibera 4/2021

-Protocollo aziendale Spikes — Sostencre e proteggere la comunicazione emotiva in
Sanitz per la facilitazione della comunicazione familiare — paziente ricoverato,

AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d’ Aragona, Delibera 171/2021

-Piano aziendale vaccinazione Covid — Fase 2.

AOU San Giovanni di Dio ¢ Ruggi d’ Andgona, Delibera 187/2021

Piano aziendale vaccinazione Covid - Fase 2. Rev.2.0,

AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d’ Aragona, Delibera 281/2021

-“Patient Blood Management — Linee Guida” (SIMT.LG.PBM.001)



Nell’anno 2020:

Nell’anno 2019:

AOU San Giovanni di Dio e Ruggi 4’ Atigona, Delibera 474/2021

-Implementazione in via sperimentale POCT nel P.O. Costa d’Amalfi & costituzione
Comitato permanente POCT multidisciplinare.

AQU San Giovannj di Dio e Ruggi d’ Aragona, Delibera 551/2021

- Procedura per la manipolazione delle forme farmaceutiche orali solide -
Implementazione della Raccomandazione Ministeriale n.19.

AQU San Giovanni di Dio e Ruggi d’ Aragona, Delibera 689/2021

- Bundles per la prevenzione delle infezioni correlate alle pratiche assistenziali:
CLABSI — Infezioni ematiche associate al posizionamento del catetere venoso centrale e periferico
CAUTI -~ Infezioni urinarie associate al posizionamento del catetere vescicale a permanenza

VAP - Infezioni polmonari associate a ventilazione meccanica
SSI- Inferioni del sito chirurgico

AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona, Delibera 721/2021

-Procedura Aziendale per il Trasporto Sangue e Materiali Biologici

AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona, Delibera 730/2021

- Procedura Germi alert — La sorveglianza, il controllo ¢ la prevenzione della
diffusione dei patogeni sentinella

AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d’ Aragona, Delibera 791/2021

-Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale per soggetti in lista attiva o
sottoposti a trapianto di fegato

AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona, Delibera 848/2021

-Criteri da adottare per la formazione del personale che opera con sorgenti di
radiazioni ionizzanti

AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona, Delibera 869/2021

-Procedura di gestione casi sospetti di infezione da 2019-nCoV

AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona, Delibera 102/2020

-Procedura di gestiene casi sospetti di infezione da Sars-Cov-2. Aggiornamento
AQU San Giovanni di Dio e Ruggi d’ Aragona, Delibera 184/2020

-Percorso riabilitative unico integrato per le persone con frattura di femore

AQU San Giovanni di Dio e Ruggi d’ Aragona, Delibera 205/2020

-Regolamento Commissione Rischio

AOQU San Giovanni di Dio e Ruggi d’ Aragona, Delibera 242/2020
-Revisione/integrazione protocolli e procedure per la sorveglianza delle infezioni
correlate all’assistenza

AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d’ Aragona, Delibera 341/2020

~Procedura di dimissioni del paziente Covid positivo asintomatico

AOQU San Giovanni di Dio e Ruggi ¢’ Aragona, Delibera 408/2020

-Procedura di utilizzo ozonizzatori, Revisione

AOU San Giovanni di Dio ¢ Ruggl d’ Aragona, Delibera 416/2020

-Protocollo  operativo per la gestione integrata del paziente con talassemia,
emoglobinopatie e anemie rare Covid positivo o sospetto in trattamento trasfusionale: -
AQU San Giovanni di Dio e Ruggi d’°Aragona, Delibera 427/2020

-Protocollo d’intesa tra AOU Ruggi e ASL Salerno per la gestione del paziente con
Sclerosi multipla in ricaduta clinica

AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d’ Aragona, Delibera 491/2020

-Piano aziendale vaccinazione Covid — Fase 1

AOU San Giovanni di Dio ¢ Ruggi d’ Aragona, Delibera 493/2020
-Revisione/integrazione protocolli e procedure per la sorveglianza delle infezioni
correlate all’assistenza. Delibera n.541/2020

-Percorso Assistengiale del paziente con insufficienza terminale di organo (rene) —
Decreto Dirigenziale Reglone Campania n.241 del 06,08.2020

-Percorso Unico Regionale del paziente trapiantato di Celluls Staminali
Emopoietiche (CSE/HPC) autologo ¢ allogenico - Decreto Dirigenziale Regione
Campania n, 243 del 06.08.2020

-Percorso Diagnostico terapeutico del trapianto di fegato - Decreto Dirigenziale
Regione Campania n. 244 del 06.08.2020

- Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale del tumore della prosiata.
AQORN Cardarelli, Delibera 14/2019

- Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale del tumore del rene. Rev. 1.0.
AORN Cardarelli, Delibera 15/2019



- Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale del tumore del testicolo.
AORN Cardarelli, Delibera 16/2019

- Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale del tumore della vescica.
AORN Cardarelli, Delibera 17/2019

- Procedure di gestione del Politraumatizzato grave - Rev, 1.0,
AORN Cardarelli, Delibera 37/2019

Nell’anno 2018: - Procedure di gestione del politraumatizzato grave: procedure di gestione del
politraumatizzato con ustioni, con trauma toracico, con trauma degli arti, con
trauma cranio-vertebrale, con trauma pelvico e con grave trauma in gravidanza.
AORN Cardarelli, Delibera 490/2018

- Percorso Riabilitativo della persona con frattura di femore,

- AORN Cardarelli, Delibera 491/2018

- Percorso Diagnostico Assistenziale Dolore Toracico.
AORN Cardarelli, Delibera 492/2018

- Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale delle Maculopatie,
AORN CardarelH, Delibera 493/2918

- Procedure per la prevenzione ed il trattamento delle lesioni da pressione.
AORN Cardarelli, Delibera 660/2018

- Regolamento di funzionamento del Centro Oncologico di Riferimento
Polispecialistico.
AORN Cardarelli, Delibera 885/2018

- Percarso Diagnostico Terapeutico Assistenziale della Sclerosi Multipla,
AQRN Cardarelli, Delibera 886/2018

Nell’anno 2017: - Percorso nasecita
AORN Cardarelli, Delibera 38/2017

~ Procedura per |'impianto di cateferi venosi centrali (CVC) ad inserimento
periferico (PICC).
AORN Cardarelli, Deliberal15/2017

- Percorso diagnostico Terapeutico Assistenziale Impianto placentare anomalo.
AORN Cardarelli, Delibera 446/2017

- Procedura di gestione del politraumatizzato in Pronto Soccorso.
AORN Cardarelli, Delibera 769/2017

Nell’anno 2016: - Percotso assistenziale per frattura di femore nel paziente anziano.

AORN Cardarelli, Delibera 5/2016

- Regolamento di funzionamento del Collegio di Direzione ai sensi della Legge
Regionale n. 20 del 23.12,2015.
AORN Cardarelli, Delibera 303/2016

- Percorso riabilitativo in fase acuta e post acuta ospedaliera del pazienie con ictus, -
AORN Cardarelli, Delibera 479/2016

- Percorso intraospedaliero delle vittime di violenza di genere.
AQORN Cardarelli, Delibera 832/2016 '

- Regolamento di funzionamento dei Dipartimenti Interaziendali di Medicina
Trasfusionale. DD n. 89 del 16.12,16 pubblicato sul BURC n. 90 del 27.12.16

Nell'anno 2015: Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale (PDTA) per il Carcinoma Renale.

AQRN Cardarelli, Delibera 329/2015

- Protocollo diagnostico terapeutico Embolia Polmonare.
AORN Cardareili, Delibera 675/2015

- Protocollo diagnostico terapeutico della Sepsi,
AORN Cardarelli, Delibera 697/2015

- Protocollo Diagnostico Terapeutico delle aritmie cardiache,
AORN Cardarelli, Delibera 752/2015

Nell’anno 2014: - Regolamento Aziendale della Commissione per I’aggiornamento dcl Prontuario
Terapeutico Ospedaliero.
* AORN Cardarelli, Delibera 613/2014,



Nell’anno 2013: - Regolamento per il funzionamento del Consiglio dei Sanitari.
AORN Cardarelli, Delibera 500/2013,:

Nell’anno 2012: - Linee Guida per il corretto uso del sangue.
AORN Cardarelli, Delibera 571/2012

Nell’anno 2011: - Procedure di preospedalizzazione relative alle prestazioni chirurgiche in regime di
AORN Cardarelli, Day Surgery ed in regime di ricovero ordinario.
Delibera 935/2011
- Regolamento aziendale per il conferimento della nomina & Primario Emerito.
AQRN Cardarelli, Delibera 960/2011

La sottoscritta attesta sotto la propria responsabilitd ¢ ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000, la
veridicitd dei dati riportati nella presente C.V.,

Autorizzo il trattamento dei miel dati personall presenti nel curviculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e del GDPR (Regolamenio UE 2016/679),

Data: 02.08.2022

Dr.ssa Anna Borrelli





