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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Affari Generali

Oggetto: Comitato Unico di  Garanzia  per  le  pari  opportunita`,  la valorizzazione del  benessere di  chi

lavora e contro le discriminazioni (CUG) dell`A.O.U. Federico II. - Presa d`atto delle istanze di

partecipazione e nomina della commissione esaminatrice.      

  

Il  Direttore  dell’U.O.C.  Gestione  Affari  Generali,  con  la  sottoscrizione  del  presente  atto,  a  seguito 

dell’istruttoria effettuata, attesta che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio  

pubblico 

Il Direttore ad interim U.O.C. Gestione Affari Generali

Dott.ssa Carla Napoli

Redatto da: Giulia Rossana Riccio
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REGISTRAZIONE CONTABILE

[X] Il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico dell’Azienda

[] Il presente provvedimento comporta oneri diretti a carico dell’Azienda



Il Direttore U.O.C. Gestione Affari Generali

Premesso con deliberazione del Direttore Generale n. 195 del 22.04.2014, è stato istituito il “Comitato 

Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e  

contro le  discriminazioni” (CUG) dell’A.O.U.,  ai  sensi  dell’art.  57 del  D.Lgs.  165/2001, 

come  modificato  ed  integrato  dall’art.  21  della  Legge  183/2010,  nonché  della  Direttiva 

emanata in data 4.03.2011 dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione di 

concerto con il Ministro per le Pari Opportunità;

che il suddetto Comitato è stato rinnovato con deliberazione n. 142 del 19.02.2019;

Ritenuto, in considerazione del tempo trascorso, nonché dell’intervenuto nuovo assetto aziendale, di  

dover provvedere alla ricomposizione del Comitato Unico di Garanzia dell’Azienda;

Considerato che  il  suddetto  Comitato  ha  una  composizione  paritetica  ed  è  formato  da  componenti 

designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 

43  del  D.Lgs.  165  del  2001,  effettivamente  presenti  all’interno  di  ogni  singola 

amministrazione,  e  da  un  numero  pari  di  rappresentanti  dell’amministrazione,  nonché  da 

altrettanti componenti supplenti;

che,  con riguardo ai  componenti  di  parte  pubblica,  nella  composizione  del  CUG devono 

essere rappresentate, per quanto possibile,  tutte le componenti  del personale comunque in  

servizio presso l’amministrazione;

che possono partecipare alla selezione tutti i dipendenti in servizio presso l’Azienda (dirigenti  

e comparto), che siano in possesso dei seguenti requisiti:

• adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;

• adeguate  esperienze  nell’ambito  delle  pari  opportunità  e/o  del  mobbing  e  del 

contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;

• adeguate attitudini personali, relazionali e motivazionali.

Ritenuto di dover indire una procedura di selezione interna per la designazione dei componenti del 

nuovo “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di  

chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG) dell’A.O.U.;

Letta la nota prot. n. 46098 del 23.06.2026, con la quale è stato pubblicato dall’Azienda un Avviso 

di Interpello finalizzato alla suddetta selezione;

Tenuto conto che, ai  fini  della  definizione  del  numero  di  componenti  di  parte  pubblica  del  succitato 

organismo, l’U.O.C. Gestione Affari Generali, con nota prot. n. 45887 del 23.06.2026, ha 

chiesto  all’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane  l’elenco  delle  organizzazioni  sindacali  

rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.Lgs. 165 del 2001, effettivamente presenti  

all’interno dell’A.O.U.;

Preso atto che, dagli elenchi tramessi dalla suddetta U.O.C. con nota prot. n. 47546 del 29.06.2026, è  

risultato che le OO.SS. rappresentative presso l’A.O.U., ai sensi della suddetta normativa, 

sono  7  (sette)  e  che,  pertanto,  il  CUG  dovrà  essere  costituito,  di  n.  7  rappresentanti 

dell’amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti;

Acquisite le seguenti istanze di parte pubblica, presentate dal personale dell’A.O.U., entro il termine del  

03.07.2026, fissato con il succitato avviso di interpello:

1. istanza prot. n. 46852 del 26.06.2026;

2. istanza prot. n. 47447 del 29.06.2026;

3. istanza prot. n. 47729 del 30.06.2026;

4. istanza prot. n. 47730 del 30.06.2026;

5. istanza prot. n. 48411 del 02.07.2026;
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6. istanza prot. n. 48765 del 03.07.2026;

7. istanza prot. n. 48788 del 03.07.2026;

8. istanza prot. n. 48920 del 03.07.2026 (integr. n. 50432 del 09.07.2026);

Considerato che,  il  numero  di  istanze  pervenute  non  è  risultato  sufficiente  per  la  costituzione 

dell’organismo  in  argomento  e  ritenuto,  pertanto,  di  dover  prorogare  i  termini  per  la 

presentazione delle istanze unicamente per la designazione di n. 3 componenti supplenti di  

sesso maschile;

Letto il  nuovo  avviso  di  appello,  prot.  n.  53437  del  21.07.2026,  all’uopo  predisposto,  avente 

scadenza al 24.07.2026;

Preso atto che, entro il termine fissato, sono pervenute le seguenti istanze:

1. istanza prot. n. 49167 del 06.07.2026;

2. istanza prot. n. 49168 del 06.07.2026;

3. istanza prot. n. 50766 del 10.07.2026 (integr. n. 54022 del 23.07.2026);

4. istanza prot. n. 53549 del 22.07.2026;

5. istanza prot. n. 54184 del 24.07.2026;

6. istanza prot. n. 54195 del 24.07.2026;

7. istanza prot. n. 54198 del 24.07.2026;

Preso atto altresì, che, in riscontro alle note n. 48622 del 02.07.2026, prot. n. 53447 del 21.07.2026 dei  

successivi  solleciti,  effettuati  sia per le vie brevi  che a mezzo mail/pec,  sono pervenuti  i  

nominativi dei rappresentanti designati dalle OO.SS. che di seguito si riportano:

COMPONENTI DI PARTE SINDACALE DESIGNATI DALLE OO.SS.

NOMINATIVO DATA DOMANDA SINDACATO

1 Rosa Carrano Prot. 48882 del 3.07.2026 ANAAO ASSOMED 

2 Alessandro Chiodi Prot. 50795 del 10.07.2026 CISL MEDICI

3 Fortunella Quagliozzi Prot. 50687 del 10.07.2026 CISL FP

4 Carmen Formisano Prot. 53934 del 23.07.2026 CIMO

5 Dott.ssa Giovanna Iacuessa Prot. 54153 del 24.07.2026 UIL FP

6 Santagata Fiorenzo Prot. 63612  del 16.09.2026 FIALS 

7 Giuseppe Cortese Prot. 67396 del 30.09.2026 AAROI EMAC

COMPONENTI SUPPLENTI DI PARTE SINDACALE DESIGNATI DALLE OO.SS.

 

NOMINATIVO DATA DOMANDA SINDACATO

1 Francesco Fonderico Prot. 48895 del 3.07.2026 ANAAO ASSOMED

2 Rosa Lucci Prot. 50795 del 10.07.2026 CISL MEDICI

3 Tiziana Cervelli Prot. 50687 del 10.07.2026 CISL FP

4 Andrea Fratta Prot. 53934 del 23.07.2026 CIMO

5 Claudia Buonocore Prot. 54153 del 24.07.2026 UIL FP

6 Caterina De Crescenzo Prot. 67396 del 30.09.2026 AAROI EMAC

7 Annunziata Mazzitelli Prot. 67647 del 01.10.2026 FIALS 

Preso atto delle  istanze  pervenute  e  della  necessità  di  nominare  una  Commissione  esaminatrice 

incaricata di vagliare le predette istanze, ai fini dell’individuazione n. 7 componenti effettivi 

di parte pubblica e altrettanti componenti supplenti;

Ritenuto di dover procedere alla nomina della suddetta Commissione, al fine di assicurare la massima 

trasparenza dell’operato dell’Azienda, nella seguente composizione:
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 Dott.ssa  Danila  Faillace  (Dirigente  presso  U.O.C.  Rischio  Clinico  e  Qualità)  – 

Presidente;

 Dott.ssa  Lorella  Scarpa  (Funzionario  Amministrativo  presso  U.O.C.  Gestione  Affari 

Generali) – Componente;

 Dott.ssa  Giulia Rossana Riccio (Funzionario Amministrativo presso U.O.C. Gestione 

Affari Generali) – Componente con funzione di segretario verbalizzante;

Ritenuto che  i  succitati  componenti  dispongono delle  competenze  e  delle  professionalità  idonee  a 

ricoprire i ruoli richiesti;

Preso atto che, ai fini della valutazione delle istanze, non sussistono condizioni di incompatibilità e/o 

conflitto di interesse; 

che l’attività è svolta a titolo gratuito e non sono previsti oneri aggiuntivi per l’Azienda;

che tutta la documentazione originale a supporto del presente atto è depositata e custodita 

presso l’U.O.C. Gestione Affari Generali;

Attestato che  il  presente  provvedimento,  a  seguito  dell’istruttoria  effettuata,  nella  forma  e  nella 

sostanza, è legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e 

per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 e ss.mm.ii. e che lo stesso trova  

rispondenza nel documento di budget,

Propone

Per quanto sopra indicato che qui si intende integralmente riportato, l’adozione del deliberato che segue:

Prendere atto che,  ai  fini  della  costituzione  del  nuovo Comitato  Unico  di  Garanzia  sono  pervenute  le 

seguenti istanze di partecipazione, per la designazione di n. 7 componenti di parte pubblica e 

altrettanti supplenti:

1. istanza prot. n. 46852 del 26.06.2026;

2. istanza prot. n. 47447 del 29.06.2026;

3. istanza prot. n. 47729 del 30.06.2026;

4. istanza prot. n. 47730 del 30.06.2026;

5. istanza prot. n. 48411 del 02.07.2026;

6. istanza prot. n. 48765 del 03.07.2026;

7. istanza prot. n. 48788 del 03.07.2026;

8. istanza prot. n. 48920 del 03.07.2026 (integr. n. 50432 del 09.07.2026);

9. istanza prot. n. 49167 del 06.07.2026;

10. istanza prot. n. 49168 del 06.07.2026;

11. istanza prot. n. 50766 del 10.07.2026 (integr. n. 54022 del 23.07.2026);

12. istanza prot. n. 53549 del 22.07.2026;

13. istanza prot. n. 54184 del 24.07.2026;

14. istanza prot. n. 54195 del 24.07.2026;

15. istanza prot. n. 54198 del 24.07.2026;

Prendere atto delle  istanze  pervenute  e  della  necessità  di  nominare  una  Commissione  esaminatrice 

incaricata di vagliare le predette istanze, ai fini dell’individuazione n. 7 componenti effettivi 

di parte pubblica e altrettanti componenti supplenti;

Dare atto di dover procedere alla nomina della suddetta Commissione, al fine di assicurare la massima 

trasparenza dell’operato dell’Azienda, nella seguente composizione:

 Dott.ssa  Danila  Faillace  (Dirigente  presso  U.O.C.  Rischio  Clinico  e  Qualità)  – 

Presidente;
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 Dott.ssa  Lorella  Scarpa  (Funzionario  Amministrativo  presso  U.O.C.  Gestione  Affari 

Generali) – Componente;

 Dott.ssa  Giulia Rossana Riccio (Funzionario Amministrativo presso U.O.C. Gestione 

Affari Generali) – Componente con funzione di segretario verbalizzante;

che  i  succitati  componenti  dispongono delle  competenze  e  delle  professionalità  idonee  a 

ricoprire i ruoli richiesti;

che, ai fini della valutazione delle istanze, non sussistono condizioni di incompatibilità e/o 

conflitto di interesse; 

che l’attività è svolta a titolo gratuito e non sono previsti oneri aggiuntivi per l’Azienda;

che tutta la documentazione originale a supporto del presente atto è depositata e custodita 

presso l’U.O.C. Gestione Affari Generali;

Prendere atto, altresì,  dei  nominativi  dei  componenti  di  parte  sindacale  designati  dalle  organizzazioni  

sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.Lgs. 165 del 2001, effettivamente  

presenti all’interno dell’A.O.U. che di seguito si riportano:

COMPONENTI DI PARTE SINDACALE DESIGNATI DALLE OO.SS.

NOMINATIVO DATA DOMANDA SINDACATO

1 Rosa Carrano Prot. 48882 del 3.07.2026 ANAAO ASSOMED 

2 Alessandro Chiodi Prot. 50795 del 10.07.2026 CISL MEDICI

3 Fortunella Quagliozzi Prot. 50687 del 10.07.2026 CISL FP

4 Carmen Formisano Prot. 53934 del 23.07.2026 CIMO

5 Dott.ssa Giovanna Iacuessa Prot. 54153 del 24.07.2026 UIL FP

6 Santagata Fiorenzo Prot. 63612  del 16.09.2026 FIALS 

7 Giuseppe Cortese Prot. 67396 del 30.09.2026 AAROI EMAC

COMPONENTI SUPPLENTI DI PARTE SINDACALE DESIGNATI DALLE OO.SS.

 

NOMINATIVO DATA DOMANDA SINDACATO

1 Francesco Fonderico Prot. 48895 del 3.07.2026 ANAAO ASSOMED

2 Rosa Lucci Prot. 50795 del 10.07.2026 CISL MEDICI

3 Tiziana Cervelli Prot. 50687 del 10.07.2026 CISL FP

4 Andrea Fratta Prot. 53934 del 23.07.2026 CIMO

5 Claudia Buonocore Prot. 54153 del 24.07.2026 UIL FP

6 Caterina De Crescenzo Prot. 67396 del 30.09.2026 AAROI EMAC

7 Annunziata Mazzitelli Prot. 67647 del 01.10.2026 FIALS 

Incaricare la  Commissione  allo  svolgimento  di  tutte  le  attività  previste  per  l’espletamento  delle 

procedure di valutazione;

Dare mandato alla U.O.C. Gestione Affari  Generali  di  trasmettere il  presente provvedimento  ai  soggetti 

interessati e di provvedere a tutti gli atti consequenziali.

Responsabile  I.F.O.

Affari Istituzionali

Dott.ssa Giulia Rossana Riccio

IL DIRETTORE AD INTERIM DELL’U.O.C. GESTIONE AFFARI GENERALI

Dott.ssa Carla Napoli
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IL DIRETTORE SANITARIO

Nominato con deliberazione n. 1290 del 09.08.2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Nominato con deliberazione n. 1289 del 09.08.2025

Vista la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore dell’U.O.C. Gestione Affari Generali;

Preso atto della dichiarazione formale e sostanziale di tutto quanto sopra, per quanto di rispettiva 

competenza;

ESPRIMONO

Parere favorevole all’adozione del presente provvedimento.

F.to IL DIRETTORE SANITARIO      F.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

      Dott.ssa Edvige Cascone Dott. Stefano Visani

IL DIRETTORE GENERALE

Individuato con D.G.R.C. 499 del 28.07.2025

Nominato con D.P.G.R. n. 104 del 07.08.2025

Letta la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore dell’U.O.C. Gestione Affari Generali;

Preso atto che il Direttore dell’U.O.C. proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che 

lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo e utile per  

il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 e succ. 

mod. ed int.;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

D E L I B E R A

Per i motivi sopra esposti, che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati, di:

Prendere atto che,  ai  fini  della  costituzione  del  nuovo Comitato  Unico  di  Garanzia  sono  pervenute  le 

seguenti istanze di partecipazione, per la designazione di n. 7 componenti di parte pubblica e 

altrettanti supplenti:

1. istanza prot. n. 46852 del 26.06.2026;

2. istanza prot. n. 47447 del 29.06.2026;

3. istanza prot. n. 47729 del 30.06.2026;

4. istanza prot. n. 47730 del 30.06.2026;

5. istanza prot. n. 48411 del 02.07.2026;

6. istanza prot. n. 48765 del 03.07.2026;
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7. istanza prot. n. 48788 del 03.07.2026;

8. istanza prot. n. 48920 del 03.07.2026 (integr. n. 50432 del 09.07.2026);

9. istanza prot. n. 49167 del 06.07.2026;

10. istanza prot. n. 49168 del 06.07.2026;

11. istanza prot. n. 50766 del 10.07.2026 (integr. n. 54022 del 23.07.2026);

12. istanza prot. n. 53549 del 22.07.2026;

13. istanza prot. n. 54184 del 24.07.2026;

14. istanza prot. n. 54195 del 24.07.2026;

15. istanza prot. n. 54198 del 24.07.2026;

Prendere atto delle  istanze  pervenute  e  della  necessità  di  nominare  una  Commissione  esaminatrice 

incaricata di vagliare le predette istanze, ai fini dell’individuazione n. 7 componenti effettivi 

di parte pubblica e altrettanti componenti supplenti;

Dare atto di dover procedere alla nomina della suddetta Commissione, al fine di assicurare la massima 

trasparenza dell’operato dell’Azienda, nella seguente composizione:

 Dott.ssa  Danila  Faillace  (Dirigente  presso  U.O.C.  Rischio  Clinico  e  Qualità)  – 

Presidente;

 Dott.ssa  Lorella  Scarpa  (Funzionario  Amministrativo  presso  U.O.C.  Gestione  Affari 

Generali) – Componente;

 Dott.ssa  Giulia Rossana Riccio (Funzionario Amministrativo presso U.O.C. Gestione 

Affari Generali) – Componente con funzione di segretario verbalizzante;

che  i  succitati  componenti  dispongono delle  competenze  e  delle  professionalità  idonee  a 

ricoprire i ruoli richiesti;

che, ai fini della valutazione delle istanze, non sussistono condizioni di incompatibilità e/o 

conflitto di interesse; 

che l’attività è svolta a titolo gratuito e non sono previsti oneri aggiuntivi per l’Azienda;

che tutta la documentazione originale a supporto del presente atto è depositata e custodita 

presso l’U.O.C. Gestione Affari Generali;

Prendere atto, altresì,  dei  nominativi  dei  componenti  di  parte  sindacale  designati  dalle  organizzazioni  

sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.Lgs. 165 del 2001, effettivamente  

presenti all’interno dell’A.O.U. che di seguito si riportano:

COMPONENTI DI PARTE SINDACALE DESIGNATI DALLE OO.SS.

NOMINATIVO DATA DOMANDA SINDACATO

1 Rosa Carrano Prot. 48882 del 3.07.2026 ANAAO ASSOMED 

2 Alessandro Chiodi Prot. 50795 del 10.07.2026 CISL MEDICI

3 Fortunella Quagliozzi Prot. 50687 del 10.07.2026 CISL FP

4 Carmen Formisano Prot. 53934 del 23.07.2026 CIMO

5 Dott.ssa Giovanna Iacuessa Prot. 54153 del 24.07.2026 UIL FP

6 Santagata Fiorenzo Prot. 63612  del 16.09.2026 FIALS 

7 Giuseppe Cortese Prot. 67396 del 30.09.2026 AAROI EMAC

COMPONENTI SUPPLENTI DI PARTE SINDACALE DESIGNATI DALLE OO.SS.

 

NOMINATIVO DATA DOMANDA SINDACATO

1 Francesco Fonderico Prot. 48895 del 3.07.2026 ANAAO ASSOMED
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2 Rosa Lucci Prot. 50795 del 10.07.2026 CISL MEDICI

3 Tiziana Cervelli Prot. 50687 del 10.07.2026 CISL FP

4 Andrea Fratta Prot. 53934 del 23.07.2026 CIMO

5 Claudia Buonocore Prot. 54153 del 24.07.2026 UIL FP

6 Caterina De Crescenzo Prot. 67396 del 30.09.2026 AAROI EMAC

7 Annunziata Mazzitelli Prot. 67647 del 01.10.2026 FIALS 

Incaricare la  Commissione  allo  svolgimento  di  tutte  le  attività  previste  per  l’espletamento  delle 

procedure di valutazione;

Dare mandato alla U.O.C. Gestione Affari  Generali  di  trasmettere il  presente provvedimento  ai  soggetti 

interessati e di provvedere a tutti gli atti consequenziali.

F.TO IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Elvira Bianco
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 
 

    n. 1340  del 22/10/2026
 
 
Struttura proponente: U.O.C. Gestione Affari Generali
 

 
Oggetto:  Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita`, la valorizzazione del benessere di

chi lavora e contro le discriminazioni  (CUG) dell`A.O.U. Federico II.  -  Presa d`atto
delle istanze di partecipazione e nomina della commissione esaminatrice.    

SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA: 

È stata pubblicata sull’Albo pretorio dell’Azienda, ai sensi dell’art. 32, Legge n. 69/2009, il 
22/10/2026

E’ divenuta esecutiva il 06/11/2026

L’addetto alla pubblicazione
Stara Antonio
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