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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane

Oggetto:  Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.3 posti di
Ostetrica - Area dei professionisti della Salute e dei Funzionari, riservato ai titolari di contratto
di lavoro flessibile, in possesso dei requisiti di cui all’art.]1 comma 268 lettera b) della
L.234/2021 - COD.01. - Ammissioni/Esclusioni. Esecutivita’ immediata.

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito
dell’istruttoria effettuata, attesta che 1’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio
pubblico

Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Lucia Esposito

REGISTRAZIONE CONTABILE
[X] Il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico dell’ Azienda

[] Il presente provvedimento comporta oneri diretti a carico dell’ Azienda
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Premesso

Visti

Rilevato

11 Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

che con Deliberazione n. n.684 del 28/05/2026 ¢ stato indetto un Concorso pubblico, per titoli ed

esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.3 posti di Ostetrica - Area dei professionisti
della Salute e dei Funzionari, riservato ai titolari di contratto di lavoro flessibile, in possesso
dei requisiti di cui all’art.1 comma 268 lettera b) della L..234/2021 - COD.01.

che entro il 08/06/2026, termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione, sono
pervenute n. 22 domande di partecipazione;

la circolare prot. n. 364421 del 13/07/2022 della Regione Campania che testualmente recita:
“Si rammenta che non rientrano nelle procedure di stabilizzazione di cui sopra:

a)

a)
b)

il personale che ha prestato servizio presso gli enti del S.S.N. con contratti di
somministrazione, in quanto il rapporto di lavoro di tale personale é instaurato con le agenzie
di somministrazione e non con gli enti del S.S.N;

il personale convenzionato,

il personale gia titolare di contratti a tempo indeterminato, seppur in possesso dei requisiti di
legge. Per tale aspetto nelle procedure indette le aziende avranno cura di acquisire specifica
autocertificazione che attesti l'assenza della citata condizione di esclusione.”

I’art. 2 del succitato bando che stabilisce i requisiti specifici di ammissione;

piu in particolare, la lettera ¢) dell’art.2 del Bando in argomento che prevedeva per gli interessati il

possesso tra gli altri - del seguente requisito specifico: *“ maturazione alla data di scadenza del
presente Bando di almeno 18 mesi di servizio anche non continuativi, di cui almeno sei mesi
svolti nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e la data di scadenza del presente Bando in
rapporto contrattuale a tempo determinato instaurato senza espletamento di prova selettiva
diversa dalla valutazione titoli ovvero in rapporto contrattuale di tipo flessibile, anche di
collaborazione coordinata e continuativa con un ente del SSN”’;

che, durante la fase di verifica formale delle domande di partecipazione presentate dai candidati, ¢

emerso che i sottoelencati candidati, identificati mediante il codice ID domanda, hanno
dichiarato di essere gia titolari di contratto di lavoro a tempo indeterminato e che, pertanto, in
conformitd a quanto previsto dalla citata circolare della Regione Campania, non rientrano nelle
procedure di stabilizzazione:

5638636
5639382
5637247
5631291
5627722
5637058
5634440
5639498
5637409
5632061

che, con specifico riferimento al candidato identificato con il codice ID domanda 5637247, lo stesso

ha altresi dichiarato, nella domanda di partecipazione, di non essere in possesso del requisito
relativo alla maturazione di almeno 18 mesi di servizio, previsto dall’art. 2, lettera c), del
bando di concorso;

che a seguito della verifica effettuata dalla scrivente U.O.C. in merito al possesso dei requisiti
specifici previsti dal bando di concorso in questione, dichiarati dai candidati partecipanti, si
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rileva che il candidato identificato mediante il codice ID domanda 5634672 non risulta in
possesso del requisito specifico previsto dall’art. 2, lettera c), del medesimo bando di concorso;

che, pertanto, a seguito della verifica dei requisiti previsti dal bando, risultano ammessi alla
presente selezione i seguenti candidati, identificati mediante il codice ID domanda:

5632593
5631253
5625856
5631264
5639488
5639101
5636843
5630924
5636680
5633384
5638405

Ritenuto per quanto finora esposto
di dover escludere dal Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n.3 posti di Ostetrica - Area dei professionisti della Salute e dei Funzionari, riservato ai
titolari di contratto di lavoro flessibile, in possesso dei requisiti di cui all'art.1 comma 268
lettera b) della L.234/2021 - COD.01 i sotto elencati candidati identificati mediante il codice
ID domanda:

5638636
5639382
5637247
5631291
5627722
5637058
5634440
5639498
5637409
5632061
5634672

di ammettere a partecipare al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n.3 posti di Ostetrica - Area dei professionisti della Salute e dei Funzionari,
riservato ai titolari di contratto di lavoro flessibile, in possesso dei requisiti di cui all’art.1
comma 268 lettera b) della L.234/2021 - COD.01 i seguenti candidati identificati mediante il
codice ID domanda:

5632593
5631253
5625856
5631264
5639488
5639101
5636843
5630924
5636680
5633384
5638405
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Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
¢ legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 e ss.mm.ii. ¢ che lo stesso trova rispondenza
nel documento di budget,

Propone

Per quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato, 1’adozione del deliberato che
segue:

1. Sono ammessi a partecipare al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n.3 posti di Ostetrica - Area dei professionisti della Salute e dei Funzionari, riservato
ai titolari di contratto di lavoro flessibile, in possesso dei requisiti di cui all’art.1 comma 268 lettera
b) della L.234/2021 - COD.01 i seguenti candidati identificati mediante il codice ID domanda:

5632593
5631253
5625856
5631264
5639488
5639101
5636843
5630924
5636680
5633384
5638405
2. Sono esclusi dalla procedura concorsuale di cui al precedente punto 1, per le motivazioni indicate in

premessa e qui integralmente richiamate, i seguenti candidati, identificati mediante il codice ID

domanda, in quanto hanno dichiarato di essere gia titolari di un rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e, pertanto, risultano ricadere nella causa di esclusione prevista dalla circolare della

Regione Campania prot. n. 364421 del 13/07/2022, che esclude dalle procedure di stabilizzazione il

personale gia titolare di contratto di lavoro a tempo indeterminato;

5638636
5639382
5637247
5631291
5627722
5637058
5634440
5639498
5637409
5632061
Con specifico riferimento al candidato identificato con il codice ID domanda 5637247, si da atto che
lo stesso ha altresi dichiarato, nella domanda di partecipazione, di non essere in possesso del
requisito relativo alla maturazione di almeno 18 mesi di servizio, previsto dall’art. 2, lettera c), del
Bando di concorso.

E escluso dalla procedura concorsuale di cui al precedente punto 1 il candidato identificato mediante
il codice ID domanda 5634672, in quanto, a seguito della verifica effettuata dalla scrivente U.O.C. in
merito al possesso dei requisiti specifici previsti dal bando di concorso, ¢ emerso che il medesimo
non risulta in possesso del requisito specifico previsto dall’art. 2, lettera ¢), del medesimo bando.

3. L’U.O.C. Gestione Risorse Umane avra cura di notificare 1’esclusione agli interessati secondo le
modalita previste dall’art.8 del Bando di concorso.
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4. Lapresente Deliberazione ¢ immediatamente esecutiva.

5. di dare mandato alla U.O.C. proponente di trasmettere il presente provvedimento ai soggetti
interessati e di provvedere a tutti gli atti consequenziali.

Il Funzionario Amministrativo
Dott.ssa Immacolata Bocchetti

I1 Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Dott.ssa Lucia Esposito

IL DIRETTORE SANITARIO
Nominato con deliberazione n. 1290 del 09.08.2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Nominato con deliberazione n. 1289 del 09.08.2025
Vista la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Preso atto della dichiarazione formale e sostanziale di tutto quanto sopra, per quanto di rispettiva
competenza,

ESPRIMONO
Parere favorevole all’adozione del presente provvedimento.

F.to IL DIRETTORE SANITARIO F.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Edvige Cascone Dott. Stefano Visani

IL DIRETTORE GENERALE
Individuato con D.G.R.C. n. 499 del 28.07.2025
Nominato con D.P.G.R. n. 104 del 07.08.2025

Letta la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane;
Preso atto che il Direttore U.O.C. proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo

stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il

servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 e

ss.mm.il.;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA
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per i motivi sopra esposti che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati:

1. Sono ammessi a partecipare al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n.3 posti di Ostetrica - Area dei professionisti della Salute e dei Funzionari, riservato
ai titolari di contratto di lavoro flessibile, in possesso dei requisiti di cui all'art.1 comma 268 lettera
b) della L.234/2021 - COD.01 i seguenti candidati identificati mediante il codice ID domanda:

5632593
5631253
5625856
5631264
5639488
5639101
5636843
5630924
5636680
5633384
5638405
2. Sono esclusi dalla procedura concorsuale di cui al precedente punto 1, per le motivazioni indicate in

premessa ¢ qui integralmente richiamate, i seguenti candidati, identificati mediante il codice ID

domanda, in quanto hanno dichiarato di essere gia titolari di un rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e, pertanto, risultano ricadere nella causa di esclusione prevista dalla circolare della

Regione Campania prot. n. 364421 del 13/07/2022, che esclude dalle procedure di stabilizzazione il

personale gia titolare di contratto di lavoro a tempo indeterminato;

5638636
5639382
5637247
5631291
5627722
5637058
5634440
5639498
5637409
5632061
Con specifico riferimento al candidato identificato con il codice ID domanda 5637247, si da atto che
lo stesso ha altresi dichiarato, nella domanda di partecipazione, di non essere in possesso del
requisito relativo alla maturazione di almeno 18 mesi di servizio, previsto dall’art. 2, lettera c), del
Bando di concorso.

E escluso dalla procedura concorsuale di cui al precedente punto 1 il candidato identificato mediante
il codice ID domanda 5634672, in quanto, a seguito della verifica effettuata dalla scrivente U.O.C. in
merito al possesso dei requisiti specifici previsti dal bando di concorso, ¢ emerso che il medesimo
non risulta in possesso del requisito specifico previsto dall’art. 2, lettera c), del medesimo bando.

3. L’U.O.C. Gestione Risorse Umane avra cura di notificare 1’esclusione agli interessati secondo le
modalita previste dall’art.8 del Bando di concorso.

4. Lapresente Deliberazione ¢ immediatamente esecutiva.

5. di dare mandato alla U.O.C. proponente di trasmettere il presente provvedimento ai soggetti
interessati e di provvedere a tutti gli atti consequenziali.
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F.to IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Elvira Bianco
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SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA:

\

E stata pubblicata sull’ Albo pretorio dell’Azienda, ai sensi dell’art. 32, Legge n. 69/20009, il
07/10/2026

E’ divenuta esecutiva il 07/10/2026

L’addetto alla pubblicazione
Meo Maria
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Questo atto ¢ stato firmato digitalmente da:

Esposito Lucia - Responsabile del procedimento U.O.C. Gestione Risorse Umane

Esposito Lucia - Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Visani Stefano - Direttore Amministrativo

Cascone Edvige - Direttore Sanitario

Bianco Elvira - Direttore Generale

Meo Maria - Incaricato alla pubblicazione U.O.C. PNRR, Conservazione Documentale e Segreteria
di Staff della Direzione Strategica
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