
 
 

  

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 

 

    n. 1198  del 23/09/2026
 

 

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane 

 

 

Oggetto: Scorrimento della graduatoria di merito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 7 posti di Operatore Tecnico Specializzato

- Magazziniere, Area degli Operatori - Ruolo tecnico - CCNL Comparto Sanita`, per le

esigenze dell`U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi e dell`U.O.C. di Farmacia Ospedaliera

dell`A.O.U. ``Federico II``, di cui n. 2 posti riservati agli appartenenti alle categorie di

cui  agli  artt.  1014,  comma  3,  e  678,  comma 9,  del  D.Lgs.  15  marzo 2010,  n.  66.

Esecutivita` immediata.  

IL DIRETTORE GENERALE

   Dott.ssa Elvira Bianco
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Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane

Oggetto: Scorrimento  della  graduatoria  di  merito  del  Concorso  pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  la

copertura a tempo pieno e indeterminato di  n.  7 posti  di  Operatore Tecnico Specializzato -

Magazziniere, Area degli Operatori - Ruolo tecnico - CCNL Comparto Sanita`, per le esigenze

dell`U.O.C.  Acquisizione Beni  e Servizi  e  dell`U.O.C.  di  Farmacia  Ospedaliera dell`A.O.U.

``Federico II``, di cui n. 2 posti riservati agli appartenenti alle categorie di cui agli artt. 1014,

comma 3, e 678, comma 9, del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66. Esecutivita` immediata.    

  

Il  Direttore  dell’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  con  la  sottoscrizione  del  presente  atto,  a  seguito 

dell’istruttoria effettuata, attesta che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio  

pubblico 

Il Direttore  U.O.C. Gestione Risorse Umane

             Dott.ssa Lucia Esposito
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REGISTRAZIONE CONTABILE

[] Il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico dell’Azienda

[X] Il presente provvedimento comporta oneri diretti a carico dell’Azienda



Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso che,  con  Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  1214  del  09/08/2024,  è  stato  indetto  un 

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 7 

posti di Operatore Tecnico Specializzato – Magazziniere, Area degli Operatori – Ruolo tecnico 

–  CCNL  Comparto  Sanità,  per  le  esigenze  dell'U.O.C.  Acquisizione  Beni  e  Servizi  e 

dell'U.O.C. di Farmacia Ospedaliera dell'A.O.U. “Federico II”, di cui n. 2 posti riservati agli  

appartenenti alle categorie di cui agli artt. 1014, comma 3, e 678, comma 9, del D.Lgs. 15  

marzo 2010, n. 66;

che il  relativo  bando di  concorso  ha previsto,  pertanto,  nell'ambito  dei  n.  7  posti  messi  a 

concorso, n. 2 posti riservati ai soggetti appartenenti alle categorie previste dagli artt. 1014,  

comma 3, e 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010;

che, con Deliberazione n. 386/2026, sono stati approvati gli atti della procedura concorsuale, la 

graduatoria generale di merito e sono stati individuati i candidati vincitori;

che, con la medesima deliberazione n.386, in relazione alle ulteriori esigenze assunzionali, si è 

proceduto altresì allo scorrimento della graduatoria generale di merito per ulteriori n. 4 unità di 

personale;

che, con Deliberazione n. 755 del 12/06/2026, è stata rettificata la Deliberazione n. 368/2026 

relativamente all’applicazione della riserva prevista dagli artt. 1014, comma 3, e 678, comma  

9,  del  D.Lgs.  n.  66/2010,  con  conseguente  individuazione  del  Sig.  Colli  Gennaro  quale 

vincitore della procedura concorsuale in applicazione della predetta riserva di legge, nonché è 

stata rettificata la graduatoria di merito relativamente al candidato identificato con ID domanda 

486-2;

Considerata la necessità di implementare il numero degli operatori tecnici specializzati – magazzinieri per  

le esigenze delle strutture aziendali, anche in relazione alle richieste e alle segnalazioni agli atti  

di questa UOC in merito alle specifiche mansioni di trasporto e consegna materiale e farmaci;

Dato Atto delle  indicazioni  della  Direzione  Strategica  a  procedere  al  reclutamento  di  n.  1  unità  di  

Operatore Tecnico Specializzato – Magazziniere;

Visto il D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, e, in particolare, gli artt. 1014 e 678, concernenti la riserva di posti  

nelle  assunzioni  presso  le  pubbliche  amministrazioni  in  favore  dei  volontari  delle  Forze 

Armate;

l'art. 1014, comma 3, del D.Lgs. n. 66/2010, che prevede la riserva obbligatoria di una quota di 

posti a favore dei soggetti appartenenti alle categorie ivi indicate;

l'art. 1014, comma 4, del D.Lgs. n. 66/2010, secondo cui, qualora la riserva dia luogo a frazioni 

di posto, tali frazioni si cumulano con le riserve relative ai successivi concorsi banditi dalla  

medesima amministrazione ovvero sono utilizzate nei casi in cui l'amministrazione proceda a 

ulteriori assunzioni attingendo alla graduatoria degli idonei;

Considerato che la disciplina di cui agli artt. 1014, comma 3, e 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 deve 

essere applicata anche in occasione delle ulteriori assunzioni effettuate mediante scorrimento  

della graduatoria degli idonei;

che, nell'ambito dei n. 7 posti originariamente messi a concorso, sono già stati utilizzati n. 2 

posti mediante applicazione della riserva prevista dagli artt. 1014, comma 3, e 678, comma 9,  

del D.Lgs. n. 66/2010;
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che, successivamente, sono state effettuate ulteriori n. 4 assunzioni mediante scorrimento della 

graduatoria generale di merito;

che,  considerando  le  complessive  assunzioni  effettuate  a  valere  sulla  graduatoria  della 

procedura concorsuale, al fine di rispettare la quota di riserva prevista dalla normativa vigente, 

occorre procedere all'utilizzo della quota maturata  in occasione dello scorrimento di  cui  al  

presente provvedimento;

Dato Atto che dalla graduatoria generale di merito approvata con Deliberazione n. 386/2026 risultano 

presenti candidati in possesso del titolo di riserva previsto dagli artt. 1014, comma 3, e 678, 

comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010;

che il  Sig.  Bonifacio Umberto risulta  essere  il  primo candidato utilmente  collocato tra  gli 

aventi titolo alla riserva militare non ancora utilizzata;

che, pertanto, in relazione al presente scorrimento di n. 1 unità e alla necessità di assicurare il  

rispetto  della  quota  di  riserva  prevista  dalla  normativa  vigente,  il  Sig.  Bonifacio  Umberto 

risulta il candidato da individuare per la relativa assunzione;

Ritenuto di  dover  procedere  all'ulteriore  scorrimento  della  graduatoria  generale  di  merito  della 

procedura  concorsuale  in  argomento  per  n.  1  unità  di  Operatore  Tecnico  Specializzato  – 

Magazziniere;

di dover destinare la predetta assunzione alla quota di riserva prevista dagli artt. 1014, comma  

3, e 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010;

di dover individuare, conseguentemente, quale candidato avente diritto all'assunzione il Sig.  

Bonifacio Umberto, in quanto primo candidato utilmente collocato tra quelli in possesso del 

titolo di riserva militare non ancora utilizzato;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, 

è legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli  

effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 e ss.mm.ii. e che lo stesso trova rispondenza 

nel documento di budget,

Propone

Per quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato, l’adozione del deliberato che  

segue:

- Di autorizzare lo scorrimento di n.1 unità del “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo pieno e indeterminato di n. 7 posti di Operatore Tecnico Specializzato – Magazziniere, Area degli 

Operatori – Ruolo tecnico – CCNL Comparto Sanità, per le esigenze dell'U.O.C. Acquisizione Beni e 

Servizi e dell'U.O.C. di Farmacia Ospedaliera dell'A.O.U. “Federico II”, di cui n. 2 posti riservati agli  

appartenenti alle categorie di cui agli artt. 1014, comma 3, e 678, comma 9, del D.Lgs. 15 marzo 2010, n.  

66”;

-     Di destinare la predetta n. 1 assunzione all’utilizzo della quota di riserva prevista dagli artt. 1014, comma 

3,  e  678,  comma  9,  del  D.Lgs.  n.  66/2010,  in  considerazione  della  quota  di  riserva  maturata  sulle 

complessive assunzioni  effettuate  anche mediante del  precedente scorrimento  della  graduatoria  e della 

necessità di assicurarne il pieno rispetto;

- Di individuare,  conseguentemente,  quale  candidato avente  diritto  all’assunzione in  virtù  della  predetta 

riserva,  il Sig.  Bonifacio  Umberto,  in  quanto  primo  candidato  utilmente  collocato  nella  graduatoria 

generale di merito tra i candidati in possesso del titolo di riserva militare non ancora utilizzato, per la  
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successiva costituzione del rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, con decorrenza 

dalla data e sede di servizio che saranno indicati nel contratto individuale di lavoro;

- Di dare atto che la spesa derivante dalla presente deliberazione graverà sui fondi del Bilancio Aziendale;

- Di rendere immediatamente esecutiva la presente Deliberazione.

- Di dare mandato alla U.O. proponente di trasmettere il presente provvedimento ai soggetti interessati e di  

provvedere a tutti gli atti consequenziali.

Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Dott.ssa Lucia Esposito

IL DIRETTORE SANITARIO

Nominato con deliberazione n. 1290 del 09.08.2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Nominato con deliberazione n. 1289 del 09.08.2025

Vista la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore  U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Preso  atto della  dichiarazione  formale  e  sostanziale  di  tutto  quanto  sopra,  per  quanto  di  rispettiva  

competenza;

ESPRIMONO

Parere favorevole all’adozione del presente provvedimento.

F.to IL DIRETTORE SANITARIO           F.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

          Dott.ssa Edvige Cascone        Dott. Stefano Visani

IL DIRETTORE GENERALE

Individuato con D.G.R.C. n. 499 del 28.07.2025

Nominato con D.P.G.R. n. 104 del 07.08.2025

Letta la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore  U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Preso atto che il Direttore U.O.C. proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 

stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo e utile per il 

servizio  pubblico,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  di  quanto  disposto  dall’art.  1  della  L.  20/94  e 

ss.mm.ii.;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

D E L I B E R A

per i motivi sopra esposti che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati:
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- Di autorizzare lo scorrimento di n.1 unità del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura  

a tempo pieno e indeterminato di n. 7 posti di Operatore Tecnico Specializzato – Magazziniere, Area  

degli Operatori – Ruolo tecnico – CCNL Comparto Sanità, per le esigenze dell'U.O.C. Acquisizione 

Beni e Servizi e dell'U.O.C. di Farmacia Ospedaliera dell'A.O.U. “Federico II”, di cui n. 2 posti  

riservati agli appartenenti alle categorie di cui agli artt. 1014, comma 3, e 678, comma 9, del D.Lgs.  

15 marzo 2010, n. 66;

- Di destinare la predetta n. 1 assunzione all’utilizzo della quota di riserva prevista dagli artt. 1014, 

comma    3, e 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010, in considerazione della quota di riserva maturata  

sulle complessive assunzioni effettuate anche mediante del precedente scorrimento della graduatoria 

e della necessità di assicurarne il pieno rispetto;

- Di individuare, conseguentemente, quale candidato avente diritto all’assunzione in virtù della predetta 

riserva, il Sig. Bonifacio Umberto, in quanto primo candidato utilmente collocato nella graduatoria 

generale di merito tra i candidati in possesso del titolo di riserva militare non ancora utilizzato, per la  

successiva  costituzione  del  rapporto  di  lavoro  subordinato  a  tempo  pieno  e  indeterminato,  con 

decorrenza dalla data e sede di servizio che saranno indicati nel contratto individuale di lavoro;

- Di  dare  atto  che  la  spesa  derivante  dalla  presente  deliberazione  graverà  sui  fondi  del  Bilancio 

Aziendale;

- Di rendere immediatamente esecutiva la presente Deliberazione.

- Di dare mandato alla U.O. proponente di trasmettere il presente provvedimento ai soggetti interessati  

e di provvedere a tutti gli atti consequenziali.

F.to IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Elvira Bianco
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DICHIARAZIONE DI REGOLARITÀ CONTABILE

OGGETTO: Scorrimento della graduatoria di merito del Concorso pubblico, per titoli ed esami,

per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 7 posti di Operatore Tecnico

Specializzato - Magazziniere, Area degli Operatori - Ruolo tecnico - CCNL

Comparto Sanita`, per le esigenze dell`U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi e dell`U.O.C.

di Farmacia Ospedaliera dell`A.O.U. ``Federico II``, di cui n. 2 posti riservati agli

appartenenti alle categorie di cui agli artt. 1014, comma 3, e 678, comma 9, del D.Lgs. 15

marzo 2010, n. 66. Esecutivita` immediata.  

L’imputazione contabile della spesa derivante dalla presente determinazione viene assunta 

come segue:

Conto Economico n. conti vari preso nota

Anno bil. 2026

  Il Dirigente Amministrativo

U.O.C. Gestione Risorse Economico 

Finanziarie

Dott.ssa Cinzia Rea
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- Magazziniere, Area degli Operatori - Ruolo tecnico - CCNL Comparto Sanita`, per le
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SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA: 

È stata pubblicata sull’Albo pretorio dell’Azienda, ai sensi dell’art. 32, Legge n. 69/2009, il 
23/09/2026

E’ divenuta esecutiva il 23/09/2026

L’addetto alla pubblicazione
Meo Maria
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Questo atto è stato firmato digitalmente da:

Esposito Lucia -  Responsabile del procedimento U.O.C. Gestione Risorse Umane 

Esposito Lucia -  Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane 

Carannante Ilaria -  Responsabile del procedimento U.O.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie

Cascone Edvige  -  Direttore Sanitario  

Visani Stefano -  Direttore Amministrativo  

Bianco Elvira -  Direttore Generale  

Meo Maria -  Incaricato alla pubblicazione U.O.C. PNRR, Conservazione Documentale e Segreteria

di Staff della Direzione Strategica
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