
 
 

  

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
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Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane 

 

 

Oggetto: Ammissioni/Esclusioni : Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

indeterminato di n.3 posti di Infermiere Pediatrico - Area dei professionisti della Salute

e dei Funzionari,  riservato ai titolari  di contratto di lavoro flessibile,  in possesso dei

requisiti di cui all`art.1 comma 268 lettera b) della L.234/2021 - COD.02. - Esecutivita`

immediata.   

IL DIRETTORE GENERALE

   Dott.ssa Elvira Bianco

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane

Oggetto: Ammissioni/Esclusioni  :  Concorso  pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  la  copertura  a  tempo

indeterminato di n.3 posti di Infermiere Pediatrico - Area dei professionisti della Salute e dei

Funzionari, riservato ai titolari di contratto di lavoro flessibile,  in possesso dei requisiti di cui

all`art.1 comma 268 lettera b) della L.234/2021 - COD.02. - Esecutivita` immediata.     

  

Il  Direttore  dell’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  con  la  sottoscrizione  del  presente  atto,  a  seguito 

dell’istruttoria effettuata, attesta che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio  

pubblico 

Il Direttore  U.O.C. Gestione Risorse Umane

  Dott.ssa Lucia Esposito

Redatto da: 
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REGISTRAZIONE CONTABILE

[x] Il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico dell’Azienda

[] Il presente provvedimento comporta oneri diretti a carico dell’Azienda



Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso  che con Deliberazione n. n.684 del 28/05/2026 è stato indetto un Concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.3 posti di Infermiere Pediatrico – Area dei 

professionisti della Salute e dei Funzionari, riservato ai titolari di contratto di lavoro flessibile, in  

possesso dei requisiti di cui all’art.1 comma 268 lettera b) della L.234/2021;

che entro il 08/06/2026, termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione, sono 

pervenute n. 3domande di partecipazione;

Visti gli  articoli  1  e  2  del  succitato  bando che  stabiliscono –  rispettivamente  -  i  requisiti  generali  di  

ammissione e i requisiti specifici di ammissione;

        più in particolare, la lettera c) dell’art.2 del Bando in argomento che prevedeva per gli interessati  

il possesso tra gli altri - del seguente requisito specifico: “maturazione alla data di scadenza del  

presente Bando di almeno 18 mesi di servizio anche non continuativi, di cui almeno sei mesi  

svolti nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e la data di scadenza del presente Bando in 

rapporto  contrattuale  a  tempo  determinato  instaurato  senza  espletamento  di  prova  selettiva 

diversa  dalla  valutazione  titoli  ovvero  in  rapporto  contrattuale  di  tipo  flessibile,  anche  di 

collaborazione coordinata e continuativa con un ente del SSN”;

Rilevato che, durante la fase di verifica formale delle domande di partecipazione presentate dai candidati, è 

emerso  che  il  candidato  identificato  dal  codice  id  5632655  ha  dichiarato  di  non  essere  in  

possesso del predetto requisito, circostanza che trova conferma nelle dichiarazioni relative alla 

durata dell’esperienza lavorativa;

che, pertanto, i candidati ammessi alla presente selezione risultano essere i seguenti, identificati  

dal codice id:

5625010;

5635819;

Ritenuto per quanto finora esposto 

di  dover  escludere  dal  Concorso  pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  la  copertura  a  tempo 

indeterminato di n.3 posti di Infermiere Pediatrico – Area dei professionisti della Salute e dei  

Funzionari, riservato ai titolari di contratto di lavoro flessibile, in possesso dei requisiti di cui 

all’art.1 comma 268 lettera b) della L.234/2021 – COD.02 il candidato identificato dal codice id 

5632655;

di ammettere a partecipare al  Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 

indeterminato di n.3 posti di Infermiere Pediatrico – Area dei professionisti della Salute e dei  

Funzionari, riservato ai titolari di contratto di lavoro flessibile, in possesso dei requisiti di cui 

all’art.1 comma 268 lettera b) della L.234/2021 – COD.02 i seguenti candidati identificati dal 

codice id:

5625010

5635819;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è  

legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti 

di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 e ss.mm.ii.  e che lo stesso trova rispondenza nel 

documento di budget,

Propone

Per quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato, l’adozione del deliberato che  

segue:

1. Sono ammessi  a partecipare  al  Concorso pubblico,  per titoli  ed esami,  per  la copertura  a  tempo 

indeterminato  di  n.3  posti  di  Infermiere  Pediatrico  –  Area  dei  professionisti  della  Salute  e  dei 
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Funzionari, riservato ai titolari di contratto di lavoro flessibile, in possesso dei requisiti di cui all’art.1 
comma 268 lettera b) della L.234/2021 – COD.02 i seguenti candidati identificati dal codice id:
5625010
5635819.

2. È escluso dal  Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.3  
posti  di Infermiere Pediatrico – Area dei professionisti  della Salute e dei Funzionari,  riservato ai  
titolari di contratto di lavoro flessibile, in possesso dei requisiti di cui all’art.1 comma 268 lettera b)  
della L.234/2021 – COD.02 il candidato identificato dal codice id 5632655 per non essere in possesso 
del requisito di cui alla lettera c) dell’art.2 del Bando di selezione.

3. L’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane  avrà  cura  di  notificare  l’esclusione  all’interessata  secondo le 
modalità previste dall’art.8 del Bando di concorso.

4. La U.O.C. proponente è incaricata di trasmettere il presente provvedimento ai soggetti interessati e di  
provvedere a tutti gli atti consequenziali.

5. La presente Deliberazione è immediatamente esecutiva.

Il Funzionario amministrativo
Dott.ssa Immacolata Bocchetti

Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
     Dott.ssa Lucia Esposito

IL DIRETTORE SANITARIO

Nominato con deliberazione n. 1290 del 09.08.2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Nominato con deliberazione n. 1289 del 09.08.2025

Vista la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore  U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Preso  atto della  dichiarazione  formale  e  sostanziale  di  tutto  quanto  sopra,  per  quanto  di  rispettiva  
competenza;

ESPRIMONO

Parere favorevole all’adozione del presente provvedimento.

F.to IL DIRETTORE SANITARIO           F.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

          Dott.ssa Edvige Cascone        Dott. Stefano Visani

IL DIRETTORE GENERALE

Individuato con D.G.R.C. n. 499 del 28.07.2025

Nominato con D.P.G.R. n. 104 del 07.08.2025
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Letta la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore  U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Preso atto che il Direttore U.O.C. proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo e utile per il 
servizio  pubblico,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  di  quanto  disposto  dall’art.  1  della  L.  20/94  e 
ss.mm.ii.;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

D E L I B E R A

per i motivi sopra esposti che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati:

1. Sono ammessi  a partecipare  al  Concorso pubblico,  per titoli  ed esami,  per  la copertura  a  tempo 
indeterminato  di  n.3  posti  di  Infermiere  Pediatrico  –  Area  dei  professionisti  della  Salute  e  dei 
Funzionari, riservato ai titolari di contratto di lavoro flessibile, in possesso dei requisiti di cui all’art.1 
comma 268 lettera b) della L.234/2021 – COD.02 i seguenti candidati identificati dal codice id:
5625010
5635819.

2. È escluso dal  Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.3  
posti  di Infermiere Pediatrico – Area dei professionisti  della Salute e dei Funzionari,  riservato ai  
titolari di contratto di lavoro flessibile, in possesso dei requisiti di cui all’art.1 comma 268 lettera b)  
della L.234/2021 – COD.02 il candidato identificato dal codice id 5632655 per non essere in possesso 
del requisito di cui alla lettera c) dell’art.2 del Bando di selezione.

3. L’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane  avrà  cura  di  notificare  l’esclusione  all’interessata  secondo le 
modalità previste dall’art.8 del Bando di concorso.

4. La U.O.C. proponente è incaricata di trasmettere il presente provvedimento ai soggetti interessati e di  
provvedere a tutti gli atti consequenziali.

5. La presente Deliberazione è immediatamente esecutiva.

F.to IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Elvira Bianco
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SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA: 
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18/09/2026

E’ divenuta esecutiva il 18/09/2026

L’addetto alla pubblicazione
Stara Antonio
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