
 
 

  

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 

 

    n. 1097  del 06/08/2026
 

 

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane 

 

 

Oggetto:  Concorso  pubblico  per  titoli  ed  esami,  riservato  agli  aventi  diritto  al  collocamento

obbligatorio al lavoro, appartenenti  alle categorie protette,  ai sensi dell`art.1 della L.

n.68/99, per la copertura a tempo indeterminato di n.20 posti di Coadiutore Amministrat

ivo  Esperto/Cat.  B.  livello  Economico  Super  (Bs)  per  le  esigenze  dell`Azienda

Ospedaliera  Universitaria  Federico  II  -  6°  Scorrimento  graduatoria  e  autorizzazione

immissione in servizio - Esecutivita` immediata.   

IL DIRETTORE GENERALE

   Dott.ssa Elvira Bianco
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami, riservato agli aventi diritto al collocamento obbligatorio

al lavoro, appartenenti alle categorie protette, ai sensi dell`art.1 della L. n.68/99, per la copertura

a  tempo  indeterminato  di  n.20  posti  di  Coadiutore  Amministrativo  Esperto/Cat.  B.  livello

Economico Super (Bs) per le esigenze dell`Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II - 6°

Scorrimento graduatoria e autorizzazione immissione in servizio - Esecutivita` immediata.     

  

Il  Direttore  dell’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  con  la  sottoscrizione  del  presente  atto,  a  seguito 

dell’istruttoria effettuata, attesta che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio  

pubblico 

Il Direttore  U.O.C. Gestione Risorse Umane

Dott.ssa Lucia Esposito
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REGISTRAZIONE CONTABILE

[] Il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico dell’Azienda

[x] Il presente provvedimento comporta oneri diretti a carico dell’Azienda



Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso che,  con Deliberazione del  Direttore Generale  n.303 del  25/03/2022 è  stato indetto un Concorso 

pubblico per titoli  ed esami,  riservato agli  aventi  diritto al  collocamento obbligatorio al  lavoro, 

appartenenti alle categorie protette,  ai sensi dell'art.1 della L. n.68/99, per la copertura a tempo 

indeterminato di n.20 posti di Coadiutore Amministrativo Esperto/Cat. B. livello Economico Super 

(Bs) per le esigenze dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II;

che con Deliberazione n.837 del 25/07/2023 è stata approvata la graduatoria di merito del Concorso 

in parola ed è stata autorizzata, altresì, l’immissione in servizio dei vincitori e di ulteriori n.27 unità  

al fine di coprire la quota d’obbligo prevista dalla L. 68/99;

che con Deliberazione n.267 del 16/02/2024 è stata rielaborata la suddetta graduatoria di merito;

che con Deliberazioni varie sono stati effettuati scorrimenti della succitata graduatoria, ultima delle  

quali  la  Deliberazione  n.933  del  22/07/2026  che  ha  autorizzato  l’immissione  in  servizio  dei  

candidati  collocati  alle posizioni  142° e 146°,  al  fine di  consentire la  mobilità in  uscita  di  n.2 

dipendenti di questa Azienda verso altre Aziende del SSN;

Preso atto che  per  il  dipendente  n.  matricola  501682  non  sono  state  ancora  perfezionate  le  procedure  di  

trasferimento  e  conseguentemente  il  candidato  collocato  alla  146°  posizione  non  ha  ancora 

sottoscritto il contratto;

che allo stato attuale, congiuntamente a questa AOU, altre Aziende campane, precisamente l’ASL di 

Salerno e l’ASL Napoli 1, stanno procedendo con l’utilizzo della graduatoria de quo;

che i  sottoelencati coadiutori amministrativi facenti parte anch’essi  delle categorie protette di cui  

all’art.1  della  L.68/99  hanno  rinunciato  all’immissione  in  servizio  e/o  hanno  rassegnato  le 

dimissioni, più precisamente:

- Sig. L. R., in servizio presso questa Azienda a decorrere dal 17/06/2026 con nota prot. n.55315  

del 29/07/2026 ha rassegnato le dimissioni con decorrenza immediata;

- Sig.ra B. P., con nota protocollo aziendale n. 55834 del 30/07/2026 ha rinunciato all’immissione 

in  servizio prevista  per  il  01/08/2026,  così  come indicato nel  contratto  individuale  di  lavoro 

sottoscritto in data 30/06/2026;

- Sig. C. A., con nota protocollo aziendale n. 56105 del 31/07/2026 ha rinunciato all’immissione in 

servizio  prevista  per  il  01/09/2026,  così  come  indicato  nel  contratto  individuale  di  lavoro 

sottoscritto in data 30/06/2026;

che a fronte delle suddette n.3 cessazioni/dimissioni si rende necessario scorrere la graduatoria del 

Concorso in parola per sole n.2 unità, in quanto per il candidato collocato alla 146° posizione con  

Deliberazione n.933 è stata già autorizzata l’immissione in servizio;

che agli atti di questa UOC risultano – tra le altre - le disponibilità all’assunzione dei sottoelencati  

n.2  coadiutori,  utilmente  collocati  e  i  relativi  riscontri  positivi  da  parte  dei  rispettivi  uffici  di 

collocamento, come già riportato nel dettaglio nella succitata Deliberazione n.676:

- candidato collocato alla 147° posizione;

- candidato collocato alla 148° posizione;

Ritenuto per quanto finora esposto:

di autorizzare uno scorrimento della graduatoria di merito del concorso pubblico per titoli ed esami,  

riservato alle categorie protette (art. 1 L. n. 68/99) per la copertura a tempo indeterminato di n. 20 

posti  di  Coadiutore  Amministrativo Esperto  (Cat.  Bs)  presso l'Azienda Ospedaliera  Universitaria 

Federico II, per n. 2 unità;
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di  autorizzare  l’immissione  in  servizio  dei  sotto  elencati  candidati,  che  hanno  manifestato 
disponibilità all’assunzione e per i quali il riscontro del possesso dei requisiti ha avuto esito positivo, 
a decorrere dalla data che sarà indicata nei contratti individuali di lavoro, con riserva di scorrimento  
in caso di rinuncia da parte di uno o più candidati:
- PAGANO D.;
- DE NISI D;

di  prendere  atto  della  risoluzione del  contratto  individuale  di  prestazione  d'opera  professionale 
sottoscritto in data 30/06/2026 dai Sigg. B. P. e C. A.  con conseguente inefficacia di ogni effetto 
giuridico ed economico derivante dagli stessi;

Attestato che il  presente provvedimento,  a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è  
legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di  
quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 e ss.mm.ii. e che lo stesso trova rispondenza nel documento 
di budget,

Propone

Per quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato, l’adozione del deliberato che  
segue:

1. È autorizzato lo scorrimento della graduatoria di merito del concorso pubblico per titoli ed esami,  
riservato alle categorie protette (art. 1 L. n. 68/99) per la copertura a tempo indeterminato di n. 20 
posti di Coadiutore Amministrativo Esperto (Cat. Bs) presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria 
Federico II, per n. 2 unità.

2. È autorizzata l’immissione in servizio dei sotto elencati n.2 candidati, per i quali il riscontro del  
possesso dei requisiti ha avuto esito positivo, a decorrere dalla data che sarà indicata nei contratti  
individuali  di  lavoro,  con  riserva  di  scorrimento  in  caso  di  rinuncia  da  parte  di  uno  o  più 
candidati:

- PAGANO D. (147°)
- DE NISI D. (148°).

3. Si  prende  atto  della  risoluzione  dei  contratti  individuali  di  prestazione  d'opera  professionale 
sottoscritti in data 30/06/2026 dai Sigg. B. C. e C. A. con conseguente inefficacia di ogni effetto  
giuridico ed economico derivante dagli stessi.

4. La presente Deliberazione è immediatamente esecutiva.

5. La U.O.C. proponente è incaricata di trasmettere il presente provvedimento ai soggetti interessati 
e di provvedere a tutti gli atti consequenziali.

Il Funzionario amministrativo
Dott.ssa Immacolata Bocchetti

Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
   Dott.ssa Lucia Esposito

IL DIRETTORE SANITARIO

Nominato con deliberazione n. 1290 del 09.08.2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Nominato con deliberazione n. 1289 del 09.08.2025
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Vista la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore  U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Preso  atto della  dichiarazione  formale  e  sostanziale  di  tutto  quanto  sopra,  per  quanto  di  rispettiva  
competenza;

ESPRIMONO

Parere favorevole all’adozione del presente provvedimento.

F.to IL DIRETTORE SANITARIO           F.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

          Dott.ssa Edvige Cascone        Dott. Stefano Visani

IL DIRETTORE GENERALE

Individuato con D.G.R.C. n. 499 del 28.07.2025

Nominato con D.P.G.R. n. 104 del 07.08.2025

Letta la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore  U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Preso atto che il Direttore U.O.C. proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo e utile per il 
servizio  pubblico,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  di  quanto  disposto  dall’art.  1  della  L.  20/94  e 
ss.mm.ii.;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

D E L I B E R A

per i motivi sopra esposti che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati:

1. È autorizzato lo scorrimento della graduatoria di merito del concorso pubblico per titoli ed esami,  
riservato alle categorie protette (art. 1 L. n. 68/99) per la copertura a tempo indeterminato di n. 20 
posti di Coadiutore Amministrativo Esperto (Cat. Bs) presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria 
Federico II, per n. 2 unità.

2. È autorizzata l’immissione in servizio dei sotto elencati n.2 candidati, per i quali il riscontro del  
possesso dei requisiti ha avuto esito positivo, a decorrere dalla data che sarà indicata nei contratti  
individuali  di  lavoro,  con  riserva  di  scorrimento  in  caso  di  rinuncia  da  parte  di  uno  o  più 
candidati:

- PAGANO D. (147°)
- DE NISI D. (148°).

3. Si  prende  atto  della  risoluzione  dei  contratti  individuali  di  prestazione  d'opera  professionale 
sottoscritti in data 30/06/2026 dai Sigg. B. C. e C. A. con conseguente inefficacia di ogni effetto  
giuridico ed economico derivante dagli stessi.

4. La presente Deliberazione è immediatamente esecutiva.

5. La U.O.C. proponente è incaricata di trasmettere il presente provvedimento ai soggetti interessati 
e di provvedere a tutti gli atti consequenziali.
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F.to IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Elvira Bianco
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DICHIARAZIONE DI REGOLARITÀ CONTABILE

OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esami, riservato agli aventi diritto al collocamento

obbligatorio al lavoro, appartenenti alle categorie protette, ai sensi dell`art.1 della

L. n.68/99, per la copertura a tempo indeterminato di n.20 posti di Coadiutore Ammi

nistrativo Esperto/Cat. B. livello Economico Super (Bs) per le esigenze dell`Azienda

Ospedaliera Universitaria Federico II - 6° Scorrimento graduatoria e autorizzazione

immissione in servizio - Esecutivita` immediata.   

L’imputazione contabile della spesa derivante dalla presente determinazione viene assunta 

come segue:

Conto Economico n. conti vari preso nota

Anno bil. 2026

  Il Dirigente Amministrativo

U.O.C. Gestione Risorse Economico 

Finanziarie

Dott.ssa Cinzia Rea
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 
 

    n. 1097  del 06/08/2026
 
 
Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane
 

 
Oggetto:  Concorso  pubblico  per  titoli  ed  esami,  riservato  agli  aventi  diritto  al  collocamento

obbligatorio al lavoro, appartenenti  alle categorie protette,  ai sensi dell`art.1 della L.
n.68/99, per la copertura a tempo indeterminato di n.20 posti di Coadiutore Amministrat
ivo  Esperto/Cat.  B.  livello  Economico  Super  (Bs)  per  le  esigenze  dell`Azienda
Ospedaliera  Universitaria  Federico  II  -  6°  Scorrimento  graduatoria  e  autorizzazione
immissione in servizio - Esecutivita` immediata.   

SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA: 

È stata pubblicata sull’Albo pretorio dell’Azienda, ai sensi dell’art. 32, Legge n. 69/2009, il 
06/08/2026

E’ divenuta esecutiva il 06/08/2026

L’addetto alla pubblicazione
Meo Maria
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Questo atto è stato firmato digitalmente da:

Esposito Lucia -  Responsabile del procedimento U.O.C. Gestione Risorse Umane 

Esposito Lucia -  Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane 

Carannante Ilaria -  Responsabile del procedimento U.O.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie

Visani Stefano -  Direttore Amministrativo  

Cascone Edvige  -  Direttore Sanitario  

Bianco Elvira -  Direttore Generale  

Meo Maria -  Incaricato alla pubblicazione U.O.C. PNRR, Conservazione Documentale e Segreteria

di Staff della Direzione Strategica
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