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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane

Oggetto: Rettifica Deliberazione n.411 del 31/03/2026 - Esecutivita’ immediata.

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito
dell’istruttoria effettuata, attesta che I’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio

pubblico

Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Lucia Esposito

REGISTRAZIONE CONTABILE
[x] Il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico dell’ Azienda

[ 11 presente provvedimento comporta oneri diretti a carico dell’ Azienda
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11 Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso  che con Deliberazione n.411 del 31/03/2026 ¢ stato indetto un Concorso pubblico, per titoli ed esami,

per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere Informatico —
Ruolo professionale per le esigenze dell’UOC Sistemi Informativi e ICT afferente all’Area
Dipartimentale dei servizi tecnici e amministrativi dell’AOU Federico II;

il Bando di Concorso allegato alla succitata Deliberazione n.411/2026;

Preso atto  che alla lettera c) dell’art.8 “VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME” del suddetto

Bando ¢ stato erroneamente riportato alla prova pratica il punteggio massimo di 20 invece che di 30
ed invece che prova orale ¢ stato ripetuto per la seconda volta prova pratica;

Ritenuto necessario di dover rettificare il Bando di Concorso allegato alla predetta Deliberazione n.411

limitatamente al primo capoverso della lettera ¢) dell’art.8 che conseguentemente deve leggersi:
“I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

prova scritta: 30

prova pratica: 30

prova orale: 20”;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢

legittimo ai sensi della normativa vigente e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 ¢ ss.mm.ii. ¢ che lo stesso trova rispondenza nel documento
di budget,

Propone

Per quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato, 1’adozione del deliberato che
segue:

1)  E’ rettificato il Bando di Concorso allegato alla Deliberazione n.411 del 31/03/2026 limitatamente
al primo capoverso della lettera c) dell’art.8 “VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME”
che per effetto di tale modifica deve leggersi:

“I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
prova scritta: 30
prova pratica: 30
prova orale: 20”.

2) 11 Bando allegato alla presente Deliberazione sostituisce integralmente il bando allegato alla
Deliberazione n.411 del 31/03/2026.

3) I1 bando di cui al punto 2) sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e sul sito
dell’AOU Federico II e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie
speciale — Concorsi ed esami.

4) L’AOU si riserva la facolta, ove intervengano legittime motivazioni, di prorogare, sospendere,
revocare in tutto o in parte, ovvero di modificare il suddetto bando di concorso.

5) La presente Deliberazione ¢ immediatamente esecutiva.

6) La U.O. proponente ¢ incaricata di trasmettere il presente provvedimento ai soggetti interessati e di
provvedere a tutti gli atti consequenziali.

Il Funzionario amministrativo
Dott.ssa Immacolata Bocchetti
11 Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Dott.ssa Lucia Esposito
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IL DIRETTORE SANITARIO
Nominato con deliberazione n. 1290 del 09.08.2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Nominato con deliberazione n. 1289 del 09.08.2025

Vista la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Preso atto della dichiarazione formale e sostanziale di tutto quanto sopra, per quanto di rispettiva
competenza,

ESPRIMONO

Parere favorevole all’adozione del presente provvedimento.

F.to IL DIRETTORE SANITARIO F.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Edvige Cascone Dott. Stefano Visani

IL DIRETTORE GENERALE
Individuato con D.G.R.C. n. 499 del 28.07.2025
Nominato con D.P.G.R. n. 104 del 07.08.2025

Letta la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Preso atto che il Direttore U.O.C. proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 e
ss.mm.il.;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario;
DELIBERA
per 1 motivi sopra esposti che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati:

1) E’ rettificato il Bando di Concorso allegato alla Deliberazione n.411 del 31/03/2026 limitatamente
al primo capoverso della lettera c) dell’art.8 “VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI
ESAME?” che per effetto di tale modifica deve leggersi:

“I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
prova scritta: 30
prova pratica: 30
prova orale: 20”.

2) 11 Bando allegato alla presente Deliberazione sostituisce integralmente il bando allegato alla
Deliberazione n.411 del 31/03/2026.
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3) Il bando di cui al punto 2) sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e sul
sito dell’AOU Federico 1I e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV
Serie speciale — Concorsi ed esami.

4) L’AOU si riserva la facolta, ove intervengano legittime motivazioni, di prorogare, sospendere,
revocare in tutto o in parte, ovvero di modificare il suddetto bando di concorso.

5) La presente Deliberazione ¢ immediatamente esecutiva.

6) La U.O. proponente ¢ incaricata di trasmettere il presente provvedimento ai soggetti interessati e
di provvedere a tutti gli atti consequenziali.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Elvira Bianco
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 433 del 09/04/2026

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane

Oggetto: Rettifica Deliberazione n.411 del 31/03/2026 - Esecutivita’ immediata.

SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERA:
E stata pubblicata sull’Albo pretorio dell’ Azienda, ai sensi dell’art. 32, Legge n. 69/2009, il

09/04/2026

E’ divenuta esecutiva il 09/04/2026

L’addetto alla pubblicazione
Meo Maria
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